SPEKS - VIENIBA

LATVIJAS MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBAS VALDES INFORMATIVAIS IZDEVUMS

© Latvijas Meza nozaru
arodu biedriba

Bruninieku iela 29/31
Riga LV -1001
Talr. 67035946,
Fax 67035947

E-pasts: Imna@Imna.lv

Atbild. par izdevumu
A.Simansons
Talr. 67035941
E-pasts: Imnasim@Imna.lv

ATES

@Q@QZQZ@emas\ 3

pR

MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

16.marta notika LMNA Valdes séde. Valde iz-
skatija LMNA galveno finansu raditaju izpildi 2010.gada
un noléma parskatu nodot izskatiSanai LMNA Padomei.
16.marta notika LMNA Padomes 3.sesija.
Darba gaita sekojoSi jautajumi: - 1. Par LMNA galveno
finansu raditaju izpildi 2011.gada (zino LMNA priekSsé-
détaja vietniece I. Sinica); - 2. Revizijas komisijas zi-
nojums (LMNA Revizijas komisijas parstave A. Slavika).
1. LMNA
priekSsédeée-
taja vietnie-
ce I. Sinica
iepazistinaja
Padomes lo-
ceklus ar de-
talizétu par-
skatu par
LMNA finan-
sialo darbibu
2010.gada.

Padomes locekli klausas I.Sinicas zinojumu 2. Revizijas
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komisijas uzdevuma Zinojumu par $. g. 10.marta veikto
reviziju sniedza Revizijas komisijas priekSsédétaja viet-
niece A. Slavika.

LMNA Padome atzina, ka finansiala darbiba
2010.gada atbilst LMNA meérku un Statltu prasibam. Pa-
dome pienéma attiecigu IEmumu, ar kuru arodbiedribas
biedri var iepazities sava arodorganizacija.

Turpinajuma Padomes locekli klausijas vairakus
informativus Zinojumus: - 1. Domatie jauninajumi soci-
ala joma (zino: I. Homko - LBAS eksperte socialos jau-
tajumos); - 2. Dzivibas apdrosinasana (informé:
J.0dins - “Compensa Life Vienna Insurance Group SE
Latvija”); - 3. LMNA aktualitates ( priekSsédétajs A. Si-
mansons).

1. I. Homko pateicas visiem, kuri aktivi piedali-
jas Latvijas arodbiedribu organizétaja véstulu akcija par
priekslaicigas pensionéSanas tiesibu saglabasanu, par
tiesibu saglabasanu uz pensijam par darbu kaitigos ap-
staklos un pret valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu likmes paaugstindSanu darba némé&jiem.

I. Homko iepazistinaja LMNA Padomes locek|u ar apko-
pojumu par socialiem pabalstiem un to apmériem, kas
speka 2011.gada: , ... Lidz 2013.gadam bds iesaldéta pensi-
ju, ka ari atlidzibas par darbspéju un apgadnieka zaudé&jumu
indeksacija. ... Valsts ir noteikusi, ka persona ir apdrosinata
pensijam (izpemot invaliditates pensiju), ja darba devéjs ir
faktiski nomaksajis socialas apdrosinasanas iemaksas
(izmaipas attiecas uz iemaksam, kas veiktas par periodu no
2011.gada 1.janvara). Ja darba devéjs nebls faktiski veicis so-



cialds apdrosindsanas iemaksas, persona, sasniedzot pensi-
jas vecumu, pati vares tas iemaksat ?! ... Valsts nakamgad
varétu partraukt finansét vairdkus pasakumus no ta saukta
~sociala spilvena" naudas. To skaita ir gan atseviski pabalsti,
gan veselibas apripes apmaksa tricigajiem, gan brauksanas
maksas atvieglojumi sabiedriskajad transporta mazak aizsarga-
tajam sabiedribas grupam. ... Ja darba devéjs tiks pie-
kerts darbinieku nodarbinot neregistréti, nodoklu administracija
piedzis socialas apdroSinasanas iemaksas par 3 ménesu peri-
odu (lidz sim - par 1 ménesi)... Noteikta valsts socidlas apdro-
Sindsanas pamatprincipam (izmaksas atbilst iemaksam) atbil-
stosSa bezdarbnieka pabalsta izmaksa par pédé&jiem pieciem
vai trim ménesiem.

. Valdiba apstiprindjusi Labklgjibas ministrijas (LM) izstra-
dato koncepciju par minimalas ménesa darba algas noteikSanu
turpmékajiem gadiem. Ta paredz, ka minimala alga netiek pie-
saistita vienam konkrétam makroekonomiskajam raditgjam,
bet gan, analiz&jot plasu makroekonomisko raditaju kopu un ci-
tus raditdjus. Minimalo algu parskatis vienu reizi gada. Tas ap-
meéru un ievieSanas datumu nakosaja kalendaraja gada saska-
nos ar socialajiem partneriem Nacionalas trispuséjas sadarbi-
bas padomes sédé pirms lémuma pienemsanas Ministru kabi-
neta. Valsts budzeta projekta izstrades gaita, nemot véra NTSP
lemumu, Ministru kabinets piepnems lemumu par minimalas al-
gas konkréto apméru nakosaja kalendaraja gada un ta ieviesa-
nas datumu. ... Parskatot minimalo algu, valdiba parskatis no
valsts un pasvaldibu budzeta finanséto iestazu darbinieku mé-
neSa darba algu skalas, palielinot tas atbilstosi budZeta iespé-
jam un pemot véra minimalas algas paaugstinasanas ietekmi
uz valsts kopbudZeta bilanci un makroekonomisko situaciju val-
sti... .

... Tiek gatavots priekslikums, ka no 2016.gada 1.janvara tiesi-

bas uz vecuma pensiju ir sievietém un viriesiem, kuru apdrosi-
nasanas staZs nav mazaks par 15 gadiem un kuri sasniegusi
vecuma pensijas pieskirsanai nepieciesamo vecumu, kas no
2016.gada 1.janvara pakapeniski - ar katra gada 1.janvari pie-
aug par sesiem ménesiem lidz tiek sasniegts 65 gadu vecums.
Personam, kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 ga-
diem un kuras apripéjusas lidz astonu gadu vecuma sasnieg-
Sanai piecus un vairak bérnus vai bérnu, kurs lidz astonu gadu
vecuma sasniegSanai atzits par bérnu ar invaliditati, bds tiesi-
bas pieprasit vecuma pensiju piecus gadus pirms noteikta ve-
cuma sasniegsanas...”.

2. Janis Odins - Compensa Life Vienna Insuran-
ce Group SE Latvijas filiales parstavis informéja par dzivibas
apdrosinasanas iesp&jam $Saja starptautiskaja firma. Firma spe-
cializ€jas dzivibas apdrosinasana ar uzkrajumu veidosanu, pri-
vatas pensijas apdrosinasana, uzkrajosaja apdrosinasana bér-
niem (ar garantétu pelnu, mainigu pelnu un nelaimes gadijumu
apdrosinasanu), nelaimes gadijumu un veselibas apdrosinasana
fiziskam un juridiskam personam ( dzivibas terminapdrosinasa-
na un uzkrajosa apdrosinasana ).

Compensa Life Vienna Insurance Group SE Latvi-
jas filiales piedava saviem klientiem universalus, individualam
prasibam atbilstosus, nevainojamas kvalitates apdrosinasanas
pakalpojumus, nodrosinot augsta limena apkalpoSanas servisu.
Sikaka informacija par sniegtajiem pakalpojumiem ir
pieejama firmas majas lapa: www.compensalife.lv vai
pie apdrosSinasanas konsultantes Daigas Pavlovicas -
telefons 26520162.

3. A. Simansons: ,,... Misu biedri biezi uzdod
jautajumu, kas ir pensiju 2.limenis, un lidz skaidrojumu
par Si limepa darbibu. ... Pensiju 2. limenis Latvija tika
ieviests 2001.gada. Personas, kuras dzimusas péc
1971.gada 1.jdlija taja tika iesaistitas automatiski. Pare-
jie var€ja iesaistities brivpratigi. Paslaik pensiju 2.limeni
iesaistijusies vairak ka 1,1 miljons iedzivotdju. Pensiju
sistémas 2.limena dalibnieka kapitals veidojas no divam
dalam - tiesi no socialo iemaksu summas un no %, ko
klientam nopelnijis parvaldnieks. 2011.gadd iemaksa
2.pensiju limeni noteikta 2% no socialas apdrosinasanas
iemaksu algas (piem., ja alga ir Ls 500,- x 2% = 10 lati/
ménesi x 12 ménesi = 120 lati/gada). ST nauda tiek au-
tomatiski iemaksata konkrétas personas 2.limena konta
(banka, ko pati izvelejusies) uz % no tas ieturétas soci-

alas iemaksas dalas, kas paredzeta valsts pensiju ap-
drosinasanai.
Pensiju otrais limenis péc batibas ir Joti laba ide-

ja. Domats, ja cilvéks ap 20 gadiem iesaistas pensiju 2.
limeni, tad sasniedzot pensiju vecumu (péc 45 gadiem),
aprekinata pensija palielinasies aptuveni par Ls 380,-
( tas ir teorétiski aprékinats). DiemZzél, personas
2.limenpa kapitala pieaugums uz 2010.gadu bija ar minu-
su (stradajis ar zaud€jumu). Ja ta bus sasniedzot pensi-
Jjas vecumu, vai tad darbiniekam naudas parvaldniekam
bls japiemaksa? Sodien nav zinams cik parvaldnieks no
minétas summas atskaitis par apsaimniekosanu? Kadi
pensiju 2. limena dalibniekam bds jamaksa nodokl/i?

T&da veida valsts no darbiniekiem ieturétds socialo ie-
maksu summas, kas paredzéta valsts pensiju apdrosina-
Sanai, bankam uzdavinajusi (atdevusi), tai piederosu,
aptuveni 1 (vienu) miljardu latu, ka valstij nevajadzigus
finansu resursus, jo péc palavibas principa tai nav tiesi-
bas to atprasit. Izpnemot gadijumus, kad apdrosSinata
persona ir mirusi.
Pedéja laika notiek diskusijas, ka radiniekiem jabuat tie-
sibas mantot pensijas 2. limena kapitala pieauguma da-
Ju vai ari viss kapitals kopuma...”.
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21.marta notika LBAS arkartas Val-
des (piedalijas LMNA priekSsédétajs A. Simansons)
séde, kura daliborganizacijas noléma atbalstit un iesais-
tities protesta akcija 24. marta pret valdibas [Emumiem
palielinat nodoklus un tarifus, pazeminot iedzivotaju
maksatspé&jas un labklajibas limenus. Vienlaicigi Latvijas
arodbiedribas atbalstija Eiropas Arodbiedribu konfedera-
cijas (ETUC) Iémumu 24.martu pasludinat par Ricibas
dienu, turpinot tas akcijas, kuras arodbiedribu biedri
piedalijas pagajusa gada nogalé, Soreiz ar devizi -
~Parvaldit Eiropu: vairak darbavietu, vairak taisni-
guma un solidaritates. Né — bargai taupibai!”.
23.marta notika LBAS Darba aizsardzibas komi-
sijas (piedalijas ari LMNA parstavis A.Smildzing) séde.
Izskatija tiesi pirms gada parakstitas , VDI un LBAS
Vienosanas par sadarbibu” izpildes gaitu. Apspriesa-
na piedalijas ari Valsts darba inspekcijas (VDI) direkto-
ra vietas izpilditdjs Renars LUSIS un LBAS priek3sédé-
tajs Péteris KRIGERS. Komisijas locekli "Vieno$anas”
izpildi atzina par apmierinoSu. Tika ari ieteikts LBAS un
nozaru arodbiedribam  aktivak izmantot VienoSanas
punktu :1.1. informét VDI par darba tiesibu un dar-
ba aizsardzibas noteikumu parkapumiem uznému-
mos, kuros ir LBAS daliborganizaciju - nozaru
arodbiedribu biedri.

Savukart Inspekcijai (VDI) tika ieteikts inspek-
toru parbaudés regulari ieklaut $adus Vienosanas pun-
ktus: 2.4. — veicot uznémumu apsekosanu, pieaici-
nat darbinieku (darba aizsardzibas) galveno uztici-
bas personu (uzticibas personu) vai ari arodkomi-
tejas parstavi; 3.5. — veicinat sociala dialoga ievie-
Sanu un darba kopligumu noslégsanu uznémumos.

Piezime: Tas nozim€, ka darba inspektoram, ierodoties
uzpnémuma, pirmkart vajadzetu parliecinaties vai un kas ir dar-
ba aizsardzibas galvena uzticibas persona (uzticibas persona),
vai uzticibas personai ir iesp&jas savu pienakumu veiksanai iz-
mantot normativajos aktos noteiktas tiesibas.

Komisija aicina: Darba drosibas un darba vi-
des uzlabosanas noliika aicinam arodorganizacijas
aktivak izmantot so arodbiedribu un darba inspek-
cijas sadarbibas veidu - Vienosanos!


http://www.compensalife.lv/

24.marta Latvijas nozaru arodbiedribas, t.sk.
LMNA, iesaistijas protesta akcija pret valdibas leému-
miem, palielinat nodok|us un tarifus.

Galvenais pasakums - protests pret
»Latvenergo” tarifu paaugstinasanu notika ka pikets pie
Prezidenta pils, ar talaku parvietoSanos pie Saeimas na-
ma un simbolisku salauzto lietussargu nolikSanu uz
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24.03.2011. Piketé A. Simansons, A. Smildzin$, I. Sinica
( visi LMNA) un J. Guzans (Celtnieku arodbiedriba)

Vienlaicigi LBAS daliborganizacijas solidariz€jas
ar Eiropas arodbiedribam un S$aja diena iestajas pret
bargas taupibas planiem Eiropa - algu un pensiju sama-
zinasanu; pret nestabilitati un bezdarbu; pret neregulé-
tiem darba standartiem un socialo regresu; pret socialo
nevienlidzibu.

LBAS ir par: pieejamibu kvalitativam, kolekti-
vam darbam un labakai apmacibai; par garantijam cie-
nigai darba samaksai; par stingru socialo aizsardzibu;
par pirktsp€jas aizsardzibu; par garantijam labakam
pensijam; par kvalitativiem un pieejamiem sabiedriska-
jiem pakalpojumiem.

Pasakuma piedalijas vairak ka 1000 dalibnieku.
Neskatoties, ka 16.marta LMNA informacijas dienas da-
libnieki norunaja, ka obligati japiedalas protesta akcija,
diemzél, bez regularajiem LMNA protestétajiem, vél ci-
tus nozares parstavjus bija grati ieraudzit.

30.marta notika LBAS Valdes séde (piedalijas LMNA
priekSsédétajs A. Simansons). Darba kartiba: -LBAS 2010.
gada budzeta izpildes izskatiSana un rekomendé&sSana apstipri-
nasanai LBAS Padomé (zino: P. Krigers, LBAS Galvena gra-
matvede A.Speélite); - LBAS Revizijas komisijas zinojums par
2010. gadu (zino: Revizijas komisijas priekSsédétajs A. Muh-
linkins); - LBAS 2010. gada parskata izskatiSsana un rekomen-
désana apstiprinasanai LBAS Padomé (zino: P. Krigers, A.
Speélite); - Zinojums par LBAS daliborganizaciju 2010.gada
statistisko informaciju (zino: L. Marcinkévica); - par LBAS
7.kongresu (zino: P. Krigers, L. Marcinkévica); - informacija
par LBAS véstuju akciju (zino: I. Homko).

30.marta LBAS Padomes séde. Darba kartiba: -
LBAS 2010. gada budzeta izpildes apstiprinasana; -
LBAS Revizijas komisijas zinojums par 2010. gadu;-
LBAS 2010. gada parskata apstiprinasana; - Zinojums
par LBAS daliborganizaciju 2010. gada statistisko infor-
maciju; - par LBAS 7. kongresu.

Pamatojoties uz Valdes ieteikumu, Padome nolé-
ma: Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
7.kongresu sasaukt 2011.gada 2.decembri, Riga.
Delegatu skaits 185 .

_ 11.aprili Brivo arodbiedribu savieniba rikoja
diskusiju par situaciju valsts socialas apdrosinasanas
sistéma; par socialas apdrosinasanas pakalpojumu pie-
ejamibas nodrosinasanu, lai finansu un ekonomiskas
krizes apstaklos mikstinat socialas krizes sekas iedzivo-

tajiem, ka ar veicinat iedzivotaju ticibu valsts socialas
apdrosinasanas sistémai kopuma.

Diskusija piedalijas: LBAS priekSsédétajs Péteris Kri-
gers, Saeimas Socialo un darba lietu komisijas locekli - Aija
Barca (priekSsédétaja), Inese Laizane, Ilze Vinkele, Labkla-
jibas ministrijas parlamentarais sekretars A.Stakis; Labklajibas
ministrijas valsts sekretara vietnieks Ingus Alliks; Ekonomi-
kas ministrijas Tautsaimniecibas strukturpolitikas departamen-
ta Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vaditajs Ludis
Neiders; Valsts ienémumu dienesta Nodok|u parvaldes direk-
tora vietniece Inese Bahanovska; Latvijas Darba devéju kon-
federacijas Socialas drosibas un veselibas aizsardzibas eksperts
Péteris Leiskalns; Latvijas Pensionaru federacijas priekSsédé-
taja A. Verze.

A. Barca uzsvéra, ka Sodienas diskusija ir ka turpina-
jums LBAS véstulu akcijai, sakara ar kuru jau notikusi tikSanas
Saeimas Socialo un darba lietu komisija ar LBAS parstavjiem.
... Sodien likums ,Par valsts pensijam” bds iesniegts Saei-
ma...”

P. Krigers uzdeva retorisku jautajumu - kas tad val-

stij ir izdevigak - palaist cilvéku pensija, vai vinu parkvalificét
un noturéet darba tirga?
Ekonomikas ministrijas parstavja L. Neidera atbilde gan skaid-
ru atbildi nesniedza - varétu teikt, ka skaidrojums par darba
tirgus pétisanu nezinama laika nogriezni pat izsauca klausitajos
ironisku jautribu. Nesot ari zinami dati par darbaspéka emigra-
ciju, un kuras nozarés ta notikusi visvairak.

VID specialiste I.Bahanovska informé&ja par valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu iekasésanu (VSAOI),
kas, salidzindjuma ar pagajusa gada pirmo ceturksni, Sogad ta-
ja pat laika ir pieaudzis par 8%, to gan skaidrojot ar minimalas
algas pieaugumu un socialo iemaksu likmes paaugstinasanu.
VID dati rada, ka 36% no darbiniekiem sanem minimalo algu.
Savukart, to darba néméju skaits, kas sanem algu virs Ls 500
ir 5% no darbaspéka.

Pensionaru federacijas valdes priekSsédétajs A. Silins
uzsvéra, ka diemzél tauta ir zaudéjusi uzticésanos socialas ap-
drosinasanas sistémai. Tas noticis, ,pateicoties” mediju kultive-
tajiem ,ekspertu” viedokliem. Tam piekrita LM valsts sekretara
vietnieks I. Alliks, vél noradot, ka darbinieku skaits pedé&ja
pusgada laika vien misu valsti ir samazinajies par 200 tuksto-
Siem cilvéku.

Latvijas Dzelzcelnieku arodbiedribas priek$sédétaja
vietnieks A.Muhlinkins diskusijas nosléguma aicinaja likumde-
VvEjus tomér neaizmirst arodbiedribu prasibu saglabat priekslai-
cigo pensionésanas iespéju, kas varétu bt garants tautas uzti-
cibai valsts socialas apdrosinasanas sistémai.

28 . aprilis -
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PIEMINAS DIENA

AND INJURED WORKERS Katru gadu

28.aprili  arodbiedribas
visa pasaulé organizé STARPTAUTISKAS STRADNIE-
KU PIEMINAS DIENAS pasakumus. Sis Dienas pasa-
kumu noldks ir pievérst uzmanibu iespéjam novérst ne-
laimes gadijumus un veselibas pasliktindSanos darba un
rosinat kompanijas un arodbiedribu organizacijas uzla-
bot drosibu, radit veselibai nekaitigus apstaklus darba.
(http://www.bwint.prg). Starptautiska Celtniecibas un
Kokapstrades darbinieku arodbiedribas konfederacija
saka: ,STIPRAS ARODBIEDRIBAS - DARBA VIETA
DROSA” .

Tiek lests, ka pasaulé ik gadu notiek ap 330
miljoni nelaimes gadijumu un 2,3 miljoni naves gadi-
jumu (t.sk.358 000 letali nelaimes gadijumi darba)
saistiba ar darba apstakliem. Celtniecibas un kokapstra-
des sektora naves gadijumi lielakoties ir sliktu un neli-
kumigu darba apstak|u rezultats, bet veselibas bojaju-
mu céloni ir putekli, dimi un kimiskas vielas darba, celt-
nieciba turklat azbests. Tropiskajos mezos katrs desmi-



http://www.bwint.prg/

tais stradnieks sava darba dzives laika iet boja.

Deregulacija, apaksuznéméju (darbuznémumu) ké-
des, pasnodarbinatie un neformali ligumu nosacljumi padara
stavokli aizvien sliktaku, turklat notiek arodbiedribu un darba
tiesibu grausana. Nodarbinatajiem vajag iesp&jami aizstavét
savas tiesibas un vienigi arodbiedriba var nodrosinat atbalstu
viniem to izdarit .

Starptautiskas Darba Organizacijas (SDO) Kon-
vencija Nr.155 (K-155) (Latvija to ratificéja
05.06.1994.), ietver stingru nodrosSinajumu darba aiz-
sardzibas uzticibas personam, ka ari tiesibas darbinie-
kiem atteikties izpildit bistamu darbu. [Piezime: tiesibas
arodbiedribam un darba aizsardzibas uzticibas perso-
nam nosaka ari Darba aizsardzibas likums un MK no-
teikumi Nr.427]:

Starptautiskas veselibas un darba drosibas-
normas — STRADNIEKU TIESIBAS.

m nodarbinatajiem ir tiesibas ievélét darba aizsardzibas
uzticibas personas;
m uzticilbas personas ir aizsargatas pret vajasanu un
diskriminaciju savu pienakumu pildiSanas sakara;
m uzticibas personam ir japaredz apmaksats darba laiks
vinu pienakumu pildisanai;
m darba dev€jam ir jaapmaksa uzticibas personu apma-
ciba un darba laiks sakara ar So apmacibu;
m tiesibas sanemt atbilstoSu informaciju no darba deveé-
Ja;
m tiesibas parbaudit darba vietas;
m tiesibas pieprasit, lai darba devejs veic darba vides
riska faktoru meérijumus, ja sanemtas nodarbinato su-
dzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska fakto-
riem;
m tiesibas pieprasit, lai darba devéjs veic pasakumus,
un izteikt priekslikumus, kuru Tstenosana novérstu vai
mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai;
m tiesibas ierosinat, lai darba devéjs noslédz vienoSanos
par darba aizsardzibas pasakumiem, ka ari piedalities
sarunas par darba kopliguma nosacijumiem darba aiz-
sardzibas joma;
m tiesibas kopa ar Valsts darba inspekcijas amatperso-
nam piedalities darba vietu parbaudés.

Arodorganizaciju vaditaji, darba aizsardzi-
bas uzticibas personas!

Izmantojiet Sis likumigas tiesibas darba-
biedru un savas drosibas un veselibas laba!

TacCu MK noteikumi Nr.427 nosaka ari darba
aizsardzibas uzticibas personu pienakumus, un tie ir:
m piedalities darba vides iekS&jas uzraudzibas veikSana,
t.sk. darba vides riska novértésana, darba aizsardzibas
pasakumu planosana un efektivitates parbaudg;
m piedalities darba notikusu nelaimes gadijumu izmek-
IéSana . . .

VALSTS DARBA INSPEKCIJAS
TEMATISKA PARBAUDE 2011.

Valsts darba inspekcija ST gada februari un mar-
ta veica tematiskas parbaudes kokapstrades un méebelu
razosanas uznémumos, apsekojot 156 uznémumus visa
Latvija.

Pérn tematiskas parbaudes laika kokapstrades un meé-
belu razoSanas uznémumos Darba inspekcija apturéja
tris nedrosu iekartu darbibu, tacu Sogad to skaits
triskarsojies. Apturéto iekartu taladka ekspluatacija
bez atklato darba drosibas trikumu novérSanas raditu
bitisku nelaimes gadijumu risku, tadejadi apdraudot
darbinieku veselibu un dzivibu.

Ar1 2010. gada, kad Saja nozaré registréti 117
nelaimes gadijumi, no tiem 17 smagi nelaimes gadijumi
un viens letals, no 17 redistrétajiem smagiem nelaimes
gadijumiem 9 gadijumos (52.9 %) trauma guta, stra-
dajot ar iekartam.

Iekartas bez aiz--
sargmehanismiem kokap-
strades uznémumos nhav
retums, dazreiz iekartu ro-
téjosSo dalu aizsargi tiek
nonemti no pasu darbinie-
ku puses, ar argumentu
par értaku stradasanu, cit-
reiz Sads aizsargmeha-
nisms nav uzstadits darba
devéja vainas de].

2011. gada tematiskas parbaudes laika kokap-
strades un mébelu razosanas uznémumiem kopuma ti-
ka izdoti 142 rikojumi, kuros uzdots novérst 1008 par-
kapumus. Pieméroti ari 13 administrativie sodi, uzliekot
soda naudu par kopé&jo summu 1750 lati.

Salidzinajumam, 2010. gada tematisko parbau-
zu laika, kuros tika apsekoti 167 kokapstrades un mé-
belu razosanas uznémumi, tika izdoti 152 rikojumi, uz-
dodot novérst 950 parkapumus.

Tematiskajas parbaudés inspektori konstatéja
art virkni citu parkapumu. Uznémumos nebija veikts
risku novértéjums, tapat teju pusé no visiem tematis-
kaja parbaudé apsekotajiem uznémumiem nodarbinatie
nebija izgajusi obligatas veselibas parbaudes. Savukart
darba vietas nebija izvietotas droSibas zimes, piemé-
ram, ja 2007. gada droSibas zimes bija izvietotas 93
procentos apsekoto uznémumu, Sogad tas ir tikai 69
procentos uznémumu.

Neskatoties uz sarezgito ekonomisko situaciju
valsti, kokapstrades nozaré ir ari uznémumi, kas jopro-
jam strikti ievéro darba aizsardzibas prasibas un rupé-
jas par savu darbinieku droSibu!

NELAIMES S-iADiJUMU DI_\RBI_\ SKAITA DINAMIKA
KOKAPSTRADES NOZARE 2008—2010.

200
150
100

50

0

2008

2009 2010

B Kopa B Nav smagi B Smagi O Letali

...Sobrid esam uz kritiskas iedzivotaju masas robezas valsti. ... tiesi §i ir vis-
svarigaka "sarkana linija", kuru parkapjot, mes atri un nemanami varam nonakt
lidz kaut kam lidzigam indianu statusam rezervatos, kur eiro vieta mums pietiks

vien ar vigvamiem...”.

Uldis Osis, Ekonomikas doktors, profesors, LZA korespondétajloceklis




