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21.marta notika LMNA Padomes 5.sesija. Dar-
ba gaita : - 1. Par LMNA galveno finansu raditaju izpil-
di 2011.gada (zino LMNA priekSsédétaja vietniece I.
Sinica); - 2. Revizijas komisijas zinojums (zino LMNA
Revizijas komisijas parstave A. Slavika).— 3. Dazadi
jautajumi.

Padomes locekli uzmanigi seko lidzi I. Sini-
cas (no kreisas) parskatam un A. Slavikas zinoju-
mam ...
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1 LMNA priek3sédétaja vietniece I. Sinica iepa-

B zistinaja Padomes locek|us ar detalizétu parska-

tu par LMNA finansialo darbibu 2011.gada.

2 Revizijas komisijas uzdevuma Zinojumu par S.
B g. 16.marta veikto reviziju sniedza Revizijas ko-

misijas priekSsédétaja vietniece A. Slavika.

LMNA Padome atzina, ka finansiala darbiba
2011.gada atbilst LMNA mérku un Statdtu prasibam.
Padome pienéma attiecigu IEmumu, ar kuru arodbied-
ribas biedri var iepazities sava arodorganizacija.

3 Dazadu jautajumu sadala Padomes locekl]i

m uzklausija LBAS eksperti socialos jautajumos
I. Homko un LMNA RK ekspertu A. Smildzinu.

I. Homko klatesoSos informé&ja par arodbiedri-
bu aktivitatém socialo jautdjumu risinasana ar kadam
problémam notiek sarunas ar Labklajibas ministriju un
Saeimu par pensionésanas vecuma paaugstinasanu, ka
ari par Veselibas ministrijas ideju par slimosanas laika
ierobezosanu u.c.

A. Smildzins informé&ja par $.g. 5.marta noti-
kuSaja Kokripniecibas (mezsaimnieciba, kokapstrade)
nozares ekspertu padomé& (NEP) izskatitajiem SIA
"Ernst & Young Baltic” veiktas aptaujas rezultatiem
par profesionalo izglitibu meZa nozarés. Sanaksmég,
kura no LMNA puses piedalijas NEP parstavji M. Bon-
dare, A .Latkovska, A. Simansons, A. Smildzin$ un ap-
taujas rezultatu izpétes eksperti- P. Kursite un R.E.
Ozolins, péc nopietnam diskusijam tika nolemts darba
grupai pilnveidot materialu ,, Nozares saistito pro-
fesiju karti”.

B

. LATVIJAS BRIVO L
- ARODBIEDRIBU SAVIENIBA

28.marta notika LBAS Valdes
séde. Darba kartiba: - 1. LBAS 2011.gada parskata iz-
skatiSana un rekomendésana apstiprinasanai LBAS Pa-
domé (zino: P. Krigers - priekSsédétajs, A. Spelite -
galvena gramatvede); - 2. Zinojums par LBAS dalibor-
ganizaciju 2011.gada statistisko informaciju (zino: L
Marcinkévica - priekSsédétaja vietniece); - 3. Par
“Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu un fi-
nansu darbinieku arodbiedribas” un ‘Latvijas Kultliras
darbinieku arodbiedribu federacijas” priekSsédétaju ie-



sniegumiem LBAS Valdei (zino: P. Krigers); - 4. LBAS
JaunieSu padomes nolikuma apstiprinasana (zino: D.
Luborts - Padomes priekSsédétajs); - 5. Par nodoklu
atlaidém darba kopligumos un nozaru generalvienoSa-
nos ietvertajam socialajam garantijam (zino: E. Bal-
dzéns - priekSsédétaja vietnieks).

LBAS Valde min€étajos jautajumos pienéma at-
tiecigus IEmumus.

28.marta notika LBAS Padomes séde, kura ti-
kas ar LR Labklajibas ministri I. Vinkeli. I. Vinkele Pa-
domes locek|us iepazistinaja ar valdibas akceptétajam
izmainam likuma “"Par valsts pensijam’’.

Valdiba 27.marta deva zalo gaismu pensiju li-
kuma grozijumiem, kas paredz pensionéSsana vecumu
2014. un 2015.gada palielinat par trim ménesiem, bet
no 2016.gada no katra gada 1.janvara - par seSiem
ménesiem, lidz 2020.gada tiks sasniegts 65 gadu ve-
cums.

Diemzél ministre nevaréja argumentét valdi-
bas pienemto lémumu. Padomes locekli uzdeva kon-
krétus jautajumus, uz kuriem, lielakoties, ministre
shiedza atbildes valdibai ierasta stila. Netika sniegta
saprotama atbilde par atbalsta mehanismiem, ka tiks
veicinata nodarbinatiba un bezdarba samazinasana.
Netika sniegta atbilde, ka tiks nodarbinati pirmspensi-
jas vecuma sasniegusie. Par nepiecieSamibu apkarot
énu ekonomiku, klatesosSie vien dzirdéja, ka ‘'to vajag
darit”. Ministre ka vienu no atbalsta mehanismiem uz-
svéra valdibas ieceri nakamgad samazinat darbaspéka
nodoklus, tacu ari par nodokliem vél daudz neskaidri-
bu, jo, ja taja pasa laika plano celt nekustama Tpasu-
ma nodokli un atcelt samazinato PVN likmes, tad diez
vai darbinieks bus ieguveéjs.

LMNA priekSsédétajs A. Simansons jautaja:
ar 2008.gadu valdiba uzsaka no sociald budzeta mak-
sat pabalstus kam tas nebija paredzéts. Rezultata no
sociala budzeta nelikumigi tika izpemti (izzagts) aptu-
veni viens miljards latu (ap 140 miljonu latu piemak-
sam un ap 30 miljonu maminu algdm gada). Kad si
nauda tiks atgriezta socialajam budzetam? Nemot véra
valdibas parliecinato stastijumu tautai, ka Latvija eko-
nomika strauji attistas, kas nozimé€, ka tuvakaja laika
ari socialais budzets pildisies ar parpalikumu un, ja at-
griezis socialajam budzetam izpemto naudu, péc 2 -3
gadiem vairs valsti nebds aktudls jautajums par pensi-
onésanas vecuma paaugstinaSanu. Sakot pensionésa-
nas vecumu paaugstinat no 2014.gada, Juds planojat
ekonomiju socialaja budzetd 2014.gada ap 8 miljonu,
bet 2015.gada ap 12 miljonu latu. Kada garantija, ka
Sie finansu resursi netiks izpnemti citam vajadziba?...”

I. Vinkele atbild€ja: "...piemaksas pensiona-
riem varétu ar 2014.gadu parcelt atpakal uz pamatbu-
dzetu. Mamipu algas turpmak maksas no sociala bu-
dZeta, jo socialais nodoklis Si iemesla dél 2011.gada ti-
ka paaugstinats par 2% ...”.

VEélak ministre precizgja, - tik tieSam papildus
iegutie finansu resursi tiks novirziti citam vajadzi-
bam I!

w

Arodbiedribas uzsvéra, ka pamatprobléma ir
ta, ka socialais budzets Latvija ir tikai 9,74% no IKP,
kas ir vismaz divas reizes mazaks neka vid€ji ES.

Ministre aicinaja arodbiedribas uz kompromisu
- atbalstit pensionésanas vecuma paaugstinasanu no
2014.gada, paaugstinot pensijas vecumu pakapeniski
tikai par trim ménesiem, lidz tiek sasniegti 65 gadi.

Arodbiedribas pallidza So kompromisa variantu
uzrakstit uz papira, jo valdibas apsolitais nesakrit ar
darbiem. Diemzél tas tika atteikts.

Ko raksta Arodbiedribu prese?

. Vienotiba speéks!
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Darba attiecibas un darba drosiba

Fragments no Ilmas Rugajas sarunas ar SIA
“Verems” valdes priekSsédétaju Jani Stari.

Kads ir labs darbinieks? - “Laikam atbildésu ta, ka
pirms manis teikusi daudzi. Labs darbinieks ir apzinigs,
izpildigs, centigs, kartigs, cilvéks ar iniciativu, kas visu
muazu vélas macities un apgit kaut ko jaunu”.
“Verema” arodorganizacija, kuru vada
Dzidra Stivka, pagajusaja gada sanéma LBAS bal-
vu ka labaka arodorganizacija Latgales novada.
— “Es ari lepojos , ka manis vaditaja uznému-
ma darbiniekiem ir tik darbiga arodorganizacija. Musu
sadarbiba ir izdeviga abam pusém. Mums ir noslégts
kopligums, kura precizi definétas darba devéja un dar-
ba néméju attiecibas. Tas ir |oti érti—tur uzrakstitas
atbildes uz visiem jautajumiem. Nekadu domstarpibu!
Dzidra ir atbildiga ari par dazadu pasakumu rikoSanu.
.." [ Pilns publikacijas “"KOPLIGUMA IR ATBILDES UZ
VISIEM JAUTAJUMIEM " teksts “Darbinieku Avize”
Nr.1. 2012.g. 5.1pp.)]
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Apzinoties cik svarigi ir toposajiem darbiniekiem, proti,
profesionalas izglitibas macibu iestazu audzekniem bt
iespéjami labi sagatavotiem darba dzives uzsaksanai,
bdt zinoSiem darba attiecibu nodibinasanas gaita un ari
vélak, ka ar1 parzinat darba aizsardzibas jautajumus,
LBAS specialisti ir izstradajusi skaidrojoSo materialu
~Toposa darbinieka rokasgramata”.

Sadarbiba ar Rigas Pardaugavas profesionalas
vidusskolas (RPPV) direktori I.Jurkani 28.marta RPPV
notika profesijas ,mébelu galdnieks” 2. un 3.kursa
audzéknu grupas (40 cilv.) kop&ja nodarbiba, kura
LBAS jurists K.Racenajs dziva stastijuma prezentéja

Ar Rigas Pardaugavas profesionalas vidusskolas audzek-
niem diskuté LBAS jurists K. Racenajs




augstakminéto materialu. Audzéknu aktiva iesaistisa-
nas parrunas un atbildes uz K.Racenaja jautajumiem
par tému liecinaja par tas aktualitati.

Nodarbibas beigas A.Smildzin$ sniedza isu in-
formaciju par Latvijas arodbiedribu, t.sk. Meza noza-
res arodu biedribas Sodienas aktualitatém. Pé&c nodar-
bibas RPPV macibu darba vaditaja I.Vaska atzinigi no-
Vérteja nodarbibu, tas lietderibu.

Atzina: Sadas nodarbibas, ka art informacija
par arodbiedribu satibu un aktualitatém var palidzét
audzékniem iesp&jami labak ieklauties darba dzivé.

3.aprili, LMNA biroja, priekSsédetajs Aivars
Simansons tikas ar Ogres valsts tehnikuma direktori
Ilzi Branti, lai parrunatu sadarbibas iespé&jas. Puses
apnémas apvienot savus spékus kopigas darbibas or-
ganizéSanai un veikSanai ar nollku nodrosinat vispus-
igu, pilnigu un kvalitativu sadarbibu augsti kvalificétu
specialistu sagatavosana atbilstoSi mezsaimniecibas un
kokapstrades nozares vajadzibam.

Sarunu noslédzot, LMNA Valdes varda A. Si-
mansons un Ogres valsts tehnikuma direktore I. Bran-
te parakstija sadarbibas ligumu.

Puses vienojas sadarboties sadas jomas: -

1. Izglitibas satura jautajumos: - izstradat
jaunas mezsaimniecibas un kokapstrades nozarei ne-
piecieSamas izglitibas programmas, aktualizéjot esosas
izglitibas programmas un kvalifikacijas prakses prog-
rammas, ka ari izstradat kvalifikacijas eksamenu satu-
ru;

2. Pedagogu talakizglitiba: - piesaistot nozares
specialistus izglitibas procesa, lasot lekcijas par aktu-
alitatém mezsaimniecibas un kokapstrades nozarég,
darba drosibas un darba tiesibu jautajumos; - iesaistit
pedagogus Arodu biedribas rikotajos macibu semina-
ros; -

3. Audzéknu izglitiba: -atbalstot audzeéknu pro-
fesionalas meistaribas konkursus, iesaistot audzéknus
Arodu biedribas rikotajos pasakumos;

4. Tehnikuma stratégiskas attistibas nodrosi-
nasana, piedaloties Tehnikuma stratégiskas attistibas
plana izstradé un iesaistoties projektu istenosana, kas
saistiti ar Liguma meérki;

5. Ekspertu piesaisté: - izstradajot izglitibas
programmu saturu un izstradajot macibu metodiskos
materialus, vertéjot izglitibas kvalitati (daliba kvalifika-
cijas eksamenu komisijas, akreditaciju komisijas, pro-
fesionalas meistaribas konkursos, pedagogu izstradato
macibu metodisko materialu vértésana).

LMNA priekSsédétajs A. Simansons (no krei-
sas) un Ogres Valsts tehnikuma direktore I. Brante tikko
parakstijusi Sadarbibas ligumu ...

MEZU NOZARE:
CELULOZES RUPNICAS PROJEKTA

JAUNS PIEDAVAJUMS

1.marta notika MeZa konsultativas padomes
séde, kur SIA “Nord Papyrius” valdes priekSsédé-
tajs Ivars Zorgenfreijs Padomes locekliem prezentéja
analitisku materialu "Celulozes rupnicas Latvija
projekts”.

Projekta tiek piedavata celulozes rupnica ar ra-
ZoSanas jaudu 600 000 tonnu gada. Ripnicas novieto-
jums planots Baltijas juras piekrasté—uz ziemeliem no
Liepajas vai pie Ventspils. Latvijas stratégiskais novie-
tojums Austrumeiropa ir izdevigs produkcijas piega-
dém. NepiecieSama zemes platiba rlipnicai ap 130 Ha.
Planota rdpnicas pamatprodukcija—balinatas garskied-
ru kraft celuloze (mazédka apméra ari isSkiedru kraft
celuloze). Ta ka Latvija nav attiecigu izméru papirfabri-
ku, visu produkciju planots eksportét. SADA ripnica
patérés 2,9 milj. kubikmetru koksnes gada, izmantojot
skuju un lapu koku papirmalku (~70%/ ~30%), ka ari
mizotas koksnes Skeldu. Investiciju apjoms ~ 970 milj.
USD. Darba speka izmaksas aprékina planotas augst-
as— ~70-80% no Eiropas Savienibas valstu vidéja at-
algojuma. Saskana ar celulozes projekta ekonomiska
izdeviguma aprékinu, tiek pienemts, ka ta ka Sada
veida investicijam atdevi parasti aprékina 20 gadu pe-
rioda, tad ST projekta ekonomiskais izdevigums ir bd-
tiskaks un investicijas atglistamas 1saka termina.

Piedavata projekta apsprieSana un analize no-
zares specialistu un ekspertu vida turpinasies.

TOMER ...

Valdiba apstiprinati grozijumi likuma “Par valsts
pensijam”, kas paredz noteikto pensijas vecumu
( 62 gadus) pakapeniski paaugstinat.

Pakapeniska pensionésanas vecuma paaugsti-
nasana skar cilvékus, kuri dzimusi, sakot no
1952.gada 1.janvara. Tie , kuri dzimusi no 1952.gada
1.janvara lidz 30.septembrim , varés pensionéties tris
ménesus Vélak, bet tie, kuri dzimusi no 1952.gada
1.oktobra Iidz 31,decembrim, jau seSus ménesus vé-
lak. Cilveki , kuri dzimus$i péc 1955.gada 1.jdlija, vecu-
ma pensiju varés pieprasit, sasniedzot 65 gadu vecu-
mu.

UN FONS SABIEDRIBA, Uz KA

VEIKTI LIKUMA GRO- - - 5

ZIJUMI... Be-Zdarbllleku iedali-
jums péc vecuma
2012.gada sakuma no grupam

130 296 Nodarbinatibas|15—19 |1,6%

Valsts Adentiras redistrée-
tajiem bezdarbniekiem 16|20—24 |10,2 %

053 jeb 12,3 % bija bez-|>5_59 [10.3 %
darbnieki  pirmspensijas d
vecuma: 30-34 19,6 %

9 114 sievietes un 35-39 [10,8 %
Latvijas vecuma pensijas 40—44 |11.3 %
vidéjais apmers d
2011.gada pédéja ce-||45—49 |12,9 %
turksni bija 179,75 lati .

(CSP dati) 50—54 |15,2 %

55—59 (14,1 %




28.aprilis - STARPTAUTISKA
STRADNIEKU PIEMINAS DIENA

INTERMATIOMAL
COMMEMORATION

DAY(CD) ApRIL28
FOR DEAD
AND INNURED WORKERS

6 939 viriesi.

Valsts darba inspekcija (VDI) pedejos piecos
gados (2007.- 2011.) vidéji gada redistréjusi 1500
nelaimes gadijumus, t.sk. 215 smagus un 40 na-
ves gadijumus, kas notikusi nodarbinatajiem izpildot
darba pienakumus, Pagajusaja gada, salidzinot ar
2010.gadu, pieaudzis gan kopé&jais nelaimes gadijumu
skaits (+10%), smago (+10%) un naves gadijumu
skaits (+32%). Vid&ji gada 20-30 nodarbinatie at-

NELAIMES GADIJUMU DARBA SKAITA DINAMIKA
(2007.—2011.) [no VDI parskata]
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nakusi uz darbu un nomirusi tur, ar darbu nesaistitu
célonu d&|.

Meza nozaru uznémumos ir augstakie trau-
matisma raditaji valsti (154 nelaimes gadijumi,
t.sk.21.smags un 4 naves gadijumi). Nelaimes ga-
dijumu c€loni gadu gaita nelaimes gadijumu aktos maz
atskiras. Pagajusaja gada gandriz 40% nelaimes ga-
dijumu notikusi no nodarbinata ricibas izrietoSu célonu
dél - nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai in-
strukcijas; nepietiekosa uzmaniba.

Piezime: Arodorganizacijas tuvakaja laika ie-
pazistinasim ar Valsts darba inspekcijas meZa nozaru
uznémumos veiktas inspicEsanas kampanpas rezulta-
tiem.

Kops 1996.gada arodbiedribas visa pasau-
le 28.aprili atzimé Starptautisko Stradnieku pie-
minas dienu (sakotné&ji: Darba boja gajuso un sa-
vainoto dienu)..

Saja diena dazadas pasaules vietas skan
1998.gada Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas
izvéléta kopdziesma ,,KAS RAUD...” (angl.val. ,WHO
IS CRAYING") , kuras pamata ir latvieSu tautas dzies-
mas ,,Kas tie tadi, kas dziedaja” melodija. Sis Die-
nas pasakumu noluks ir pievérst cilvéku uzmanibu ie-
sp€jam noveérst nelaimes gadijumus un veselibas pa-
sliktinasanos darba, un rosinat kompanijas, uznému-
mus un arodorganizacijas uzlabot drosibu, radit veseli-
bai nekaitigus darba apstak|us darba vietds. Nodarbi-

nato drosiba darba vidg, it seviski ekonomiskas krizes
apstaklos daudzas pasaules valstis rada bazas un pa-
tiesiba ir apdraudéta. Arl Eiropa ir kompanijas, kuru
centieni, aizbildinoties ar ,birokratiska sloga samazina-
Sanu” ir virziti uz jau esoSo Eiropas Kopienas direktivu
nosacijumu deregulaciju (ne jau nodarbinato laba !).

Ka zinams ari Latvijas krizes eéna VDI parbau-
dés neizpildito darba aizsardzibas pasakumu sakara
aizbildinas ar lidzek|u trikumu. Tacu arodbiedribas ne-
drikst pielaut taupiSanu uz cilvéku veselibas un dzivi-
bas rékina. Sabiedribas sazinas lidzeklos pédeja laika
raksti ,Nelegali nodarbinatos péc darba traumam nere-
ti vienkarsi izmet no uzpnémuma”, ,Virietis darba ierauj
mehanisma un zaudé roku” (atvainojiet par virsrak-
stul), 'VDI: kokapstradé pieaug éenstradnieku skaits”
u.c. nerada optimismu.

Tadél nozares arodbiedribu organizacijam un
darba aizsardzibas uzticibas personam japieliek visas
pules, lai: m uznémumos tiek izpilditi visi darba aizsar-
dzibas pasaukumu plani, t.sk. darba kopligumos ie-
klautie pasakumi; m nodarbinatie tiktu iepazistinati ar
darba vides risku noveértéjumu; m nodarbinato instru-
€Sana un apmaciba batu pilnvértiga, atbilstosa izpilda-
majam darbam; m tiktu veiktas nepiecieSamas obliga-
tas veselibas parbaudes; m nelaimes gadijumi tiktu iz-
mekléti objektivi, piedaloties darba aizsardzibas uztici-
bas personam. u.t.t.

Arodorganizaciju vaditaji !
Darba aizsardzibas uzticibas personas !
Lieciet lieta savas likumigas tiesibas darba bied-

ZVIEDRIJAS ARODBIEDRIBAS AICINA

| P | e Piektdien,
(3] i Sy 27.aprili
plkst.12.00

ar klusuma bridi

Facklig manifestation D
darba vietas

med tVSt minut pieminésim darba
e boja gajusos un
N/ savainotos
ﬁ(f// darba biedrus un
tuviniekus.
LATVIIJAS

BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
28. aprili atzimé ka

PASAULES DARBA AIZSARDZIBAS DIENU, rikojot
virkni plasa darba aizsardzibai tematikai veltitus pa-
sakumus:

24. aprili Nacionalaja biblioteka , Riga ;

24.aprili uznémuma “Latvijas Finieris” ;

26.aprili Arodbiedribu nama, Riga .

savas drosibas un veselibas laba!

Labturibas noteiku-
mus lopiem ievies Latvija ar
parmeéru skubu. Savukart
~labturibas noteikumus” cilvekiem
ieviest Latvija vairas jau 20 gadus.
I.Redisons, 2012.




