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18.aprili notika kartéja LMNA Informativa diena
arodorganizaciju vaditajiem, vietniekiem un aktivis-
tiem. Darba gaita: -1. "Darba aizsardzibas stavoklis
Latvija un Valsts darba inspekcijas meZa nozaru uzpé-
mumu inspicéSanas rezultati” (zino: Sandra Zarina -
Valsts darba inspekcijas Darba aizsardzibas nodalas
vaditaja); -2. Nodarbinato aktualie jautajumi darba
aizsardzibas joma LBAS konsultativajos centros
(informé&: Marting Puzuls - LBAS konsultants darba
aizsardzibas jautajumos); -3. Arodbiedribu aktualitates
(zino: A. Smildzins, I.Sinica, A. Simansons).
S. Zarina
informé&ja par

Tematiskas parbau-
des rezultatiem kok-
apstrades, mebelu
razosanas un meziz-
strades nozareés
|| 2012.gada.

Parbaudés konsta-
téts, ka tikai 51%

uzn€mumos ir apma-

Nr.5 ( 141)
Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika kokapstra-
des un mébelu razosanas nozarés 2011.g. (VDI dati)
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izsniegti IAL; 60% nodarbinato nav veiktas obliga-
tas veselibas parbaudes; 50% nodarbinato nav
veikta obligata vakcinacija; 40% nodarbinato ne-
bija nodarbinato apliecibas.

Piebilde: 2011.gada raditaji nozim€, ka esam
Jizcilnieki” starp visam nozarém. Katrs piektais, kas cietis ne-
laimes gadijuma, ir kluvis par invalidu vai gajis boja!

Sava Zinojuma S.Zarina uzskaitija veselu rin-
du Darba likuma un Darba aizsardzibas likuma, ka ari
Ministru kabineta noteikumu - Nr.660; Nr.219; Nr.526;

citi darba aizsar- Nr.749 un Nr.359 parkapumus (tajos ietverti ari ie-
dzibas spe- prieksgjas rindkopas minétie).
cialisti _ _ . _
(2007.9g.- KOKAPSTRADES UN MEBELU RAZOSANAS NOZARES UZNEMUMU
80% 1;
16% nodarbinato nav instruéti un apmaciti 2007.g | 2009.g. | 2010.g | 2011.g. | 2012.g
darba drosiba; 25% uznémumu nav veikta
darba vides risku novérté§ana; 50% no- Apsekojumu 206 189 167 156 217
darbinato nav veiktas obligatas veselibas
parbaudes; 11% nodarbinato nav izsniegti| _ . i
individualie aizsardzibas lidzekli; 11% ga- | Kojumu skaits | 181 171 152 142 L)
dijumos konstatéts, ka aprikojuma kustigas | parkapumi riko- | 1218 | 1154 | 950 1008 | 1004
dalas nav norobeZotas/nozogotas. 15% uzné-| jumos
mumu nav sadzives telpu nodarbinatajiem. .
Mezistrades uznémumos 20% nodar-| Sodu skaits 42 21 - 13 44
binato nav instruéti un apmaciti darba drosi-| ¢\ < \mma 5005,- | 2500,- | - 1750,- | 23 865,-
ba; 10% darba vietas nebija pirmas pali-
dzibas aptiecinu; 10% nodarbinatajiem nav | Objekta darbi- | - - 3 9 24bridin
bas apturéSana /3 rikoj.




Piebilde: Gandriz vai katrs no Siem parkapu-
miem ir potencials nelaimes gadijuma un/vai arodsli-
mibas avots, un norada uz attiecigo uzpnémumu darba
devéju bezatbildibu darba aizsardzibas jautgjumos.

Parbaudes mérkis bija: m pievérst uzmanibu
darba aprikojumam (aizsargmehanismu esamibai un to
lietoSanai); m preventivi parbaudit mezistrades uzné-
mumus; m pievérst uzmanibu individualo aizsarglidzek-
lu (IAL) lietosanai; m darba vides risku novértésanai
uznémumos; m aktualizét darba deveju uzmanibu dar-
ba aizsardzibas jautajumiem. Kampanas gaita tika ap-
sekoti 195 kokapstrades un 22 mezistrades uznémumi.

Piebilde: Arodorganizaciju vaditdji, darba aiz-
sardzibas uzticibas personas! Ludzu, pievérsiet uzma-
nibu (ari darba devéja) siem negativajiem raditajiem
un attiecigi rikojieties darba aizsardzibas uzlaboSana
sava uzpnémuma!

M. Puzuls -

LBAS kon-
sultants darba aiz-
sardzibas  jautaju-
mos, informé&ja klat-
esoSos par to, ko
grib zinat par drosi-
bu un veselibu dar-
ba LBAS konsultati-
vajos centros Latvi-
ja. Projekta ie-
tvaros konsulté vi-
sus Latvijas iedzivo-
tajus, ne tikai arod-
biedribas  biedrus.
Cilvékus interesé ne
tikai darba samaksa
u.c. darba attiecibu
jautajumi, bet ar
darba vides drosums un apstakli, ko apliecina sniegto
konsultaciju skaits.

KONSULTACIJAS DARBA AIZSARDZIBAS
JAUTAJUMOS
Pozicija Gads

2009 2010 2011
Apmacibas DA 28 25 29
Arodslimibas 13 58 13
DA sistéma 23 35 35
Instrukcijas 2 4 23
Kopligumu DA dala 5 3 6
NGD 21 23 30
OVP 27 15 12
Prasibas darba vietai 39 46 108
Risku novértésana 13 18 16
Uzticibas personas 16 20 19
Kopa DA 187 247 291
Darba tiesibas 47 85 16
KOPA 234 332 307

3 A. Simansons arodorganizaciju vaditajus in-
m formé&ja par 16.aprili notikusas LBAS arkartas
Valdes sédi, kura daliborganizaciju vaditaji sprieda, ko
darit, ja valdiba nepildis savu kadreiz doto solijjumu:
pensionésanas vecumu celt no 2016.gada.
23.aprili LBAS priekSsédétajs P. Krigers un

LMNA priekSsédétajs A. Simansons tikas ar SGS Lat-
vija Ltd. parstavi Agnesi Trojanovsku péc vinas lu-
guma. Minétais uznémums veiks Latvijas valsts meZu
(LVM) novértéSanu péc FSC standarta Ziemellatgales
un Austrumvidzemes meZzsaimniecibas. A. Trojanovska
véléjas uzklausit Arodbiedribu viedokli par socialajiem
un darba drosibas jautajumiem LVM, meza apsaimnie-
kosanas principiem, planosanu, stratégiskajiem jauta-
jumiem, ka ar1 par palielinato cirSanas tami valsts me-
Zos un cirsmu koncentracijas vietam jeb bloku cirtém.

25.aprili, atsaucoties Latvijas Republikas véstnie-
ka Igaunija Karla Eihenbauma, Kohilas pasvaldibas
vaditaja Heiki Hepner un “Kohila Vineer"OU razosa-
nas direktora Vaiko Dorbek ieligumam, LMNA prieks-
sédétajs A. Simansons un Valdes locekle M. Bonda-
re piedalijas Meza dienu pasakuma Igaunija.
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Nozares socialie partneri - A. Simansons un A.
Plezers -liela saskana Igaunijas arés stada bérzus.

P&c tam tika apmekléts koncerna ‘'Latvijas Finieris” ie-
tilpstosais Igaunijas uznémumu “Kohila Vineer” OU.

sV, LATVIJAS BRIVO .
: ®™% : ARODBIEDRIBU SAVIENIBA

16. aprili notika LBAS arkartas Val-
des séde. Valde atkartoti izskatija jautajumu par grozi-
jumiem likuma , Par valsts pensijam”. LBAS Valdes vie-
doklis ir stingrs - joprojam uzskatit par pamatotu ie-
priekS§€jo, savstarpé&ji
saskanoto Iémumu ar
valdibu, ka ari LBAS
kongresa pienemto I|é-
mumu uzsakt pensi-

“...Ja més palieli-
nam pensionésanas vecu-
mu, mums ir ari jarada
oné%anas vecuma pa- attiecigi iespéja tiem cilve-
augstinaganu no 2016. kiem stradat. Citadi tas ir
gada. Turklat, LBAS uz- berédZI-gi. Tas drizak radis
pretéju efektu, ka valstij
bias lielaks slogs.™ A. Bér-
zins, Valsts prezidents,
19.01.2012. .

skata, ka tas javeic ar
mérenu soli - 3 ménesi
gada, lai 65 gadu pensi-



onésanas vecumu Latvija sasniegtu 2028. gada.

Nemot véra situacijas nopietnibu, LBAS uzsak
darbu pie referenduma sagatavosanas, lai nepielautu
strauju pensionéSanas vecuma paaugstinasanu, gadi-
juma, ja Si sociali izsvérta un ar valdibu saskanota po-
Zicija, kas balstita uz stradajoso interesém, netiks ie-
vérota. Paraléli LBAS turpina véstulu akciju par pensi-
onésanas vecuma paaugstinasanu no 2016. gada, un
aicina visus but aktiviem un taja iesaistities. Véstules
sagatave atrodama LBAS majas lapa:
www.arodbiedribas.lv, taja jaieraksta savs vards un
tad, nospiezot ,sitit”, ta automatiski aizcelo uz Saei-
mas priek$sédétajas Solvitas Aboltinas e-pastu. Turpat
iespéjams véstuli izdrukat, lai to nosuatitu uz Saeimu
pa pastu.

24.aprili Riga notika buvniecibas un kokap-
strades nozaru Vispasaules darba drosibas dienai velti-
ta konference, lai dalitos pieredz€, ka risina darba aiz-
sardzibas jautajumus minétajas nozarés. Konferencé
piedalijas Latvijas Celtnieku arodbiedribas, LMNA, VDI
u.c. ieinteresétas personas. Dalibnieki apmekl€ja un
iepazinas ar darba droSibas jautajumu risinasanu jaun-
as bibliotékas “Gaismas pils” celtnieciba. Bibliotékas
celtniecibas gaita ir notikusi tikai 3 negadijumi un tie

LMNA parstavju grupa pie "Gaismas pils” jaun-
blves. No kreisas— A. LaseviCs, H. Ruskulis (abi no
ripnicas “HAPAKS"”), A.Péetersone (“Latvijas Finieris” ),
A. Simansons, I. Sinica (LMNA), A.Latkovska,
J.Ostrovskis, A.Smildzins (LMNA)

pasi maznozimigi.

Turpindjuma konferences dalibnieki apmekl€ja
rdpnicu “'Lignums”, kur iepazinas ar saplaksna razosa-
nas procesu un péc tam tika diskutéts, ka rdpnica risi-

~ARODBIEDRIBU LOMA DARBA AIZSARDZIBAS
SISTEMAS DARBIBA - PROBLEMAS un RISINAJU-
MII’

B S @ | na darba aizsardzibas un spec-
apgérba jautajumus.

26.aprili Arodbiedri-
bu rikotaja Pasaules Darba aiz-
sardzibas dienai veltitaja No-
sleguma konferencé piedalijas
Valsts darba inspekcijas (VDI)
direktors Renars LUSIS, Lab-
klajibas ministrijas, uznémumu
arodorganizaciju, uznémumu,
kompetento institlciju, LBAS
un daliborganizaciju parstavji
.| (no LMNA - Aleksejs LASE-
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VICS, Hedijs RUSKULIS (ripnica ,Hapaks”), Aivars
SIMANSONS, Aris SMILDZINS (LMNA RK).

LBAS priek$sadétajs Péteris KRIGERS Konfe-
renci ievadija ar PIEMINAS BRIDI DARBA BOJA
GAJUSAJIEM UN SAVAINOTAJIEM STRADNIE-
KIEM.

P.KRIGERS analizéja
LBAS un VDI

Konferences gaita

VDI direktors R.Lusis (no kreisas)
un LBAS priek$sédétajs P.Krigers sveic
viens otru ar sekmigu jaunas “VienoSanas”
parakstisanu ...

“Vienosanos”. Ari konferences dalibnieki atzina, ka
sadarbiba kopuma ir veiksmiga un, péc jaunas Vieno-
$anas projekta apsprie$anas, P.KRIGERS un R.LUSIS
parakstija “"Vienosanos par sadarbibu starp LBAS
un VDI”.

HEDIJU RUSKULI sveic LBAS priekSsédétajs
P.Krigers un VDI direktors R. Lusis

Sekoja darba aizsardzibas uzticibas personu
godinasana. LBAS Atzinibas Rakstu un suveniru par
aktivu darbu darba aizsardzibas joma sanéma ari Kon-
cerna ,Latvijas Finieris” ripnicas ,Hapaks” galvena uz-
ticibas persona darba aizsardziba Hedijs RUSKULIS.
APSVEICAM HEDIJU !

VDI direktors R.LUSIS zinoja par prioritatém
VDI darba un stavokli darba aizsardzibas joma valsti.
R.LUSIS raksturoja VDI darbibu 2011.gad3a, analizéja
nelaimes gadijumus darba un arodsaslims$anu. Pagaju-
Saja gada katras 11 dienas viens nodarbinatais gajis
boja, ik péc 7 stundam noticis nelaimes gadijums dar-
ba un ik péc katram 11 stundam vienam nodarbinata-



jam registréta arodsaslimsana.37% nelaimes gadiju-
mos cietuso darba stazs attiecigaja darba bijis mazaks
par 1 gadu, 28% - no 1 lidz 3 gadiem (kopa 65% !!1).

Starp pasakumiem, ka uzlabot darba vidi tika
uzsveérts darba vides risku novérSanas svarigums. Kaut
ari Saja lieta primara ir darba devéja atbildiba, tomér .
. . aktiva nodarbinato iesaistiSanas taja ir Tpasi svariga.
Aptauja rada, ka 58% nodarbinato ir vairak vai mazak
parliecinati par to, ka, ja informétu darba devéju par
veselibas un drosibas problemam darba viet3, tas tiktu
atrisinatas. Savas uzstdSanas beigas R.LUSIS aicinaja
arodbiedribas iesaistities Eiropas darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas adentiiras kampana ,,Novérsisim
darba vides riskus kopa!” (skat. www.osha.lv ;
www.healthy-workplaces.eu ) .

LBAS darba aizsardzibas eksperts Ziedonis
ANTAPSONS raksturoja darba aizsardzibas stavokli
valsti Arodbiedribu skatijuma. P&c VDI registréto ne-
laimes gadijumu skaita uz 100 000 nodarbinata-
jiem Latvija ir labklajibas zeme, jo Sie raditaji ir 18-

20 reizes labaki neka vidéji

Eiropas Savienibas valstis! Tacu

situacija péc butibas nav nemaz

tik rozaina. Darba vides faktori

kvalitativi novértéti tikai 40% uz-

némumu. 80% darba devéEji iz-
vairijusies no pienakuma.

Konferencé savu viedokli

par situaciju darba aizsardziba

. Latvija izteica art LMNA galvenais

specialists A. Smildzins:

“28.APRILIS— Diena, kad pieminam boja ga-
jusos un savainotos stradniekus.

Nelaimes gadijumu skaits pagajusaja gada -
33 liki, (pédéjos 5 gados - 192, kops 1990.gada pari
par 1 000!), smagie NG - 189 (pédejos 5 gados -
1076, kops 1990.gada 5000-6000, lielaka dala no tiem
kjuvusi par darba invalidiem). Tas ir daudz vai
maz !??. Ja tiri abstrakti raugas uz Siem skaitliem, tad
tads nieks vien ir. Un, ja Valsts augstakas varas par-
stavjiem ari ta liekas, tad vini, paklaujoties darba de-
véju vélmém, lemj par esoSo darba aizsardzibas prasi-
bu deregulaciju jeb tas saukta birokratiska sloga sa-
mazinasanu darba devéjiem normativajos aktos. Laiku
pa laikam dzirdam par varoniem Afganistana. Bet tam,
kas un ka notiek Seit—Latvija, kad kads no darba ne-
parnak majas, jo to no turienes aizved pa taisno uz
morgu, paiet klusi un mierigi. J&, par "Liepdjas Metal-
urga” gadijumu gan bija Zurnalista publikacija, bet ci-
tadi... lielakoties nelaimes gadijumi noslépti zem sle-
penibas plivura. Preventivais darbs DA joma nav tikai
VDI amatpersonu parbaudes uzpnémumos vai bukletu
un plakatu izdosana. Tas ir ari, un varbit pat lielaka
meéra tad, kad darba dev€ji un nodarbinatie sak identi-
ficét sevi ar tiem, kam jaatbild nelaimes gadijuma sa-
kara, ar tiem, kuri piedzivo un pardzivo nelaimes gadi-
jumu. Bet tas var notikt tikai, kad ir konkréts gadijums
jeb stasts un ta analize. Bet nav So konkréto gadiju-
mu!!! Ne parak sen interneta bija zipa, ka cilvékam
esot meza uzkritis koks un cilvéks ar helikopteru noga-
dats slimnica. Kur, kas, ko darija — ne varda! Sabiedri-
bai netiek sniegta konkréta informacija par darba noti-
kusajam tragédijam, un tadé| daudziem liekas, ka tas
notiek, vai var notikt kaut kur talu, talu Afrika...

Vel viens nelaimes gadijumu aspekts. Zaudéjumi -
ekonomiskie un moralie, kadi ir cietusajam nelaimes
gadijuma, vina tuviniekiem, uznémumam un sabiedri-
bai kopuma. Vai ir tadi pétijumi? Ja ir, tad tie japubli-
CE. Par Talsu tragédiju Valsts ir izmaksajusi kompensa-

cijas. Jautajums- Cik Valsts socialas apdrosinasa-
nas agentira izmaksa darba boja gajusajiem?

Deregulacija - Uz Stroiber komisijas
(Augsta limenpa grupa - High Level Group) uz apsauba-
miem datiem un nezinatniskiem secinajumiem ES ko-
misija gatavojas revidét daudzas prasibas Darba aiz-
sardzibas pamatdirektiva 89/391/EEK, lai it ka mazina-
tu birokratisko slogu mazajiem (lidz 10 strad.) uzné-
mumiem (80% no uzpémumu skaita, kuros notiek
40% naves gadijumi).

Vai nost ar Darba inspekciju? Atcerésimies to
absurdo politisko uzstadijumu pagajusaja gada. Ap-
stiprinatajas Darba aizsardzibas jomas pamatnostad-
nés 2007.-2013. gadam, ka ari Darba aizsardzibas jo-
mas attistibas plana 2011.-2013. gadam, ka viens no
galvenajiem mérkiem ir noteikts , Valsts kontroles un
uzraudzibas mehanisma kapacitates un efektivitates
paaugstinasana”. Kpada ap Inspekcijas vajinasanu!
Teju veselu gadu Inspekcijai nebija direktora.
2010.gada viena Inspekcijas direktora vieta likvidéta,
finansialie resursi samazinati par 40%, amatu vietu
skaits samazinats par 23%. Taja pasa laika par VDI
prioritdro uzdevumu izvirzita nelikumigas nodarbinati-
bas apkarosana. No ta var secinat, ka nodarbinato dro-
Siba un veseliba darba ir atstata otraja plana. DiemZél,
statistikas dati par kopé&jo darba notikuso nelaimes ga-

Noveérsisim darba vides riskus kopa !

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentlra
(EU-OSHA) sak savu jauno drosu un veselibai nekaitigu darba
vietu kampanu "Noversisim darba vides riskus kopa",
kas ilgs divus gadus. Katru gadu Eiropas Savienibas (ES)
darba vietas notiek 6,9 miljoni nelaimes gadijumu, un miljo-
niem cilvéku saslimst ar arodslimibam. Problémas, ko cilvé-
kiem rada neapmierinosi darba apstakli, nav iesp&jams izteikt
skaitlos, bet aprékinatie ekonomiskie zaudé&jumi
ir 490 miljardi eiro gada, kas parsniedz pusi no pasreizéjam
ES finansu krizes sanacijas fonda izmaksam.

EU-OSHA jaunaja kampana ir uzsvérta uznémuma
vadibas un darbinieku sadarbibas nozime drosibas un veseli-
bas aizsardzibas uzlabosana darba vieta.”

SALIDZINASIM -

- ES statistikas biroja «Eurostat» jaunakie dati
liecina, ka darbasp€ka vienas stundas izmaksas Latvija
2011.gada veidoja 5,9 eiro, kas ir tresais zemakais
l[imenis Eiropas Savieniba (ES).

Zemakas vienas stundas darbaspéka izmaksas
no visam valstim, par kuram pieejama informacija, pern
registrétas Bulgarija - 3,5 eiro, Lietuva - 5,5 eiro, Latvija,
ka ari Polija - 7,1 eiro, Ungarija - 7,6 eiro un Igaunija -
8,1 eiro.

Tikmér lielakas darbaspéka izmaksas pérn
registrétas Belgija - 39,3 eiro, Zviedrija—39,1 eiro, Danija
- 38,6 eiro, Francija - 34,2 eiro, Luksemburga - 33,7 eiro
un Niderland€ - 31,1 eiro.

ES vidgjas vienas stundas darbaspéka izmaksas
2011.gada veidoja 23,1 eiro, bet eirozona - 27,6 eiro.

SPILGTS CITATS

J tauta ir vienota un piepra-
asa no politikiem kvalitativu
darbu, tad politiki ari strada un valsts
attistas. Ja tauta neko nepieprasa, tad
81 valsts... ir Latvija.

P. KRIGERS, LBAS priek$sédétajs,
1.maijs 2012.gads




