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19.septembri notika kartéja Informativa diena
LMNA arodorganizaciju vaditajiem, vietniekiem un akti-
vistiem. Darba gaita: -1.Latvijas darba devéju konfede-
racijas (LDDK) priekslikumi izmainam Darba likuma
(zino: A. Simansons) un 2. Arodbiedribu aktualitates
(zino: I. Sinica, A. Simansons).
A. SIMANSONS: “Saskana ar Darba lietu trispu-
B séjas sadarbibas apakspadomes lemto, LDDK ir
iesniegusi
Labklajibas
| ministrijai 27
priekslikumus
grozijumiem
Darba likuma
par kuriem
ministrijai un
LBAS bds jaiz-
saka savs vie-
‘ doklis atbalstit
Foto: A.Smildzin$ | tos

vai née.
Notiek darba gaitas jautdjumu iztirzasana.|BuUtiskdkie
No kreisas: A. Simansons, I. Sinica, | priekSlikumi:

J.Vizulis, P.Kursite ( SIA"Latsin”AO) - uz noteiktu

laiku noslégta
darba liguma terminu noteikt lidz 5 gadiem, patreizé€jo 3
vieta;

- samaksu par virsstundadm un darbu svétku dienas sa-
mazinat lidz 50% vai pieskirt atpitas laiku cita diena
proporcionali nostradato virsstundu skaitam;

- samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu
par laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, izmaksat
péc atvalinajuma, ja darbinieks un darba devéjs par to
vienojas;

- Darba likuma pantus, kuros noteikts, ka sievieteém,
kuras baro bérnu ar kriti, ir tiesibas sapemt ipasu aiz-
sardzibu atseviskos darba tiesibu jautajumos visa bérna
barosanas laika, papildinat, ka darbiniece iesniedz darba
dev€jam arsta sledzienu, kas apliecina, ka bérns tiek
barots ar kriti;

- ja darba dev€jam nav iespéjas personigi izsniegt dar-
ba uzteikumu darbiniekam, tad to nosdtot pa pastu, uz-
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skatit, ka darbinieks to ir sapnémis septitaja diena péc ta
nodosSanas pasta iestadé un darbinieks ir iepazistinats ar
darba devéja uzteikumu;

- izslégt normu no Darba likuma, kas aizliedz darba de-
vEéjam uzteikt darba ligumu darbiniekam, ja vins atzits
par invalidu un citi priekslikumi ...”,

Arodbiedribu aktualitates:

s - Notiek Nacionala attistibas plana apsprieSana. Nozaru
arodbiedribas apkopojusas un iesniegusas Parresoru koordina-
cijas centram 44 priekslikumus un papildindjumus Nacionala-
jam attistibas planam;

- Arodorganizaciju parstavjiem, kuri prot anglu, vacu, francu
vai spanu valodu un ir vélme, iesp&jams doties tiesa veida uz
33 Eiropas valstim iegit zindSanas un pieredzi aktualos izgliti-
bas un profesionalo praktisko macibu jautajumos. Programma
sniedz ari iesp€ju doties 3 lidz 5 dienu brauciena uz vienu Eiro-
pas valsti, lai izpétitu noteiktu muzizglitibas aspektu. Macibu
braucieni pilniba tiek apmaksati;

- Labklajibas ministrija uzsakusi darbu pie Likuma par arod-
biedribu. Ar projektu nozaru arodbiedribam bis iesp&jams ie-
pazities tuvakaja laika ;

- “"EIRO APTIEKA” piedava arodbiedribas biedriem bezmaksas
atlaizu karti "Medus karte”. Tie kas vélas, var to sanemt LMNA
Republikaniskaja komiteja.

- Jaunu arodbiedribas biedru uznemsanas procediiras demokra-
tizacijai, Republikaniska komiteja izstradajusi jaunu

""Iesniegums - uzskaites kartite’ projektu un nodod to Ju-
su vértéjumam;

12.oktobri Republikaniskaja komiteja LMNA
vadiba- A. Simansons un I. Sinica - tikas ar Lietuvas

Meza nozares arodbiedribas vaditaja vietnieci Ingu Ru-
ginieni, kura Saja laika Riga piedalijas 13. Baltijas jaun-
ieSu arodbied-
ribas foruma
\ '"Cienigs darbs
' — Jauniesu no-
darbinatiba un
» arodbiedribas
lidzdaliba”.

Tiksa-
nas laika tika
parrunata kai-
minvalstu no-
zaru arodbied-
ribu Sisdienas
darba aktuali-
tates, starp-
tautiska sadar-
biba Eiropas

&

Foto: A.Smildzin$
Kolédu tiksanas. A. Simansons, I. Sinica
un Lietuvas Meza darbinieku arodbiedribas
priekSsédétaja vietniece Inga Ruginiene



un Baltijas valstu Iimeni. Puses vienojas, ka mums vai-
rak sava darba jaizmanto Eiropas arodbiedribu dotas ie-
spéjas un jaatjauno Baltijas valstu Meza nozaru arod-
biedribu sadarbiba, kas p€dé&ja laika ir nedaudz apsikusi.
15. oktobri notika Kokripniecibas ( Mezsaim-
nieciba, kokapstrade) Nozares ekspertu padomes (NEP)
sanaksme. Sanaksmes tematika:
1. Profesijas standartu vai profesionalo kvalifikaciju pa-
matprasibu izstrade, ekspertizu nodrosinasana un profe-
sionalo kvalifikaciju izvéle modularo profesionalas izgliti-
bas programmu izstradei Projekta. Zino: VISC Izglitibas
satura departamenta direktore, Profesionalas izglitibas
satura nodrosinajuma nodalas vaditaja Sarmite Valai-
ne (30 min.);
2. Kokved€ja vaditaja profesijas standarta satura redak-
cijas pilnveidosana. Zino: Andrejs Cunskis;
3. Firmas "Ernst & Young” veikta uznéméju aptauja, ie-
guvumi, talaka darbiba. Zino: Aris Smildzins;
4. Izmainas un papildinajumi Kokrtpniecibas NEP noli-
kuma. Zino: Janis Marcins;
5. Par Buvizstradajumu galdnieku apmacibu Balvu
Amatniecibas vidusskola. Zino: Janis Marcins.
Detalizétaka informacija par sanaksmé runato bis no-
vembra "LMNA Zipas”.
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21.septembri LBAS daliborgani-
zaciju vaditaji bija aicinati uz seminaru Jarmala, lai dis-
kutétu par toposo Likumu par arodbiedribu. Jauno liku-
mu izstrada Labklajibas ministrija (LM) un LBAS ar ne-
pacietibu gaida pirmo likumprojekta teksta redakciju -
modernu un efektivu arodbiedribu darbibu regul&josu
tiesibu aktu.

LMNA seminara parstavéja priekSsédétaja viet-
niece I. SINICA.

Seminara dalibniekus ar toposa likuma projektu
iepazistinaja N. MICKEVICA - LBAS Eiropas tiesibu un
politikas dokumentu eksperte un K. RACENAJS - LBAS
jurists.

I. SINICA: " Bez vairaku arhaisku normu iz-

slégsanas no arodbiedribu likuma, ir nepiecieSami vaira-
ki preciz€jumi organizaciju darbibas specifika.
Viens no tiem ir arodbiedribu dibindSanas slieksnis.
Starptautiska Darba organizacija (SDO) vairdkkart ir
aizradijusi Latvijas valdibai par to, ka arodbiedribu dibi-
nasanas slieksnis bitiski ierobezo apvienoSanas brivibu
darba nemejiem. Neskatoties uz to, ka dubultais sliek-
snis - 50 darbinieki vai ¥4 no uzpnémuma darbiniekiem -
viegli lauj nodibinat arodbiedribu pat ar tris darbinie-
kiem mazos un vidéjos uznémumos, lielajos uzpnémumos
sads dibinasanas slieksnis ir par augstu. Kaut ari lielie
uznémumi Latvija veido tikai aptuveni 2 % no visiem,
ari so 2% uzpémumu darbinieku tiesibas apvienoties ir
batiskas. Vienlaikus vairakas arodbiedribas norada uz
to, ka esosa sliekspa noturésana lauj veidot saliedétaku
arodbiedribu kustibu, nepielaujot daudzu mazu sa-
drumstalotu arodbiedribu veidoSanos. Diskusijas par so
tematu turpinas, ipasi nemot véra to, ka vairakas LBAS
daliborganizacijas atbalstija arodbiedribu dibindsanas
sliekSpa samazinasanu.

Svarigs jautdjums ir - uzpnémumu vadibas par-
stavju tiesibas pievienoties arodbiedribam. LBAS dali-
borganizaciju viedoklis par to nav viennozimigs. No vie-
nas puses, arodbiedribu parstavji uzskata, ka ari darba
dev€ju personala parstavjiem ir tiesibas bat arodbiedri-
bas, no otras puses, tiek izteikti logiski apsvérumi, ka

darba devéju parstavju daliba arodbiedribas veido zina-
mu konfliktu.

Visvairak diskusiju izraisoss jautajums ir arod-
biedribu tiesibas statltos noteikt savu struktlrvienibu
juridiskas personas statusu. Si statusa pieskirsana pri-
mari ir valsts funkcija, kuru ar arodbiedribu likumu vai-
rak neka pirms 20 gadiem likumdevéjs delegéja arod-
biedribam. Gadu gaita prasibas juridisko personu statu-
sa pieskirsanai, it ipasi, caurspidigumam un informacijas
publicitatei, pieauga. Tas redzams saistiba ar valsts
publisko registru modernizaciju. Lidz ar to, no valsts
puses arodbiedribam var tikt uzdots jautajums, - vai
arodbiedribas, redistréjot juridiskas personas, nodrosina
nepiecieSamo kvalitati, tostarp, treSo personu aizsardzi-
bu?

Si ir lieliska arodbiedribu iesp&ja lobét un moti-
vét arodbiedribu darbibas aspektus. Tiesibu aktu pie-
nemsana ir likumdevéja uzdevums. Likumdevéjam, sa-
vukart, ir obligata prasiba konsultéties ar socialajiem
partneriem, it ipasi, par jautajumiem, kas skar to darbi-
bu. Lai konsultacija batu konsultacijas vérta, sniedza-
majam viedoklim, priekslikumam un idejai ir jabat argu-
mentétai un pamatotai.

DiemZzeél, Labklajibas ministre ir izteikusies, ka
saistiba ar topoSo likumu runas tikai ar LBAS priekssé-
detaju...”.

26. septembri LBAS daliborganizaciju vaditaju
vietnieki (ari LMNA priekSsédétaja vietniece I. SINICA)
un daliborganizaciju organizatoriska darba specialisti
piedalijas LBAS organizétaja pieredzes apmainas semi-
nara Liepaja.

Vispirms notika tikSanas ar LBAS Liepajas
regionala arodbiedribu centra koordinatoru TOMU MEI-
ERU, kurs iepazistinaja ar centra darbibu.

Péc tam arodbiedribu parstavji apmekl€ja
Liepajas Domi, kur tikas ar Domes priekSsédétaja viet-
nieku G. ANSINU. Seminara dalibnieki tika iepazistinati
ar labas prakses pieredzi, veidojot trispuséjo dialogu
starp Liepajas arodbiedribu centru, Liepajas Domi un
darba devéju organizaciju.

Turpinajuma seminara dalibnieki apmekl€ja uz-
némumu “Liepajas Papirs”. Uznémuma vaditajs un
ipasnieks JANIS VILNITIS seminara dalibniekus ie-
pazistinaja ar uznémuma darbibu, k& ar tika parrunata
uznémuma veiksmiga sadarbiba ar uznémuma arodor-
ganizaciju. Veiksmes stasta liela nozime ir ari vina vél-
mei un spé€jai ieklausities arodbiedribas - ka sociala
partnera—teiktaja. Tas acimredzami ir ietekméjis
“Liepajas papira” darbinieku un uzpnémuma vadibas
savstarp&ji labas attiecibas. J.VILNITIS: “Es tiesam
e S m u
novértéjis,
kada nozime
ir racionalam
dialogam.
Darba deve-
jam un darbi-
niekiem sava
starpa vajag
runat. Un
daudz runat!
Jo ipasi tad,

kad sak
grauzt kads
kirmis. Kas

paliek dusmigi
nokluseéts, tas

Socialie partneri— “Liepajas Papirs” vaditajs

J. Vilnitis (otrais no kreisas) un arodorgani- agri vai vélu
zacijas vaditajs U. Roze (otraja rinda no var izraisit
labas) kopa ar uznémuma darbiniekiem... stridu. Prob-

lémas labak



risinat bez dusmam un apvainojumiem”.

2010. gada "Liepdjas Papira” arodorganizacija
( AO vaditajs U. ROZE) izpelnijas Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas balvu ‘Labaka arodorganizacija”.
Togad krietni pieauga "Liepajas papira” arodorganizaci-
jas biedru skaits, bet kopliguma tika ieklauti jauni un
darbiniekiem izdevigi bonusi. Tas skaidri liecinaja, ka
uznémuma arodbiedribas sadarbiba ar vadibu ir lietiSka
un veiksmiga. Tas gan nebija parsteigums, bet acim
redzami likumsakarigs rezultats, jo "Liepajas papira”
prezidents JANIS VILNITIS jau 2009. gada tika pa-
godinats ar LBAS sadarbibas partnera balvu, kas ir
neparprotams apliecinajums, ka uznémuma vadibai ar
arodorganizaciju ir izveidojies |oti labs socialais dialogs.

1.oktobri Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) priek$sédétajs PETERIS KRIGERS, Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK) prezidents VITA-
LIJS GAVRILOVS un Rigas domes priek$sédétajs NILS
USAKOVS parakstija vienoSanos par sociala dialoga iz-
veidi Rigas pasvaldiba. Noslégta vienosanas blis pamats
turpmak sadarboties IEmumu pienemsanas procesos,
veicinat socialo partneru lidzdalibu IEmumu pienemsana
un to izpild€, lai sekmétu socialo stabilitati un labklaji-
bas limena paaugstinasanu, ar pasvaldibu saistito no-
doklu sakartosanu un uznéméjdarbibas un sociala dialo-
ga attistibu Rigas pilséta.

9. oktobri Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba notika ekspertu diskusija ,,Nodoklu mazinasana
darbaspeékam - ekonomiska izraviena instru-
ments”. To vadija LBAS priekSsédétajs P. Krigers. Pie-
dalijas: LBAS priekSsédétaja vietnieks E. Baldzéns un
nozaru arodbiedribu vaditdji—ari LMNA priekSsédétajs
A. Simansons; akadémike R. Karnite; LDDK general-
direktore L. Mengelsone un LDDK Socialas drosibas un
veselibas aizsardzibas eksperts P. Leiskalns; ekonomi-
kas zinatnu doktors U. Osis, asoci€tais profesors J.
Grasis, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras
parstaves L. Caune un E. Meiere; A. Strazds- Social-
demokratiska partija; E. Rozencveigs - Latvijas Mazo
un vid&jo uznémumu konfederacijas prezidents u.c.

P. KRIGERS: "So diskusiju valsts budZeta ap-
sprieSanas laika esam rosinajusi tadé|, ka karté€jo reizi
esam parliecindjusies, ka valdiba netur savus solljumus.
Valdibas pienakums batu pildit savu solijumu samazinat
nodok|u slogu darbaspékam, jau no nakama gada saku-
ma paaugstinot ar iedzivotaju iendkuma nodokli neaplie-
kamo minimumu lidz vismaz 70 latiem un atvieglojumus
par apgadiba esosam personam palielinat lidz vismaz 90
latiem, tacu, vértéjot valdibas apstiprinato 2013.gada
valsts budZeta projektu, izskatas, ka sis soljjums ir aiz-
mirsts.”

"Darbaspéka nodok|u likmes Latvija gan darbi-
niekam, gan darba dev€jam ir augstas. Protams, tas ne-
Skistu augstas pie lielakam algam, bet ta k& madsu valsti
darbinieki parsvara sanem mazas algas - 42% lidz Ls
300 pirms nodoklu nomaksas - tad ir skaidrs, ka nodok|i
ir parak lieli, nemot véra, ka iztikas minimums meénesi ir
Ls 174. Ka uzturét gimeni, k& nomaksat komunalos
maksajumus? Praktiski, tas nozimé, ka liela dala sabied-
ribas dzivo nabadzib&d un/vai énu ekonomika," atzist
LBAS priek$sédétaja vietnieks E. BALDZENS.

DECENT WORK 7.oktobri Pasaules arodbiedribu
e konfederacija (ITUC) aicinaja visas pasaules
sabiedribu iestaties par cienigiem darba ap-

stakliem un atzimét Pasaules dienu par cienigu darbu .

Visa pasaulé bez darba ir vairak neka 75 miljoni jaunu
cilveku, vél daudzi miljoni ir iesaistiti pagaidu darbos un
nelegali nodarbinati, bet desmitiem miljonu jaunajiem
darba meklétajiem Sobrid nav izredZu atrast cienigu
darbu (ITUC-CSI). Sa gada aprili Eiropas Savieniba bez
darba bija vidé&ji 22,4% no visiem darbsp€&jigiem jaunie-
Siem (Eurostat).

Latvija 2011.gada beigas jaunieSu Tpatsvars no
kopéja registréto bezdarbnieku skaita bija 11,8%, no
kuriem lielaka dala jeb 86,8% bez darba esoSie jauniesi
bija vecuma no 20 lidz 24 gadiem (NVA). Valdibas ne-
sp€ja vai nevélésanas veicinat jauniesu aktivu iesaisti
darba tirgl ir radijusi bezdarba apburto loku, kura jaun-
ieSi peéc macibam meklé darbu, lai gatu pieredzi un no-
pelnitu iztiku, bet darba devéji nepienem darba jaunie-
Sus bez praktiskas pieredzes. Jauniesu atstumtiba no
aktiva darba tirgus ir sociala un ekonomiska laika bum-
ba.

Latvijas arodbiedribu jaunieSi, atsaucoties Sim
aicinajumam, 1.oktobri rosinaja atbildigas valsts amat-
personas pievérsties jaunieSu bezdarba problémas risi-
nasanai. Arodbiedribu jauniesSi aicina gan darba devéjus,
gan darbiniekus veidot solidaru atbalstu cienigiem darba
apstakliem un iesp€jam jauniem cilvékiem, un izvirza
Sadas prasibas: - Drosu un cienigu darbu jaunieSiem
Latvija; - Lidzvértigas darba iespé&jas jaunieSiem Latvija;
- Eiropas algas jaunieSiem; - Veicinat kopliguma slégsa-
nu uzpnémumos un nozarés; - Cienit apvienosanas brivi-
bu un jauniesu profesionalo izaugsmi! Katru dienu jaun-
ieSiem nakas saskarties ar bezdarbu, nedrosu darba vi-
di, darbu bez liguma vai ar prettiesiskiem noteikumiem,
aploksnu algam, zemu atalgojumu, parmérigu spiedienu
no darba devéja, kaitigiem darba apstakliem un pama-
totam bailém noradit darba devéjam par savam tiesi-
bam. JaunieSiem ir vilSanas par Latvijas darba vidi, un
jaunietis nesajut to, ka vina ieguldijums tiek un tiks no-
VErtets!

Tade] Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
JaunieSu padome 1. oktobri Vecriga rikoja ielu akciju,
pievérsot sabiedribas lielaku uzmanibu jauniesu bezdar-
ba problémai un aicinaja parakstit manifestu valdibai, lai
palidzétu jaunieSiem izk|Gt no apburta loka un piepildit
sapni par gaiSakam darba dienam. Jauniesi 1. oktobri
savaca vairak neka 600 parakstus, kurus kopa ar savam
prasibam valsts budzeta apsprieSanas laika iesniegs LR
Saeima.

PAR VALSTS DARBA INSPEKCIJAS
2011.GADA DARBIBAS PARSKATU

Parskatu lasija un koment€ja LMNA eksperts darba aizsardzi-
ba A. SMILDZINS

Valsts darba inspekcijas faktiskais vid&jais no-
darbinato skaits 2011.gada bijis 146, no tiem 127 ieréd-
ni (109 inspektori), 65,4% nodarbinato bijusas sievie-
tes.

Inspekcijas galvenas prioritates ir palikusas ne-
mainigas - VDI turpinajusi aktivu nelikumigas nodarbi-
natibas apkarosanu, ka ari iespéju robezas veikusi pre-
ventivos pasakumus naves gadijumu darba skaita sa-
mazinasanai. Statistikas raditaju pasliktinasanas darba
aizsardzibas joma péde€jo piecu gadu laika — gan smago,
gan naves gadijumu skaita pieaugums, salidzinot ar ie-
priekSéjo gadu, netiesi apliecina, ka VDI ir pavajinajusi
savu darbibu darba aizsardzibas joma. Nelikumigas no-
darbinatibas apkarosanas ietvaros VDI veikusi 3248 ap-
sekojumus, kuru laika tikusSas atklatas 2958 nelikumigi
nodarbinatas personas (par 62,3% vairak neka



2010.gada!). Par nodarbinasanu bez rakstveida noslég-
ta darba liguma saskana ar Administrativo parkapumu
kodeksa normam VDI amatpersonas gada piemérojusas
naudas sodus 882 397 LVL apméra. ( 2x vairak neka
Cetros iepriekSgjos gados kopa!). Pérn VDI amatperso-
nas izskatijusas 4481 iesniegumu, no tiem darba tiesi-
bu joma 4271 iesniegumu jeb 95,3% no visiem iesnie-
gumiem.

Naves gadijumu un smago nelaimes gadijumu
darba samazinasanas noltka VDI 2011.gada vairakas
nozarés, t.sk. kokapstrades un mébelu raZzoSanas noza-
rés organizéjusi uznémumu tematiskas parbaudes
(_skat. LMNA Zinas aprilis-maijs (Nr. 5 (141).

2011.gada VDI amatpersonas veikusas 10378
apsekojumus 7997 uznémumos, izsniedzot 4350 rikoju-
mus, kuros noraditi 21603 parkapumi (vidé&ji konstatéti
2 parkapumi viena apsekojuma; 81% darba aizsardzibu
reguléjoSo normativo aktu parkapumi). P&d&jo piecu
gadu laika apsekojumu skaits samazinajies par 23,3%.
(Ka redzams, VDI politika attieciba pret darba devéjiem
pPEdEja laika ir kluvusi liberalaka!).

Péc VDI informacijas 2011.gada valsti nelaimes
gadijumos darba cietusi 1366 (+10,9%, salidzinot ar
2010.gadu) nodarbinatie, 33 (+32%) no tiem gajusi
boja un 190 (+10,5%) guvusi smagas traumas. Ar dar-
ba vides riska faktoru iedarbibu nesaistitu naves gadi-
jumu skaits 2011.gada bijis 46, t.sk. 32 dabigas naves
gadijumi. Joprojam lielaka dala (75,8%) nelaimes gadi-
jumu célonis esot bijis nedroSa cilvéka riciba (riciba/
cilvéks), kas izpaudusies ka darba drosibas noteikumu
vai instrukciju prasibu neievérosSana, drosibas aprikoju-
ma nelietoSana, nepiemérotas darba metodes u.tml.
Darba organizacija un ar to saistitie trikumi ir bijusi par
céloni 12,9% nelaimes gadijumiem, bet 9,2% gadiju-
mos célonis bijis neapmierinosi apstakli darba vieta.
Parsvara nelaimes gadijumi notikusi ar nodarbinata-
jiem, kuriem ir bijis neilgs darba stazs amata, kuru pil-
dot noticis nelaimes gadijums. (stazs lidz 1 gadam -
37,7% cietuso, ldz 3 gadiem - 65,5% cietuso).
32,75% nelaimes gadijumos darba cietusas sievietes.
2011.gada nelaimes gadijumos darba cietusi 2 nodarbi-
natie vecuma lidz 18 gadiem. 2011.gada nelaimes gadi-
jumu sakara zaudéta 9091 darba diena, darba deveji
péc darba nespé&jas lapam (A) izmaksajusi 113 974 LVL
(-20,7%, salidzinot ar 2010.gadu), sabojato razoSanas
lidzeklu d&| darba devéja zaud&jumi bijusi 76 577,8 LVL
(-36,7%). Sakara ar nelaimes gadijumiem darba ierosi-
nati 39 kriminalprocesi.

2011.gada pirmreizé&ji apstiprinato arodslimnie-
ku skaits bijis - 822 jeb par 28,5% mazaks neka
2010.gada, bet meza nozaru uznémumos attiecigi 37
jeb par 59,3% mazaks neka 2010.gada. Pirmreiz&ji ap-
stiprinato arodslimnieku sadalijums péc darba vides ris-
ka faktoru iedarbibas laika rada, ka 82% nodarbinato ir
nostradajusi ilgak par 20 gadiem saskarsmé ar darba
vides riska faktoriem ( daudz un ilgi, vai né?!). 93,3%
turpina stradat profesija (amata), tatad turpina bojat
savu veselibu. Par darba devé&ju attieksmi pret arodsli-
mibu profilaksi un atbildibu par nodarbinato veselibu
raksturo tas, ka gandriz katram ceturtajam nodarbina-
tajam, kuram registréta arodslimiba, nav izdarita obli-
gata veselibas parbaude.

Jautajums: Kas ir sekméjis tik strauju pirmrei-
Z€ji apstiprinato arodslimnieku skaita samazinasanos
Valsti un meza nozaru uzpnémumos?

Piezime: MeZu nozaré nelaimes gadijumos cie-
tuso sadalijums pa nozarém atspogulots tabula iepriek-
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ZINASANAI ! JAUNI NOTEIKUMI

02.05.2012. MK noteik_umi Nr.310 "',DARBA AIZ-
SARDZIBAS PRASIBAS MEZSAIMNIECI-
BA" [stajas speka 09.05.2012.]

Ar sadiem pielikumiem:

1.pielikums:Individualie aizsardzibas lidzekli meZsaimnieci-
ba.

2.pielikums: Cirsmas izstrades tehnologiska karte.
3.pielikums: Cirsmu izstrades tehnologiskaja karté lietotie
apzimé&jumi un drosibas zime.

4.pielikums: Minimalais cirsmas izstrades tehnologiskas
kartes saturs.

Par speku zaudégj atziti Ministru kabineta
2005.gada 21.junijanoteikumi Nr.434 ,,DARBA AIZ-
SARDZIBAS PRASIBAS MEZSAIMNIECIBA".

14.08.2012. MK noteikumi Nr.557 “NOTEIKQMI
PAR APMACIBU PIRMAS PALIDZIBAS SNIEGSA-
NA" [stajas speka 30.08.2012.]
Ar sadiem pielikumiem:

1.pielikums: Pirmas palidzibas pamatzinasanu 12 stundu
apmacibas programma.

2.pielikums: Paplasinatas pirmas palidzibas 40 stundu
apmacibas programma.

3.pielikums: Pirmas palidzibas pasniedzeju 68 stundu
apmacibas programma.

4.pielikums: Sertifikats par tiesibam nodarboties ar apma-
cibu pirmas palidzibas sniegsana.

5.pielikums: Aplieciba par tiesibam nodarboties ar apma-
cibu pirmas palidzibas sniegsana.
6.pielikums: Kvalitates prasibas apmacibai pirmas palidzi-
bas sniegsana.

7.pielikums: Aplieciba par pirmas palidzibas pamatzinasa-
nu 12 stundu apmacibas kursa noklausisanos bez zinasanu
parbaudes.

8.pielikums: Aplieciba par pirmas palidzibas pamatzina-
Sanu 12 stundu apmacibas kursa beigSanu ar triju stundu
zinaSanu parbaudi.

9.pielikums: Apliecibas par paplasinatas pirmas palidzi-
bas 40 stundu apmacibas kursa beigSanu ar zindSanu par-
baudi.
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