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gasta, AS “Latvijas Finieris” kempinga ,Abragciems
notika Latvijas kokapstrades uznémumu 40. sporta
svétki, kurus Sogad organizéja un vadija Latvijas Lauk-
saimniecibas universitates Meza fakultates un asociaci-
jas ,Latvijas Koks” izveidota ricibas komiteja.

Komandas sacentas volejbola, basketbola, va-
dosSo darbinieku sacensibas, tautas bumba (damam) un
piedzivojumu trasité, ka ari varéja piedalities individu-
alajos sporta pasakumos.

Sacensibas piedalijas ari LMNA. VadoSo darbi-
nieku sacensibas LMNA komanda ieguva 7.vietu, bet
zolité priekSsédétajs ieguva 4. vietu.

27.-28.augusta, “Abragciema” , notika Balti-
jas valstu (Latvijas, Igaunijas, Lietuvas) MeZa nozaru
arodbiedribu seminars “Darba likumdoSana un dar-
ba kopligums’’. Sogad seminaru organizéja LMNA sa-
darbiba ar a/s “Latvijas finieris” arodorganizaciju.

Diemzél, dazadu subjektivu un objektivu ap-
staklu dé| uz seminaru neieradas Igaunu kolégi.
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Seminara dalibnieki kulturas pasakuma ap-‘

meklé Jaunmoku pili...

LMNA priekSsédétajs A. Simansons kolégus
informé&ja, ka Latvija pienemts jauns Arodbiedribu li-
kums ar no ta izrietoSam sekam. Faktiski arodbiedri-
bam galvenais tagad ir nevis Arodbiedribu likums, bet



gan Biedribu un nodibinajumu likums. LMNA tagad ja-
parstrada Statdti. Kas attiecas uz Darba likumu, tad
minéta likuma pastavésanas 13 gados tas jau grozits
12 reizes. Grozijumi pamatad nav bijusi labvéligi darba
némejam. Visu laiku LMNA aktuals jautajums ir jaunu
biedru, seviski jaunieSu iesaistiSana arodbiedriba.

Lietuvas Meza nozaru arodbiedribas jauna pre-
zidente Inga Ruginiene seminara dalibniekus informé-
ja par jaunumiem Lietuva. Lietuva paslaik tiek parska-
tits Darba likums. Ar jaunajam izmainam Lietuvas valdi-
ba censas mazinat darbinieku garantijas, liberaliz&jot
darba attiecibas un ierobeZojot arodbiedribu tiesibas.
Atseviskas izmainas pat ir pretruna ES Darba laika di-
rektivai. Tadé| Lietuvas arodbiedribas 10.septembri riko
mitinu un aicina visas Eiropas arodbiedribas atbalstit un
piedalities Saja protesta akcija.

Tapat aktuals ir jautajums par jaunu biedru ie-
saistiSanu arodbiedriba, ir problémas ar jauniesSu iesais-
tiSanu arodbiedriba.

Diskusijas paradija, ka Baltijas valstis Arodbied-
ribam problémas ir lidzigas . Valdibas censas vairak vai
mazak ierobezot arodbiedribu darbu. Ar izmainam Dar-
ba likumos censas ierobeZot darbinieku tiesibas.

Semina-
ra dalibnieki
atzinigi novérté-
ja Sada semina-
ra nozimi un
Iéma, ka sadar-
biba jaturpina.

Nosle-
guma LMNA ap-
balvoja Lietuvas
Meza  nozares
arodbiedribas
eksprezidentu
Algirdas Rau-
ku ar Atzinibas
rakstu par ilgga-
digu ieguldijumu
Baltijas  valstu
arodbiedribu
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SEMINARS

Foto: A.Smildzins
Seminara noslégums- no la-
bas A. Rauka, I. Sinica, I. Ruginiene,
A. Simansons

sadarbiba.
LMNA Valde izsaka pateicibu visiem, kas
palidzéja noorganizéet seminaru.

oy LATVIJAS BRIVO
5, = 7 &| ARODBIEDRIBU SAVIENIBA

7.augusta, Melngalvju nama, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) vadiba un lielako
nozaru arodbiedribu parstavji tikas ar Latvijas Valsts
prezidentu Raimondu Vé&joni.

Sarunas galvenas témas—nodok|u politika, dar-
biniekiem svarigo Darba likuma normu saglabasana un
sociala dialoga izaicinajumi, tostarp LBAS iniciativa par
nodoklu atlaidém kopliguma paredzétajam socialajam
garantijam, ka ari izglitibas un veselibas apripes noza-
ru problémjautajumi.

TikSanas ar Valsts prezidentu noritéja lietiska
gaisotné, bija jutama patiesa interese par darbiniekiem
svarigajam lietam. Prezidents augstu novértéja sociala
dialoga nozimi un pauda nepiecieSamibu turpmak regu-
lari tikties ar arodbiedribam, ari iesaistit arodbiedribu
parstavjus vél toposo darba grupu darba.

R. Veéjonis atzinigi novértéja LBAS iniciativu
par nodok|u atlaidem kopliguma paredzetajam sociala-
jam garantijam un noradija, ka valstij ir jarada un ja-
meklé iespé&jas, ka darba devé&jus stimulét darbiniekiem
labvéligakas situacijas radiSsanu darbavieta.

Runajot par minimalas algas pieaugumu, R.
Veéjonis piekrita LBAS viedoklim, ka vienlaikus ir jaaug
ari neapliekamajam minimumam un jaizdara izmainas
visa algu skala. Prezidents atzina, ka nedrikst pieJaut
krasas izmainas nodoklu politika, ka ar1 jautaja arod-
biedribu viedokli par iespé€jamo iedzivotaju ienakuma
nodokla likmes vai socialads apdrosindsanas iemaksas
likmes samazinasanu.

Arodbiedribas noradija uz valsti pastavoso tiesisko
nihilismu - tiek pienemti likumi un I€mumi, kuri no valsts pus-
es netiek pilditi. Prezidents atbildéja, ka vins stradas kopa ar
ekspertiem, lai nodrosinatu, ka, pienemot likumu, tas reali
darbotos un planotais meérkis tiktu sasniegts.

25.augusta notika LBAS Valdes séde. Darba kartiba:
1. Par NTSP BudZeta un nodok|u politikas apakspadomes LBAS
sastavu (zino: P. Krigers, LBAS priekSsédétajs); - 2.Par Valsts
budzetu 2016.gadam (zino — E. Baldzéns, LBAS priekssédétaja
vietnieks); - 3. Par LBAS aptaujas rezultatiem: jaunietis arod-
biedriba. Par LBAS daliborganizaciju arodbiedribu jauniesu
piesaisti arodbiedribu aktivitatés (zino: M Babris, M. Dunskis,
1. Freiborne - LBAS jaunieSu padome); 4. Par Nolikumu LBAS
balvai ‘“Labaka arodorganizacija 2015” (zino: S. Birkenfelde,
LBAS sabiedrisko attiecibu specialiste); - 5. Par Lietuvas arod-
biedribu protesta akciju S.g. 10.septembri (zino: P. Krigers,
LBAS priekSsédétajs).

1. LBAS Valde noléma NTSP BudZeta un nodoklu
politikas apakspadomei delegét sekojoSus daliborganizaciju
parstavjus: Ingu Vanagu - LIZDA priekSsédétaju; Igoru
Pavlovu - LTFJA prezidentu; Irénu Liepinu - LSAB viceprezi-
denti un Aleksandru Muhlinkinu - LDZSA priekSsédétaja
vietnieku.

2. E. Baldzéns iepazistinaja ar LBAS 2016.gada
Valsts budzeta sagatavoSanas gaita izvirzitajam pamatprasi-
bam: 1) darba samaksas pieaugumu: medikiem, pedagogiem,
kulturas darbiniekiem, policistiem, ugunsdzéséjiem u.c; 2) IIN
samazinajumu (-1%) un neapliekama minimuma pieaugumu;
3) minimalas algas pieaugumu (vismaz 380 EUR) ar vienlaicigu
minimalajai algai tuvako darba samaksas pieaugumu kvalificé-
takajiem darbiniekiem; 4) LBAS viennozimigi noraida diferen-
céta neapliekama minimuma (DNM) ievieSanu pasreizéja pie-
davajuma, - bez bitiskiem uzlabojumiem un papildu nopietnas
diskusijas par DNM, ta ievieSana ir nepienemama.

Valde prasibas atbalstija.

3. LBAS jaunieSu padomes parstaviji zinoja par jaun-
ieSu aptaujas rezultatiem un jaunieSu piesaisti Arodbiedribu
aktivitatém. LBAS Valde atbalstija jauniesu aktivitates.

4. Valde noléma pasakumu ,Labaka arodorganizacija
2015” organizét T gada 12.novembri un apstiprinat par pama-
tu esoso Nolikumu pasakumam ,Labaka arodorganizacija
2015".

5. P. Krigers iepazistinaja ar Lietuvas arodbiedribu
aicinajumu atbalstit protesta akciju 10.septembri, kuras mér-



kis ir iestaties pret valdibas centieniem mazinat darbinieku
garantijas, liberalizéjot darba attiecibas un ierobezojot arod-
biedribu tiesibas.
Lietuvas arodbiedribas nepiekrit jaunaja Darba
likuma paredzétajiem nosacijumiem:

1. Algu samazinasana ( nav paredzéta virsstundu
apmaksa, virsstundu darbs obligats);

2. Vienkarsota darba liguma partrauksanas proce-
dura;

3. Iespéja atbrivot darbinieku bez pamatota ie-
mesla ar 3 dienu iepriekséju pazinojumu;

4. Saisinats atlaiSanas pabalstu izmaksas periods;

5. Ieviesti noteikta laika nodarbinatibas ligumi
pastavigam ilgtermina darbam;

6. Tiesibu atcelsana uz papildus brivdienam par
ilgu darba stazu;

7. Nedeélas darba stundu skaits palielinats no 48 uz
60 stundam;

8. Obligatais darba staza laiks socialas apdrosina-
Sanas pensijas sanemsanai pagarinats par 5
gadiem;

9. Garantiju samazinasana darbiniekiem ar ma-
ziem bérniem;

10. IerobeZotas arodbiedribu tiesibas un riciba.

LBAS Valde noléma sniegt solidaru at-
balstu Lietuvas arodbiedribu organizétajai protesta ak-
cijai "Neé verdzibai darbavieta” 10.septembri. Organizet
braucienu uz Vilpu, lai piedalitos mitina un organizéet
piketu Riga pie Lietuvas veéstniecibas, ka ari nosiutit
arodbiedribu atbalsta vestules Lietuvas prezidentei un
Lietuvas valdibai.

7.septembri notika LBAS daliborganizaciju juristu
sanaksme, lai izskatitu Latvijas Darba devéju konfederacijas

EROPAL BANIESIRA

NOZARES EKSPERTU
PADOMES

Es ESF -
SANAKSME

IEGULDIJUMS TAYA NAKOTNE .. o
Inguna Sinica— Kokripnieci-

bas nozares ekspertu padomes konsultante darba néméju
satura jautajumos

5.augusta Latvijas Kokripniecibas federacija,
Skaistkalnes iela 1, notika Kokripniecibas (meZsaimnieciba,
kokapstrade) nozares ekspertu darba grupas sanaksme. Sa-
naksmé piedalijas: Inguna Sinica - LBAS NEP konsultants,
Helga Kaukule - VISC konsultants profesionalas izglitibas
joma, Andris Plezers - Asociacija ,Latvijas Mé&beles”, An-
drejs Domkins - MeKA, Andrejs Cunskis - LMS, Roberts
Keraitis - MeKA, Janis Gercans - LVM, Arturs Bukonts -
NEP konsultants, Angelika Latkovska - AS ,Latvijas Finieris”
arodbiedriba, Aris Smildzin$ - LMNA, Anita Kundrate - SIA
~AC Konsultacijas”.

Sanaksmes darba kartiba $a briza aktualakie jautaju-
mi—tadi ka nozares profesiju karte — kadas izmainas nepiecie-
Samas?, kvalifikacijas menu apraksti - vienota izpratne par
limenu atbilstibu visa Eiropa; Kokrupniecibas nozares limenu
aprakstu pielagosana un saskanosana, nozares pamatprofesiju
raksturojums - pieméri un darba turpindjums, nozares uzné-
mumu kontaktu datu bazes parskatiSana un informacija par
turpmakajiem darba soliem un sanaksmém.

Sanaksmes laika tika pienemti [Emumi un vie-
nosanas par izmainam nozares profesiju karté: Savie-
not ka saistitds profesijas - Motorzaga operators un
Mezsaimniecibas tehnikis, Meza masinu operators un
Mezsaimniecibas tehnologs, Meza masinu operators un
Mezsaimniecibas inzenieris; Svitrot MeZsaimniecibas
tehnologa specializacijas (MeZizstrades tehnologs un
Mezkopibas tehnologs); Savienot ka saistitas profesijas

(LDDK) iegribu samazinat samaksu par virsstundam (DL
68.pants) un ierobezot arodbiedribas tiesibas saistiba ar DL
110.pantu.
Darba devéji Latvija pieprasa:
- izteikt DL 68.panta 1. un 2.dalu sada redakcija:
(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu sanem piemaksu 50
procentu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes, ja virsstundu skaits ménesi vai aprékinatais vidéjais
virsstundu skaits meénesi parskata perioda ietvaros nepar-
sniedz 20 stundas, bet ja noligta akordalga, - ne mazak ka 50
procentu no akordalgas izcenojuma par paveikta darba dau-
dzumu. Ja virsstundu skaits meénesi vai vidé&jais virsstundu
skaits ménesi parskata perioda ietvaros parsniedz 20 stundu,
sakot ar 21.virsstundu darbinieks sanem piemaksu 100 pro-
centu apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes, bet ja noligta akordalga, - ne mazak ka 100 procentu
no akordalgas izcenojuma par paveikta darba daudzumu.
(2) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu sakara ar dabas ka-
tastrofu un citu stihisku nelaimju seku likvidéSanu, sanem pie-
maksu 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes, bet ja noligta akordalga, - ne mazak ka
100 procentu no akordalgas izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.
- izteikt DL 110.panta 1.dalu sekojosi:
(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam
— arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai — bez attie-
cigas arodbiedribas iepriek$éjas piekrisanas, iznemot gadiju-
mus, kas noteikti $& likuma 47.panta pirmaja dala un
101.panta pirmas dalas 4.,7., 8., 10. un 11.punkta.
Daliborganizaciju parstavji neatbalstija piedavatos
grozijumus un noléma nedélas laika sagatavot savus prieksli-
kumus un tos nodot LBAS Valdei izlems$anai talakai virzisanai.

- Koksnes materialu apstradatajs un Galdnieka paligs;
Mainit profesijas nosaukumu no Programvadibas kokap-
strades darbmasinu/Iiniju operators uz Datorizétu kok-
apstrades iekartu operators. Informét Labklajibas mi-
nistriju un iesniegt priekslikumu mainit So nosaukumu
ari Profesiju klasifikatora; Svitrot no saistito citu nozaru
profesiju saraksta Starptautisko kravu parvadataju;
Pievienot saistito citu nozaru profesiju sarakstam Meza
masinu mehaniki. Par Meza masinu mehanika profesiju
- Kokripniecibas nozarei $1 profesija ir nepiecieSama
un NEP ieintereséta, lai tiktu sagatavoti specialisti. Jau-
tajums turpmakam diskusijam - rosinat Lauksaimnieci-
bas NEP vai Metala apstrades, masinblives un masinzi-
nibu NEP ietvert So profesiju nozares profesiju karté.
Tika pienemts [Emums So jautajumu apspriest ar miné-
to NEP parstavjiem. Noléma ari, ka Kokripniecibas pro-
fesiju karté nav nepiecieSams ieklaut Sadas profesijas
(Sobrid Biivniecibas nozares profesiju karté) - Kokkopis
(arborists), Koku kopsSanas tehnikis, Koku kopsanas
specialists. Sanaksmes turpinajuma, runajot par noza-
res kvalifikacijas ITmenu (EKI sistéma) aprakstiem, no-
IEma, ka zinasanu un prasmju sadalu aprakstit atsevis-
ki katram sektoram - kokapstradei un meZsaimnieci-
bai; aprakstos lietot terminu ,iekartas”, saprotot, ka Sis
termins ietver gan darbmasinas, gan ierices; 6., 7. un
8. EKI limenu apraksti ir jaizstrada specifiski nozarei,
sadarbiba ar augstakas profesionalas izglitibas jomas
parstavjiem. Jadiskuté par jaunu profesiju pievienoSanu
7.EKI limenim, nemot véra, ka Mezsaimniecibas inze-
niera un Kokapstrades inZeniera profesijai nav pieprasi-
juma profesionala madgistra izglitibas programmam.;
Tmenu apraksti to sakotnéja redakcija (uz 05.08.2015)
tiek nodoti izskatiSanai un komentéSanai NEP parstav-
jiem.



Nacionalaja trispus€ja sadarbibas padomeé

26.augusta notika Nacionalas
trispus€jas sadarbibas padomes (NTSP)
séde par aktualitatém sastadot valsts
budZeta projektu 2016.gadam, ka ari par
risin@jumiem ienakumu nevienlidzibas
mazinasanai, par minimalas ménesa dar-
ba algas apméru 2016.gada, neaplieka-
mo minimumu un diferencétu neaplieka-
mo minimumu (DNF). Tika diskutéts vai
nu minimalo algu saglabat pasreizéja
[imeni (360), vai celt to Iidz 367 eiro vai
375 eiro.

Arodbiedribas un darba devéji
noradija, ka gatavojot 2016.gada valsts
budZetu, tiek lauztas divas bitiskas ap-
nemsanas, ko valdiba lidz Sim solijusi -
darba nodoklu sloga samazinajums, ma-
zinot iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN)
vai kompens€jot to ar adekvatu risinaju

mu , ka ar1 — obligata iepirkuma kompo-
nentes (OIK) nepalielinasanu. Socialie
partneri uzsvéra, ka sada politiku nekon-
sekvence var radit batiskus riskus taut-
saimniecibai.

Nepanakot vienosanos, NTSP
sédes dalibnieki vienojas, ka par siem
jautajumiem  31.augusta sasaucama
NTSP arkartas sede.

31. augusta, Nacionalas trispu-
séjas sadarbibas padomes arkartas sédes
laika, valdiba kopa ar Latvijas Darba de-
véju konfederacijas un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas parstavjiem cen-
tas vienoties par atseviskiem 2016.gada
budZeta jautajumiem. VienoSanas tika
panakta attieciba uz minimalas algas
apméru, nosakot, ka ta bas amplitida no

Dramatiska statistika nozaré ! Materialu
apkopoja A.Smildzins. ( no www.vdi.gov.lv , TVNET)
Virietis, 49, zaga operators, tika atrasts

miris darba vieta;
Virietis, zaga operators,

55,

Sos kokmaterialus; iekarta aizkéra cietuso aiz jakas
un ievilka zagésanas iekarta, kur vinS guva navéjo-

S a s t r a u m

Virietis, 37, mezstradnieks, veicot darbus

meza, uzkrita blakus esoSais koks un
guva muguras traumu.

Sieviete, 56, stradniece kokapstrades uznée-
muma, uzkapa uz paletes, kas atradas uz elektriska
pacélaja. Darbiniece tika saspiesta starp pacélaju un

ceha iekartu, gustot daudzus lGzumus;

Virietis, 51, meZa masinas operators, brau-
cot ar traktoru, aizkéra elektrolinijas (20 000V) vadu
un to parrava. Darbinieks guvis navéjosas traumas;

2.septembri 43 gadus veca sieviete, strada-
jot ar zagdi, guvusi darba traumu, amputé&jusi kreiso

plaukstu

3.septembri 57 gadus vecs virietis guvis
traumu, stradajot gateri, ka rezultata konstatéta
divu liTmenu amputacija labaja roka ar plasu miksto

audu defektu.

3.septembri, 23 gadus vecam pacientam
rokas traumatiska amputacija.

konstatéta labas

neizslédzot

Valsts
a s
ledzivotaju skaits

Uzraudziba esoso uznémumu,
iestazu, organizaciju skaits

darbinieks

Inspektoru skaits
Apsekoto uznémumu skaits
Konstatéto parkapumu skaits

Apturéto iekartu, masinu skaits

Naves gadijumu skaits
Registréto arodslimnieku skaits
Izskatito iesniegumu skaits

Sveicam

n.septembri
miisu kolégis ARIS

atzimé nopietnu, bet skaistu,

Dzives Jubileju II!
]

0,0,9

Nodarbinato skaits uznémumos, iestadés

Apturéto razosanas iecirknu, cehu skaits

Uzlikto administrativo sodu skaits
Registréto nelaimes gadijumu skaits

VDI izmekléto nelaimes gadijumu skaits

Sniegto ieteikumu, konsultaciju skaits

|
el

360-370 eiro, par konkrétu algas apjomu
javienojas Ministru kabinetam.

NTSP sédes laika valdibai un
socialajiem partneriem neizdevas vieno-
ties par diferencéta neapliekama mini-
muma ieviesanu no 2016.gada, solidari-
tates nodokla un neapliekama minimuma
celsanu.

Apkopojot NTSP sédé runato,
Ministru prezidente L. Straujuma
atzina, ka, diemzél, ari Soreiz ar sociala-
jiem partneriem neesot izdevies vieno-
ties par diferencéta neapliekama mini-
muma ievieSanu, VSAOI ‘‘griestu” atcel-
Sanu lielo algu sapnéméjiem, tapat neap-
liekama minimuma pacelsanu lidz 95 eiro
menesi.

31. augusta valdibu veidojo-
$a koalicija tomér vienojas minimalo
ménesalgu 2016. gada palielinat no
pasreizéjiem 360 eiro lidz 370 eiro.

Ka strada Darba inspekcijas Baltijas valstis ...
(Jautajumu studéja A.Smildzins)

Igaunijas, Latvijas un Lietuvas Valsts darba inspekcijas 2014.gada
VDI prezentacija ,,VDI darbibas rezultati darba aizsardzibas joma 2014.gada
un aktualitates 2015.gada” 1.pielikums

Igaunija Latvija Lietuva
1,3 milj. | 2,0 milj. | 3,0 milj.
51503 115776 | 214500
624800 | 782400 | 1254700
51 124 179
3356 7704 10 582
15 789 16 252 4583
235 11 43
420 17 16
177 1993 511
4635 1763 3292
223 283 289
16 41 60
56 1217 287
294 2782 5130

4460 48 240 117 000
Kas visiem dzivo, tas dzivo pilnigi.
Baumm;m](ﬁrlis

LMNA kolégi, 2015.
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