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16. maija, lai mainitu informativo slodzi, In-
formativaja diena LMNA arodorganizaciju vaditajiem un
aktivistiem tika organizéta iesp€ja kolektivi apmeklét
Latvijas Nacionalo bibliotéku (LNB). Apmekléjuma mér-

kis— apzinat LNB esoSo pieejamo vai ieglistamo infor-
maciju, ko izmantot ikdienas darba.

Latvijas Nacionalas bibliotékas misija ir sekmét izgli-
tota, informéta un konkurétspé&jiga individa un sabiedribas
garigo un intelektualo attistibu, veidojot informacijas resursu
kratuves, nodrosinot tam kvalitativu pieejamibu un koordiné-
jot visas valsts bibliotéku sistémas darbibu.

Vairak neka cCetru miljonu vienibu lield LNB krajuma
kodols ir nacionalais krajums — Latvijas un arzemju izdevumi
par Latviju un latviesiem, latvieSu autoru darbi, kuru krasana,
saglabasana un pieejamibas nodrosinasana ir LNB pamatuz-
devums un krajuma veidosanas prioritate. Nacionalas literatl-
ras krajuma pilnigumu nodrosina 1920. gada iedibinatais Lat-
vijas obligatais eksemplars. Bibliotéka izveidojusi vienu no
diviem lielakajiem nacionalajiem krajumiem un kluvusi par
nozimigako universalo zinatnisko bibliotéku valsti. LNB kraju-
ma tematiskais profils ir humanitaras un socialas zinatnes.
Izdevumi svesvalodas tiek komplektéti visas zinatnu nozarés,
bet ar atskirigu intensitati, nemot véra ari citu Latvijas lielo
zinatnisko bibliotéku krajumu specializaciju.

Bibliotekas krajuma daudzveidibu un bagatibu atspo-
gulo tas specialie krajumi: Letonika, Baltijas Centrala biblioté-
ka, retas gramatas un rokraksti, bérnu literatira, periodiskie
izdevumi, notis un muzikas literatura, skanu ieraksti, karto-
grafiskie izdevumi, sikiespieddarbi un attélizdevumi.

Socialo zinatnu, Humanitaro zinatnu, Juridiskas lite-
ratliras un likumdoSanas lasitavas, Uzzinu un informacijas
centra atrodama jaunaka, aktualaka un pieprasitaka speciala
nozaru literatira. So lasitavu krajumi ik gadu tiek atjaunoti un
papildinati ar vairak neka trim tikstoSiem jaunu Latvijas un



arzemju izdevumu. Lasitaju riciba ir reprezentativs uzzinu lite-
ratliras krajums: enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas,
bibliografijas un citi izdevumi. Bibliotékzinatnes un informaci-
jas zinatnes 19 tikstoSus vienibu lielais krajums maksimali
pilnigi nodrosina bibliotéku un informacijas centru darbiniekus,
radniecigu nozaru specialistus, studentus un pasniedz€jus ar
laikmetigu profesionalo tradicionalo un elektronisko informaci-
ju gramatzinatne, bibliotékzinatn€, bibliografija un informaci-
jas zinatne.

Aizvien plasaks klUst ka Latvijas, ta arzemju licencéto
elektronisko datubazu piedavajums. LNB kopuma aboné vairak
neka 40 dazadas pilnu tekstu un bibliografiskas datubazes, ir
izveidota specializéta Elektronisko resursu lasitava.

26.maija LMNA priekSsédétajs A. Simansons
un priekssédétaja vietniece I. Sinica Zemkopibas mi-
nistrija tikas ar Zemkopibas ministru Jani Duklavu, ZM
valsts sekretari Daci Lucauu, ZM Departamenta direk-
toru Arvidu Ozolu un VMD deneraldirektoru Andi
Kréslinu. TikSanas notika péc ministra iniciativas, lai
apspriestu LMNA $.g. 21.aprila véstulé skartos jautaju-
mus. Atcerésimies, ka LMNA aprili nosutija véstuli Zem-
kopibas ministram, lai gitu skaidrojumu par Valsts kon-
troles Zinojuma pieminétajiem sekojoSiem jautaju-
miem:

-kapéc Valsts meza dienesta darbinieku atalgojums ir
vid€ji I'dz pat 32% zemaks, salidzinot ar lidzigus ama-
tus ienemosiem darbiniekiem Zemkopibas ministrijas
citas padotibas iestadés, un lidz divam reiz€ém zemaks
neka valsts un pasvaldibu meza nozares kapitalsabied-
ribas;

- kas tiek darits, lai tiktu izpildita Valsts kontroles prasi-
ba, par nepiecieSamibu veikt darba laika uzskaiti, lai
darbinieki par veikto darbu sanemtu likumos noteikto
samaksu un budzZeta trikums nevar blt pamatots argu-
ments darbinieku nodarbinasanai, neveicot samaksu
par padarito darbu.

TikSanas laika tika parrunati jautadjumi par VMD
darbibas finanséjumu no valsts budzeta, par Valsts me-
za dienesta likuma 4.panta 2.dalu, kas attiecas uz fak-
tisko darba laika uzskaiti un citiem jautajumiem.

Vizites nosléguma Ministrs apsolija uz LMNA
uzdotajiem jautajumiem atbildét rakstiski. Par finansé-
juma pieskirsanu VMD darbinieku atalgojuma palielina-
Sanai konkrétus solijumus pagaidam nesanémam, - uz-
manigi jaseko 2017.gada budzeta veidoSanas gaitai.
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19.maija, sakara ar gaidamo LBAS kongresu, ap 70
LBAS daliborganizaciju parstaviji, pulcéjas foruma "LBAS pa-
veiktais un darbi nakotné", lai runatu par LBAS paveikto un
gaidamajiem darbiem nakotné, lai uzklausitu LBAS specialistu
prezentacijas par paveikto un, lai darba grupas ieskicétu na-
kotné veicamo.

LBAS priekSsédétajs Péteris Krigers akcent&ja soci-
ala dialoga joma paveikto un nakotnes izaicingjumus. LBAS
priekssédétaja vietnieks Egils Baldzéns informéja par izcinito
un noturéto tautsaimniecibas, darba samaksas un nodok]u
politikas virzienos.

LBAS specialisti informé&ja par paveikto visas jomas,
kas istenotas, vadoties péc LBAS 7.kongresa apstiprinatajiem
stratégiskajiem darbibas virzieniem 2012.-2016.gadam. Visas
foruma prezentacijas skatamas Seit:
http://www.arodbiedribas.lv/resources/forums.

Aizvaditaja perioda LBAS un daliborganizacijas ESF
projekta «Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu
praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos» (2008-2013)
ietvaros realiz&jusas virkni aktivitasu:

Realiz€tas 6 arodbiedribas informativas publicitates
kampanas. Palielinajas sabiedribas informétiba par iesp&jam
sapnemt ekspertu palidzibu darba attiecibu un darba droSibas
jautajumos, jo Tpasi regionos, par ko liecindja pieprasijuma
pieaugums péc konsultacijam;

Televizijas raidijumu ciklu veidosana -48 raidijumi 2
gados;

Izveidoti 8 video siZeti -msdienigs veids, ka informét
sabiedribu par darba drosibas jautajumiem, darba tiesiskajam
normam un to neievéroSanas sekam;

Radio raidijumu cikli: «KRUSTPUNKTA», «KA LABAK
DZIVOT» - reizi ménesi, raidijumi redionos, kopa -72 raidijumi
5 gados;

Sabiedribas informésanas kampanas par darba tiesibu
jautajumiem -istenotas 2 kampanas;

8 ménesus eksponéta arodbiedribu reklama uz 4
tramvajiem un 2 autobusiem;

IzglitojoSo Tsfilmu un multiplikacijas filmu par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem pavairo-
Sana, izplatiSana un demonstrésana -izdoti 5000 DVD diski ar
7 multiplikacijas filmam un 5 isfilmam;

Izdoti 20 informativie bileteni —«Darbinieku avize».

Foruma otraja dala notika darbs Cetras darba gru-
pas: “Tautsaimnieciba”, “Pakalpojumi arodbiedribu biedriem”,
“LBAS ricibspé&ja”, “Darba tiesibas un drosiba”. Darba grupas
tika izstradati priekslikumi LBAS turpmakajai darbibai, un
darbs pie to pilnveidoSanas turpinasies ruden.

Foruma LMNA parstavéja: U. Roze - a/s ‘'Liepajas
papirs’” AO priekSsédétajs; S. Veitmane - koncerna “'Latvijas
Finieris arodbiedribas” arodapvienibas priekSsédétaja; A. Si-
mansons un I. Sinica - LMNA priek$sédétaja vietniece.

Foto no LBAS arhiva
Foruma dalibnieki. No kreisas—S.Veitmane ( “Latvijas
Finieris”AQ) , I. Sinica (LMNA), U. Roze ( “Liepajas Pa-
pirs” AO)

31.maija, iebilstot pret nepietiekamu finan-
séjumu nozaré un mazajam algam, iepretim valdibas €kai, uz
piketu pulcéjas Latvijas Gimenes arstu asociacijas un Kultiras
izglitibas darbinieki. Piketa piedalijas ari LMNA un LBAS par-
é e = Stavji, jo visus satrauc veselibas

‘apere valsti, bérnu un mazbérnu
nteresu izglitiba.

Gimenes arstus atbalstija
ari pacienti. Gimenes arstu galvena
> prasiba - atrisinat parak garo rindu
1 ijautéjumu. Jau Sobrid vinu pacienti,

kam ir aizdomas par laundabigu
= audz€ju, gaida pierakstu rinda ilgi
" vai maksa par izmekléjumiem pa-
. Si. "Eirostat " dati apstidz Latviju par
Y to, ka gandriz pusi ar dazadam sli-
mibam miruso varéja glabt, ja vien
savlaicigi atklatu slimibu un saktu
arstét.

31.maija piketa piedali-
jas (no labas)
S.Birkenfelde ,
E.Baldzens(abi LBAS),
A.Simansons ( LMNA)
un ari citi arodnieki

Abi piketi bija plasi apmek-
|eti, un to laika ieeja valdibas éka
bija norobezota. Policisti apsargaja
ar1 skvéru iepretim Ministru kabine-
tam, kur savukart pulcéjas makslas
un kultdras skolotaji.



Pedagogi piketa ieradas ar dazadiem muzikas instru-
mentiem— spéléja trompetes un bungas. Piketétajiem rokas
bija plakati, pieméram, “Ministri aizies, muzika paliek”,
"Kucinski, pamosties jel!”. Uz protestu mizikas pedago-
gi bija atbraukusi ari no Latvija attalakam vietam un saviem
pedagogiem lidzi braukusi bija ari audzékni. Skolotaji nav ap-
mierinati ar to, ka jaunais pedagogu atalgojuma modelis nepa-
redz algu palielinasanu interesu izglitibas pasniedz&jiem, jo So
nozari parrauga Kultliras ministrija.

Tomeér ne pie arstiem, ne pedagogiem atbildigie mi-
nistri neiznaca.

3. junija Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) aicinaja daliborganizacijas uz diskusiju par iniciativu
veidot krajaizdevu sabiedribu visiem LBAS biedriem.

19. maija notikusaja LBAS foruma "LBAS paveiktais
un darbi nakotné" darba grupa bija nopietna diskusija par
arodbiedribu pakalpojumiem arodbiedribu biedriem. Dalibnieki
vienojas par ieteikumiem pakalpojumu joma nacionalaja limeni
visiem arodbiedribu biedriem, tai skaita krajaizdevu sabiedribu
attistibu.

Sobrid krajaizdevumu sabiedribas aktivi darbojas 5
LBAS arodbiedribas.

Diskusiju uzsaka Latvijas dzelzcelnieku un satiksmes
nozares arodbiedribas krajaizdevumu sabiedribas
“Dzelzce|nieks KS” valdes priekSsédétdja Olga Kazackova ar
prezentaciju par sabiedribas izveidi, darbibu, piedavato pakal-
pojumu veidiem saviem arodbiedribu biedriem. Galvena
prieksrociba bit par krajaizdevuma sabiedribas biedru ir tas
drosiba, stabilitate un plass pakalpojumu klasts.

Krajaizdevuma sabiedriba “Dzelzce|nieks KS” dibinata
1995. gada. Taja piedalas 84% Latvijas dzelzce|nieku un satik-
smes nozares arodbiedribas biedri. Pakalpojumu sanéméji ir
arodbiedribas biedri, ka ari vinu laulatie un pilngadigie bérni.

Diskusijas laika tika ar1 apspriesta ideja par jaunas
apvienotas arodbiedribu krajaizdevuma sabiedribas vei-
dos$anu. Tas potencialie biedri varétu bat LBAS daliborganiza-
ciju arodbiedribu biedri, kurads Sobrid nav krajaizdevumu sa-
biedribas.

Savukart Krajaizdevuma sabiedriba “Dzelzcelnieks
KS” apsvérs izskang&juso ideju par savas sabiedribas iesp&jam
paplasinat darbibu un taja uznemt citu nozaru arodorganizaciju
biedrus.

Ieguvumi no krajaizdevumu sabiedribas biitu - esoSa-
jiem biedriem plass pakalpojumu klasts, Arodorganizacijai -
iesp€jas jaunu biedru piesaisteé.

Pastavosie riski krajaizdevumu sabiedribai likvidéjo-
ties - biedrs riské ar savu paju ( 7 euro), dibinatajs ar pamat-
kapitalu.

Jautajums, vai paréjo LBAS daliborganizaciju biedriem
Sads pakalpojums ir vajadzigs, palika aktuals un izvért&jams
katra organizacija atseviski.

Ari Latvijas Meza nozaru arodu biedriba
AICINA savus biedrus izteikt viedokli par nepie-

cieSsamibu un dalibu arodbiedribu kopé&ja krajaiz-

devu sabiedriba.
PADOME (NTSP)

26.maija NTSP BudzZeta un nodoklu politi-
kas apakSpadome vienojas par iedzivotaju iendkuma
nodokla atvieglojuma ievieSanu vienai no kopliguma
noteiktajam darbinieku socialajam garantijam -
édinasanas izdevumiem.

To planots ieviest no 2017.gada, un likumpro-
jekts par Sis nodokl|u atlaides ievieSanu kopliguma ga-
rantijai tiks pievienots 2017.gada valsts budzeta pake-
tei.

ACIONALA TRISPUSEJAS SADARBIBAS

Atvieglojumu attiecinas uz darbaspéka nodok-
liem (IIN un VSAOQI) un uz édinasanas pakalpojumiem -
labumiem, kas personai pienakas papildus darba algai.
Labumu neieskaitis minimalaja valsts obligato socialo
iemaksu objekta un neattiecinas uz personu ienaku-
miem, par kuriem maksa specialos nodoklus (MU).

Diemzél ST nodok|u atlaide kopliguma garantijai
neattieksies uz publisko parvaldi un uz valsts un pasval-
dibu kapitalsabiedribam, lai gan darba grupa par kopli-
guma noteikto socialo garantiju neaplikSanu ar papildu
nodokli vienoSanas bija panakta.

Par sadu Finansu ministrijas piedavajumu bija
parsteigtas gan arodbiedribas, gan darba devéji, tacu
p€c ministres D. Reiznieces —-0zolas papildu skaidro-
juma par to, ka valdiba noteikti neatbalstis So iniciativu,
ja ta tiks paplasinata, sanaksmes dalibnieki vienojas
par $adu pagaidu risinajumu. Finansu ministrijas argu-
ments bija, ka, ja So garantiju varés izmantot kapitalsa-
biedribas, valsts budzeta samazinasies tie lidzekli, ku-
rus varétu novirzit veselibas apripei, izglitibai un kultd-
rai. ApakSpadomes arodbiedribu un darba devéju puses
atkartoti uzsvéra, ka uz 2018.gada budzetu Sis iespé&jas
nodoklu atvieglojumiem kopliguma noteiktajam sociala-
jam garantijam noteikti blis japarskata un japaplasina.

Lidz 2016.gada 15.jalijam likumprojektu ir pla-
nots iesniegt izskatiSanai Ministru kabineta, bet véla-
mais pienemsanas laiks Saeima varétu bat Ilidz
2016.gada 15.novembrim.

Budzeta un nodoklu apakSpadome vienojas ari
par kritérijiem, péc kuriem vadoties, bis iesp€jams pie-
mérot So IIN atvieglojumu. No fiziskas personas iena-
kumiem, par kuriem maksa algas nodokli, paredzéts
izslegt darba devéja apmaksatos kopliguma noteiktos
darbinieka é&dinasanas izdevumus, ja tie neparsniegs
480 euro gada (vid€ji 40 euro ménesi) un ja darba de-
véjs izpildis $adus nosacijumus:

* Darba dev€ja apmaksatie kopliguma noteiktie
darbinieka é&dinasanas izdevumi neparsniedz 5% no
darba devéja gada kopéja bruto algu fonda;

* Darba devéjs nodarbina vismaz 6 darbinie-
kus;

* Darba devéjam nav nodoklu paradi, kas kop-
summa parsniedz 150 euro;

* Darba devéjs pedéjo 2 taksacijas gadu laika
nav atzits par vainigu parkapumos, kas saistiti ar nele-
galu nodarbinasanu vai darba notikusu negadijumu (ar
smagam sekam) slépsanu vai neizmekléSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam;

* Darba devéjs ir veicis saimniecisko darbibu
vismaz 1 taksacijas gadu.

ARBA AIZSARDZIBA _
(sadalu veido LMNA eksperts A.Smildzins)

11?2

NELAIMES GADIJUMU SKAITS NEMAZINAS ...1117
Latvija darba vietas Sogad no janvara lidz jini-
jam konstatéti 24 letali gadijumi darba vietas, lieci-
na Valsts darba inspekcijas (VDI) operativie dati - nelai-
mes gadijumos darbd boja gdjusi 16 nodarbinatie, un
vél 8 atrasti mirusi, (iespéjams bijusas dabiskas na-
ves darba vieta, jo nelaimes gadijums nav bijis darba
vides faktoru iedarbibas rezultdts). Pagajusaja gada
Saja laika posma boja bija gajusi 14 nodarbinatie. 53
cilvéki Sogad guvusi smagas traumas darba.
Informacija (bez noradém - kad, kura uznémuma,
cietusais...) pieminéti vairaki smagi gadijumi, no kuriem vienu
varétu attiecinat uz meza nozares uznémumu: Virietis, 46 g.
lentzaga operators cieta, kad no rampas noslidéja nenostipri-
nats apalkoks, kas trauméja darbinieka labo kaju. VDI ari in-
form€, ka 56 gadus vecs bezdarbnieks, algoto pagaidu darbu
veicéjs, skvéra vaca zarus, taCu aizkéras un nokrita, gdstos
apaksstilba lGzumu. Darbiniekam asinis tika konstatétas 2,04
promiles alkohola. 52 gadus vecs virietis reaktora operators,
neapturot iekartu, saka slaucit iekartas rotéjoso varpstu, lupa-



ta aptinas ap roku, tad aizkéras aiz varpstas, ka rezultata roka
tika nogriezta uz iekartas asas malas.

Soreiz VDI operativaja informacija nav seviSska uzma-
niba pievérsta MeZa nozaru uznémumiem, tacu VDI darbibas
ikgadé&jie parskati, tematiskas parbaudes nozaré liecina, ka
joprojam ir darba vietas, kuras ir augsta nelaimes gadijumu un
veselibas bojajumu iesp&jamiba, kas, protams, nodarbinata-
jiem, t.sk. ari arodbiedribas biedriem var radit cieSanas un
ekonomiskos zaud€jumus sev, sav€jiem, uznémumam. Nodar-
binatie klust par invalidiem un sliktakaja gadijuma pat iet boja
darba vieta. Ari stress var bt slimibu célonis.

Protams, traumatisma un arodsaslimsanas
gadijumu mazinasana svarigi ir péc darba vides riska faktoru
novértésanas planotie, t.sk. darba kopliguma ieklautie pasaku-
mi, to izpilde.

Saja sakara 26.aprili Starptautiskas darba aizsardzi-
bas dienas konferences ietvaros LBAS eksperta darba aizsar-
dzibas jautajumos Z.Antapsona vadiba tika apspriesti uztici-
bas personu darba aspekti un svarigakos no tiem, izteiktus
konferences dalibnieku AICINAJUMA atgadinam:

Uznémumu arodorganizacijam,

uzticibas personam:

e aktivizet sabiedrisko uzraudzibu darba
aizsardzibas sistemas darbiba uznémumos un
drosibas prasibu ievérosanu no nodarbinato
puses;

e aktivizet darbinieku tiesisko aizsardzi-
bu darba aizsardzibas joma;

e nepielaut darba notikusu nelaimes ga-
dijumu neizmeklésanu vai slépsanu;

o piedaloties nelaimes gadijumu izmek-
lesana but objektiviem, parstavet cietusa inte-
reses un aizstaveéet savu atskirigo viedokli;

e aktivi izmantot savas tiesibas un pie-
nakumus darba aizsardzibas joma.

VAR NODERET !!!

( izvilkums no Mara Lingas (iekS&jais auditors)
“"SVARIGAKAIS PAR IKGADEJO ATVALINAJUMU")

Saskana ar DL 149.panta 1.daju ikvienam darbinie-
kam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindgjumu. Sads
atvalinajums nedrikst bt 1saks par 4 kalendara ned€lam, neie-
skaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, pieskir 1 ménesi ilgu ikgad&jo apmaksato atvalinaju-
mu. 4 kalendara nedélas ir 28 kalendara dienas, bet, ja ST ik-
gadéja atvalinajuma laika iekrit 1 vai vairakas svétku dienas,
tad atvalindjums darbiniekam par So dienu skaitu ir japagarina
neatkarigi no ta, vai svétku dienas iekrit darba dienas vai sest-
diena vai svétdiena.

Piemeérs. Darbiniekam ir noteikts normalais darba
laiks 5 darba dienas nedéla (no pirmdienas lidz piektdienai) un

raksta

ménesa alga. Darbiniekam tiek pieskirta ikgadéja atvalingjuma
dala (2 kalendara nedélas), un atvalingjums sakas
16.03.2016.

Ja So 2 kalendara nedélu laika svétku dienu nebdtu, atvalina-
jums darbiniekam ilgtu lidz 29.03.2016. (kopa 14 kalendara
dienas), bet ieprieks minétaja perioda iekrit 3 svétku dienas,
un tas ir sados datumos:

®  marts - Liela Piektdiena,;
® marts - Pirmas Lieldienas;

L] marts - Otras Lieldienas.

Sveétku dienas ir noteiktas likuma "Par svétku, atceres un atzi-
méjamam dienam", un tas visas ar atbilstosSiem datumiem ir
noraditas Darba laika kalendara 2016.gadam.

Var secinat, ka ikgadé€jais atvalinajums darbiniekam svétku
dienu dé| ir japagarina par 3 dienam, konkrétaja gadijuma tas
noslégsies 01.04.2016. un kop& bus 17 kalendara dienas. Dar-
biniekam bds jaatgrieZas darba 04.04.2016.

Vidéjas izpelnas un ikgadéja atvalinajuma samaksas
aprékina algoritms ir noteikts DL 75.panta. Atbilstosi 75.panta
8.dalai par ikgadéja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata
papildatvalinajuma laiku izmaksajamo summu aprékina, die-
nas vai stundas vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu
vai stundu skaitu atvalinajuma laika.

Darbinieks var izmantot ikgadéjo apmaksato atvalina-
jumu visu uzreiz vai ari sadalit to vairakas dalas. Tas pare-
dzéts DL_149.panta 2.dala, kura noteikts, ka, darbiniekam un
darba devéjam vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
kartéja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no ikgadé&ja
atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bat 1saka par 2 ne-
partrauktam kalendara nedélam. Par paréjam atvalinajuma
dalam nekadi ierobezojumi likuma nav minéti, un tas ir darbi-
nieka un darba devéja vienoSanas jautajums. Tomér no ie-
priek$s minétas normas, ka ikgad&jo apmaksato atvalinajumu
darbiniekam pieskir kalendara nedélas, netiesi izriet, ka atvali-
najuma dalam ari vajadz&tu but noteiktam kalendara nedélas.

So jautdgjumu darba devéjs var risinat sava iek$&ja
reguléjuma, ieklaujot atbilstoSas normas kada no uzpémuma
(iestades) ieksgjiem dokumentiem, pieméram, darba kopligu-
ma, darba kartibas noteikumos u.tml. Darba kopliguma var
noteikt, ka minimala ikgadéja atvalinajuma dala nevar bt
mazaka par 1 kalendara nedélu.

Piemers. Darbinieks ir izmantojis dalu no
ikgadeja atvalinajuma - 14 kalendara dienas (2 kalendara
nedélas), no tam 10 darba dienas ir apmaksatas, bet atlikuso
atvalingjuma laiku sadala vél 3 dalas un izmanto pa dienam
attiecigi 6 dienas (no tam 5 darba dienas), 5 dienas (visas 5
darba dienas) un 3 dienas (visas 3 darba dienas), kas kopa
veido 14 kalendara dienas, t.sk. 13 darba dienas, un kopé€jais
apmaksato atvalingjuma dienu skaits gada darbiniekam saja
gadijuma bds 23 (10 + 13), kas nebus taisnigi pret parejiem
darbiniekiem, kuri atvalingjumu nedalis dalas vai dalis to tikai
kalendara nedélas, un viniem bids vien 20 apmaksatas atvali-
najuma dienas.

' S.g. 8.junija Wil ilggadeja kolégey
REGINA KLINCANE
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