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26.janvari Valdibas socialie
partneri - Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) un Latvijas Darba
devéju konfederacija (LDDK), tikSanas
laika ar Ministru prezidenta amata kandi-
datu Mari Kucdinski, vienojas par kopi-
gam turpmaka darba prioritatém: sociala
dialoga stiprinasana, Latvijas uznéméj-
darbibas attistiba, konkurétspé&jas veici-
nasana un investiciju piesaiste.

LBAS priekSsédétajs Peteris
Krigers: "Sociala dialoga stiprinasa-
na ir viens no svarigakajiem uzde-
vumiem jaunas valdibas darba, jo
lidz Sim tas Latvija nav bijis pietie-
kami ieintereséts tiesi no valsts pus-
es. Ir jaattista kvalitativs Nacionalas
trispus€jds sadarbibas padomes
(NTSP) un to apakSpadomju darbs,
un ir jarespekté NTSP noslégtas vie-
nosanas. Tadé| LBAS izsaka atzinibu
toposajam premjera kandidatam
Marim Kucinskim par vipa vélmi sa-
darboties ar socialajiem partneriem,
attistit socialo dialogu un nepiepnemt
nopietnus lemums bez sarunam ar
socialajiem partneriem.”

27.janvari notika LBAS Val-
des séde, kura izskatija toposas valdibas
Deklaracijas projektu. Valde, pamato-
joties uz nozaru arodbiedribu prieksliku-
miem, ierosindja papildinat darbibas
prioritates ar sekojosiem punktiem:

I. Sadala “Tautsaimniecibas
stiprinasana”:

1.Veikt nodok|u politikas izvér-
té€jumu kopa ar socialajiem un sadarbi-
bas partneriem, izdalot nodokl|u slogu
dazadam iedzivotaju grupam, nodoklu
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un nodevu, un atvieglojumu atskiribas
Baltijas valstis;

2.Samazinat nodok|u slogu dar-
biniekiem, lai pie vienadas bruto darba
samaksas neto darba samaksa Latvija
nebdtu bdtiski mazaka. Nodok|u slogu
parcelt uz kapitala pieaugumu un eksklu-
ZIvu un neizmantoto nekustamo Tpasu-
mu;

3.Veicinat valsts atbalstu uzné-
mumiem, kuri godpratigi maksa nodok-
lus, ierobezojot énu ekonomiku un uzné-
mumu negodigu konkurenci. Darba kop-
[lgumos un nozaru deneralvienosanas
ieklautajam darbinieku socialajam garan-
tijam piemérot samazinatu ienakumu
nodokla likmi;

4.Sabiedriska transporta lomas
palielinadSanas pasakumu plana izstrade
un realizacija iedzivotaju mobilitates
palielinasanai pasazieru parvadajumos,
lai nodrosinatu regionu attistibu un iz-
augsmi.

5.Sekmét un atbalstit general-

vienoSanos slégSanu pasazieru parvada-
jumu nozare€s;
Nodrosinat dzelzcela parvadajumu viena-
du konkurenci ar autoparvadajumiem, ka
ari stabilus un kvalitativus pasazieru
parvadajumus un uzlabojot tranzita no-
zares konkurétsp&ju rediona, veidojot
skaidru mehanismu valsts atbildibas
noteikS8ana dzelzcela infrastruktiiras uz-
turésana un akcizes nodokla pielietosa-
na, t.sk. piemérojot akcizes nodokla at-
laides pasazieru parvadajumiem pa
dzelzce|u. Rosinat veidot Dzelzcela infra-
struktiiras uzturésanas fondu;

6. No valsts budzeta finanséta-
jas iestadés veidot vienotu darba samak-
sas sistému. Rosinasim Saeimai ratificét
Eiropas Socialas hartas 4.pantu “Tiesibas
uz taisnigu atalgojumu” ;

7.Samazinat dazadu likumu un
normativo dokumentu skaitu, atbrivojot
ministrijas un citas valsts institucijas no
nevajadzigam funkcijam, tadejadi efekti-
vizéjot valsts parvaldi un to orientéjot uz
rezultatu;

8.Solidaras atbildibas principu

ievieSana Darba likuma, Publisko iepirku-
mu likuma un Bilvniecibas likuma, lai
nodrosinatu ta visparsaistoso darbibu no
pasutitdja lidz pédé&jam apaksSuznémé-
jam un darbiniekam;

9.Istenojot “Darba aizsardzibas
politikas pamatnostadnes 2016.-
2020.gadam”, panaksim darba apstak|u
un darba drosibas uzlabosanu un nelai-
mes gadijumu darba skaita samazinasa-
nu visas tautsaimniecibas nozarés.

II1. Sadala “"Reformas veseli-
bas aprupe”:

1.Mainit nosaukumu uz
“Reformas veselibas apripes finansésa-
nas sistéma”;

2.Lai uzlabotu veselibas pieeja-
mibu un kvalitati atbilstoSi Pasaules Ve-
selibas organizacijas un Eiropas Komisi-
jas ieteikumiem, palielinat veselibas ap-
ripes nozares finanséjumu 2017.gada
nosakot 3,6 % no IKP un pakapeniski to
palielinot lidz 5,0 % no IKP 2020.gad3;

3.LBAS atbalsta obligatas vese-
libas  apdrosinasanas  modeli, bet
“Izstradajot obligatds veselibas apdrosi-
nasanas modeli garantét, ka netiek sa-
mazinata darbinieku darba samaksa un
socialas garantijas un tiek paaugstinata
pakalpojumu kvalitate un pieejamiba,
tiek ievérotas pacientu intereses”.

III. Sadala “Valsts drosiba
un nacionala identitate”:

1.Precizét tekstu, izskauZot
pretrunas starp terminiem “Valsts aizsar-
dzibas spéjas”, “Latvijas pasaizsardzibas
sp&jas”, “uzticéSanas tiesibu aizsardzibas
iestadem”, “kolektivas aizsardzibas sisté-
ma”, “stiprinat sabiedribas drosibu”;

2.Jautdjuma par migracijas poli-
tikas izstradi neaprobeZoties tikai ar dar-
ba tirgus prasibam un sabiedribas drosi-
bu, bet ieklaut ari jautajumu par papil-
dus uzdevumiem, pienakumiem un izde-
vumiem izglitibas un veselibas aprupes
sistemam.

IV. Sadala “Demografiskas
situacijas uzlabosana, gimenes dzi-
ves kvalitate un socialais nodrosina-
jums”:



1.Precizét ieceri noteikt minimala ienakuma limeni ar
vardu “pamatotu”;

2.Ka gimenes atbalsta politikas pasakumu izstradat
kartibu, lai ikviena gimene varétu pilna apméra izmantot at-
vieglojumus par apgadiba esosajam personam (bérniem);

3.Veikt progresiva iedzivotaju ienakumu nodokla ie-
viesanu.

V. Sadala “"Reformas izglitiba un zinatnée”:

Veikt izmaipas 2.1. punkta:

1.Izstradajot kvalitativu visparéjas izglitibas iestazu
tiklu un risinot ar izglitojamo telpisko mobilitati saistitas pro-
blemas, nemt véra vairakus kritérijus, kas balstiti uz kvalitati-
vas izglitibas pieejamibu un ierobezotu mehanisku izglitibas
iestazu slégSanu. Nodrosinat visiem bérniem pieejamu 1.-
6.klases izglitibu péc iesp€jas tuvak dzives vietai.

2.1zstradat un istenot visparizglitojoso izglitibas iesta-
7u pedagogu motivacijas sistému un jaunu pedagogu darba
samaksas aprékinasanas modeli, lai no 2016.gada
1.septembra tiktu palielinats pedagogu atalgojums, nodrosina-
ta finansu resursu racionala izmantosana un efektivs atbalsts
skoléniem.

3.No 2016.gada 1.septembra nodrosinat pirmsskolas
pedagogu atalgojuma pakapenisku nodrosindsanu no valsts
budZeta, lai mazinatu pasvaldibu slogu un nevienlidzibu starp
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu algam.

4.Attistit darba vidé balstitu macibu ievieSanu profesi-
onalaja izgltiba.
Nodrosinat atbalstu tiem pedagogiem, kuri skolu tikla optimi-
zacijas rezultata varétu zaudét darbu. Nodrosinat vienotas
socialas garantijas visu izglitibas iestazu pedagogiem, t.sk.
noteikt tiesibas uz izdienas pensiju atseviskam pedagogu pro-
fesijam.

Veikt izmainas 2.3.punkta:

1.Atbalstit sektoralas investiciju platformas izveidi
Latvijas augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju konkurét-
Sp€jas programmai.

2.I1zstradat atbalsta programmu zinatnu nozarém, kas
skar nacionalas identitates jautajumus (vésture, valoda, kults-
ra, maksla, folklora u.c.).

Vienlaicigi LBAS Valde apzinas, ka atseviski prieksli-
kumi, kas iesniegti Deklaracijai, vairak atbilst Valdibas ricibas
planam, tapéc ceram, ka tie tiks izmantoti Saja dokumenta.

Diferencétais neapliekamais mini-

mums no 2016.gada
¢ 2016.gada ienakumiem pieméros gada diferencé-
to neapliekamo minimumu.
¢ Minimalo ménesSa neapliekamo minimumu jopro-
jam pieméros darbavieta.
¢ Parmaksato nodokli varés atgut, iesniedzot gada
ienakumu deklaraciju 2017.gada.

Gada diferencéta neapliekama minimuma apré-
kinasanai ir noteikti vairaki lielumi: minimalais ménesa
neapliekamais minimums; maksimalais gada neaplieka-
mais minimums; gada apliekama ienakuma apmeérs,
lidz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo mini-
mumu; gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura
pieméro tikai minimalo gada neapliekamo minimumu.

Ar 2016.gadu tiek ieviests gada diferencétais
neapliekamais minimums. Tas nozimé&, ka gada neaplie-
kamais minimums bus atkarigs no nodokla maksataja
gada ienakumu apméra. Mazo algu sanémé&jiem nodok-
la atlaides bus lielakas. Nosakot gada diferencéta neap-
liekama minimuma apmeéru, nems véra ne tikai algu,
bet ari citus nodokla maksataja ienakumus.

Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" no-
teikts, ka nodokla maksatajam gada diferencéto neap-
liekamo minimumu aprékina saskana ar formulu, ko
nosaka Ministru kabinets.

Formula ir iestradata MK 2016.gada 5.janvara
noteikumos Nr.1 "Noteikumi par neapliekama mini-
muma un nodokla atvieglojuma apmeéru iedzivo-

taju ienakuma nodokla aprékinasanai". Noteikumi
piemérojami ar 2016.gada 1.janvari.

Tacu 2016.gada laika, sanemot ikménesa algu,
vél nekas nemainisies. Nodokla maksatajam ienakuma
glsanas vieta, kur iesniegta algas nodokla gramatina,
pieméros pasSreiz spéka esoSo ménesSa neapliekamo
minimumu (75 eiro), kas tagad noteikumos ir definéts
ka minimalais ménesa neapliekamais minimums.
Nakamajos gados Sis ikméneSa neapliekamais mini-
mums pakapeniski samazinasies: 2017.gada - 60 eiro,
2018.gada - 40 eiro, 2019.gada - 20 eiro, 2020.gada -
0 eiro.

ledzivotajiem ar zemakam algam (lidz 380
eiro) ménesi diferencétais neapliekamais minimums
Sogad biis 100 eiro ménesi (1200 eiro gada). Tatad, ja
ik ménesi algai jau ir piemérots minimalais neaplieka-
mais minimums (ménesi 75 eiro, gada 900 eiro), tad
gada neizmantota neapliekama summa bis 300 eiro
(1200-900=300). Parmaksato nodokli - 69 eiro - (23%
no 300) bus iespéjams atgut 2017.gada, Valsts iene-
mumu dienesta iesniedzot gada ienakumu deklaraciju
par 2016.gadu.

Stradajosajiem, kuriem bruto atalgojums ir no
380 Iidz 1000 eiro ménesl, diferencétais neapliekamais
minimums atskirsies atkariba no algas, t.i., jo alga tu-
vak 1000 eiro slieksnim, jo neapliekama summa bis
mazaka. Ari Siem nodoklu maksatajiem veidosies no-
dokla parmaksa, un nodokli varés atgut, iesniedzot ie-
nakumu deklaraciju par 2016.gadu. Savukart, ja alga
parsniedz 1000 eiro, bis tiesibas tikai uz ménesa neap-
liekamo minimumu - 75 eiro, kas tiek piemérots darba-
vieta.

Japiebilst, ka Sis izklasts ir vienkarsots, attieci-
not tikai uz algas sanémeé€jiem, tatad cilvékiem, kuriem
alga ir vienigais ienakums.

Ja nodokla maksatajs gada bus sanémis ne ti-
kai algu, bet ari, pieméram, dividendes, guvis ienaku-
mu no zemes vai ipasuma pardosanas, sanémis auto-
ratlidzibu, tad visus Sos iendkumus nems véra diferen-
céta neapliekama minimuma aprékinasanai. Neaplieka-
mais minimums pakapeniski mainisies

Gada diferenceta neapliekama minimuma apreé-
kinasanai MK noteikumos ir noteikti vairaki lielumi kat-
ram gadam lidz 2020.gadam.

K& jau teikts, minimalais ménesa neapliekamais
minimums pakapeniski samazinasies, lidz 2020.gada
tas visiem bus nulle.

Parejie lielumi pakapeniski pieaugs.

Valsts ienémumu dienesta informacija paskaid-
rots: minimalo ménesa neaplieckamo minimumu
(2016.gada - 75 eiro) pieméro gada laika taja ienaku-
ma gasanas vieta, kur iesniegta algas nodokla gramati-
na (VID Elektroniskas deklaréSanas sistéma atziméts
darba devéjs).

Gada diferencéto neapliekamo minimumu apré-
kina saskana ar ipasu formulu, nemot véra nodokla
maksataja gada ar nodokli apliekamo ienakumu apmeé-
ru, ka ari sadus lielumus:

-minimalo meénesa
(2016.gada - 75 eiro);

-maksimalo gada
(2016.gada - 1200 eiro);

-gada apliekama ienakuma apmeéru, lidz kuram
pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu
(2016.gada - 4560 eiro);

-gada apliekama ienakuma apmeéru, virs kura
pieméro tikai minimalo gada neapliekamo minimumu
(2016.gada - 12 000 eiro).

neapliekamo minimumu

neapliekamo minimumu


http://likumi.lv/ta/id/279022-noteikumi-par-neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-apmeru-iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai

Rezultata - jo lielaks ir nodokla maksataja gada
apliekamo ienakumu apmeérs, jo mazaks diferencétais
neapliekamais minimums tiek piemerots. So gada dife-
rencéto neapliekamo minimumu aprékina un pieméro
reizi gada, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

Ja 2016.gada nodokla maksataja gada aplieka-
mo ienakumu kop€jais apmérs ir mazaks vai vienads ar
4560 eiro, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, pie-
méro maksimalo gada neapliekamo minimumu, t.i.,
1200 eiro.

Ja 2016.gada nodokla maksataja gada aplieka-
mo ienakumu kopéjais apmeérs ir robezas no 4560 eiro
lidz 12 000 eiro, pieaugot ienakumam, piemérojamais
gada diferencetais neapliekamais minimums pakapenis-
ki samazinas. Ja 2016.gada nodokla maksataja gada
apliekamo ienakumu kopé&jais apmeérs parsniedz 12 000
eiro, pieméro tikai minimalo ménesa neapliekamo mini-
mumu, t.i., 75 eiro ménesi jeb 900 eiro gada.

Sakot ar 2017.gadu, ménesa minimalais neap-
liekamais minimums pakapeniski tiek samazinats, lidz
2020.gada ménesa neapliekamais minimums vairs ne-
tiks piemérots. Savukart gada apliekama ienakuma ap-
mers, virs kura pieméro tikai minimalo gada neaplieka-
mo minimumu, pakapeniski tiek palielinats, 2020.gada
sasniedzot 18 000 eiro. Tadéjadi no 2020.gada nodoklu
maksatajam, kura gada apliekamo ienakumu kopé&jais
apmeérs parsniegs 18 000 eiro, neapliekamo minimumu
vairs nepiemeéros.

Maksimalais | Gada aplieka- |Gada apliekama
gada neaplie-| ma ienakuma | ienakuma ap-
kamais mini- | apmeérs, lidz | mérs, virs kura
mums kuram pieméro| pieméro tikai
maksimalo minimalo gada
gada neaplie- | neapliekamo
kamo minimu- minimumu
mu
2016. gads |1 200 eiro 4 560 eiro 12 000 eiro
2017. gads |1 380 eiro 4 800 eiro 13 200 eiro
2018. gads |1 560 eiro 5 040 eiro 14 400 eiro
2019. gads |1 740 eiro 5 280 eiro 16 200 eiro
no 2020.(1 920 eiro 5 520 eiro 18 000 eiro
gada

Gada diferencéta NM aprékina formula

Noteikumos paredzéts: nodokla maksataja gada apliekamaja
ienakuma netiek ietverts ienakums gada diferencéta neaplie-
kama minimuma apméra, kuru aprékina, izmantojot $adu for-
mulu:
GDNM = GNMax — K x (AI = Alin), kur
K - koeficients, kuru aprékina, izmantojot $adu formulu:
K = (GNMmax = NMmin X 12) / (Almax = Almin);
GDNM - gada diferencétais neapliekamais minimums;
NMumin — minimalais ménesa neapliekamais minimums;
GNMpax — maksimalais gada neapliekamais minimums;
Al - nodokla maksataja gada apliekamo ienakumu kopé&jais
apmers;
Alin — gada apliekama ienakuma apmeérs, lidz kuram pieméro
maksimalo gada neapliekamo minimumu;
Al.x — gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura pieméro
tikai minimalo gada neapliekamo minimumu.

Ieliekot formula konkrétus "savus" skaitlus, var
izrékinat, kadu summu 2017.gada varés atgut ka
2016.gada parmaksato nodokli (!ja vien ienakumi ne-
parsniegs 12 000 eiro !!!).

Pieméram, ja personas 2016.gada bruto alga 500 eiro ir
katru ménesi un tai nav neviena apgadajama.
GDNM = 1200-0,0403 x (6000-4560) =1141,97 eiro.

No gada diferencéta neapliekama minimuma

summas jaatpem darbavietda jau piemérotais ménesa
neapliekamais minimums: 1141,97 -900 (75x12)
=241,97 EUR.

Parmaksata nodokla dala ir nosakama, pieme-
rojot 23% likmi taksacijas gada laika nepiemérotajai
neapliekama minimuma dalai 241,97 eiro. Atmaksaja-
mais nodoklis ir 55,65 eiro.

Tada pasa veida var izrekinat gada diferencéto
neapliekamo minimumu ari citam ienakuma summam.

Ka jau teikts, diferencétais neapliekamais mini-
mums un lidz ar to atglistama nodokla summa pakape-
niski samazinas algai no 380 lidz 1000 eiro.

Ja alga 380 eiro, atglt varés 69 eiro; alga 400
eiro — atgut varés 66,78 eiro; alga 450 eiro - atgdt va-
rés 61,21 eiro; alga 500 eiro - atglt varés 55,65 eiro;
alga 900 eiro - atgit varés 11,16 eiro.

LV portala pieméri izrékinati priekSstatam, ka veido-
sies atgustama nodokla summa, pakapeniski samazino-
ties, piemérojot gada diferencéto minimumu algota dar-
ba ienakumiem. Lai atgdtu nodokli par 2016.gadu,
2017.gada no 1l.marta varés iesniegt gada ienakumu
deklaraciju

VID nodoklu specialisti skaidro: "2017.gada,
iesniedzot gada ienakumu deklaraciju par 2016.gadu,
Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklarésanas
sisteéma nodok|u maksataja gada ienakumu deklaracijas
ailes automatiski ielasisies ta informacija, kura bds
Valsts ienémumu dienesta riciba.

Nodok|u maksatajam pasam ir japarbauda gada ie-
nakumu deklaracijas ailés automatiski ieklautd informa-
cija, nepiecieSamibas gadijuma to preciz€jot un papildi-
not, ka ari pasam jaapstiprina noraditas informacijas
patiesumu...".

ARBA AIZSARDZIBA

(sadalu veido LMNA eksperts
A.Smildzins)

1 . DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS PA-
MATNOSTADNES 2016.-2020.gadam

(turpmak - Pamatnostadnes), Ministru kabinets,
20.01.2016.
Pamatnostadnés secinats, ka situacija darba

aizsardzibas joma kopuma uzlabojusies. Letalo nelaimes gadi-
jumu skaita uz 100 000 nodarbinatajiem samazinajums sa-
sniegts 40,3% (planoto 30% vieta) . Sadi rezultati sasniegti
efektivi Tstenojot pasakumus situacijas uzlabosanai. Tacu dar-
ba vides risku novértéSana pilniba veikta mazak neka 30%
uznpémumos. Péc ekonomiskas krizes tirgu ienakot jauni dar-
ba devé;ji, kuri visbiezak neesot pietiekami informéti par nor-
mativo aktu prasibam attieciba uz darba vidi un mainas uzné-
mumu struktiira - pieaug mazo un mikrouznémumu ipatsvars.
Dubultojies to darba devéju skaits, kuri darba aizsardzibas
prasibam nav téréjusi nekadus lidzeklus (2006.g. tie bija
4,7%, 2012.g. -11,3%). Tagad, atsakoties aktivakai uzné-
méjdarbibai, Tpasi “"bistamajas nozarés”, esot bitiski no-
drosinat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi un apstak]us.
Batiski ir paredzéto pasakumu istenoSana trispuséjas sadarbi-
bas ietvaros iesaistit socialos partnerus. Saja aspekta svarigi
esot sadarboties ar Latvija visplasak parstavétajam darba
devéju un nodarbinato organizacijam, kas ir Latvijas Darba
devéju konfederacija (LDDK), kura Nacionalaja trispusé&jas
sadarbibas padomé parstav Latvijas darba devéjus, un Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), kas ir nodarbina-
to parstavji Saja padomé. Viena no bdatiskam identificétam
problémam ir zems sabiedribas informétibas limenis par darba
aizsardzibas jautajumiem. Jastiprina ari Valsts darba inspekci-
jas (VDI) inspektoru darbspéja, lai veicinatu kvalitativu un
profesionalu uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma.
Bltiska esot ari VDI inspektoru motivéSana stradat profesiona-
li. Lidz Sim nav apkopota informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem pasnodarbinato darba.



Planotie ricibas virzieni un uzdevumi:

1. Sabiedribas informésana; 2. Darba aizsardzibas
prasibu efektivas ieviesanas veicinasana; 3.Nodarbinato veseli-
bas aizsardzibas veicinaSana; 4. Darba aizsardzibas jomas
uzraudzibas un kontrole; 5. Drosas darba vides nodrosinasa-
nas nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ari pasno-
darbinato darba.

Ir planoti $adi politikas
2020.gada ( salidzinot ar 2013.gadu):

1. Par darba aizsardzibas prasibam labi informéto
iedzivotaju procentualais skaits no visiem aptaujatajiem iedzi-
votajiem (P&tijums) - 40% (+9,5%);

2.Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un leta-
los gadijumos darba boja gajuso skaits uz 100 000 nodarbina-
tajiem - 31,37 (- 10%);

3. Arodslimnieku procentualais skaits vecuma grupa
lidz 44 gadiem no visiem arodslimniekiem - 8,1% (-11%).

rezultati un raditaji

2- DARBA AIZSARDZIBAS JOMAS ATTIS-
TIBAS PLANS 2016.-2018.gadam
( turpmak—Plans.) Ministru kabinets. 27.01.2016.

Plans ir istermina politikas planoSanas dokuments,
kura noteikti pasakumi Pamatnostadpnu 2016.-2020.gadam
istenosanai. Plana ieklautie pasdkumi atbilst Eiropas Savieni-
bas stratégiskajam ietvaram par drosibu un veselibas aizsar-
dzibu darba 2014.-2020.gadam.

Plana istenoSanai paredzéts izmantot finansu resursus
no valsts budZeta, t.sk., no Darba negadijumu speciala budze-
ta, ka ari no Eiropas Sociala Fonda projektu finanséjuma. Pavi-
sam 34 dazada rakstura un apjoma pasdakumu Tstenosanai
paredzéts izlietot 13 146 543 eiro.

Plana ietvaros tiks organizéti 300 informativi pasa-
kumi - seminari, diskusijas; sagatavotas 4 filmas, izveidoti
20 videomateriali, kas tiks izraditi kinoteatros, ievietoti in-
terneta. Darba devéju un nodarbinato informé&sanai par daza-
diem darba aizsardzibas jautajumiem tiks izstradati un izplatiti
50 informativie materiali; organizéti 100 seminari par
darba aizsardzibas sistémas izveidi un uzturésanu; Profesiona-
lajas izglitibas iestadés tiks organizéti lielaki 3 pasakumi -
diskusijas, spéles, konkursi u.c. Plana ir paredzétas ekspertu
konsultacijas, prakses standartu aktualizéSana, izstrade - kat-
ru gadu 2 standarti. Atseviska ir pasakumu grupa darba de-
VvEéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu apmacisa-
nai darba aizsardziba. Vairaki pasakumi planoti par aktualiem
arodveselibas un veselibas veicinasanas jautajumiem. Starp
vairakiem planotajiem pétijumiem ir ari Pétijums par darba
notikuso nelaimes gadijumu slépsanu un P&tijums un pi-
lotprojekts darba stridu risinasanas pilnveidosanai. Vesela rin-
da pasakumu ir Plana sadala - Nodrosinat efektivu valsts uz-
raudzibu un kontroli, stiprinot Valsts darba inspekcijas darb-
spéju.. Tiks pievérsta uzmaniba ari pasnodarbinato personu
izglitosanai, informé&sanai.

Par pasakumu izpildi atbildiga institlicija visbiezak ir
noradita Valsts darba inspekcija un/vai Rigas Stradina univer-
sitates Darba drosibas un vides veselibas institlts, par daziem
pasakumiem - ari Labklajibas ministrija.

Piezimes (A.Sm.): "e Neskatoties uz LMNA
iebildém, abos planosanas dokumentos 53 reizes tiek

JANIS

o

8

S.g.6.februari miisu kolégis

atziméja nopietnu dzives

atkartots nejuridisks, normativajos aktos nedefinéts
Jjédziens “it ipasi bistamo nozaru uznémumos”.

e nav skarti jautajumi par nodarbindto pietieka-
mu profesionalo sagatavotibu atbilstosi izpildamajam
darbam.

e nav pasakumu profesionalas izglitibas prog-
rammu sakartosanai (saturs, macibu ilgums...).

e nav paredzéti ipasi pasakumi uzticibas perso-
nu darbibas aktivizéSanai ... ".

JAUNAKAIS
NO VALSTS DARBA INSPEKCIJAS
03.02.2016 . Valsts darba inspekcija ir uzsakusi
tematisko parbaudi kokapstrades un méebelu razosa-
nas nozares uznémumos par darba aizsardzibas nor-
mativo aktu prasibu ievérosanu, kuras meérkis ir ne-
laimes gadijumos darba cietuSo skaita mazinasana.

Arodorganizaciju vaditaji ! Uzticibas Per-
sonas DA !

Izmantojiet iespé&ju tikties Darba inspek-
toriem !

DARBA AIZSARDZIBAS TALMACIBAS
KURSI

LBAS Macibu centrs piedava nozaru arod-
biedribam iesp€jas apmacit savus biedrus licencé-
tos DA kursos : " Darba aizsardzibas pamatlime-
na zinasanu izglitibas programma" 40 stundu
apjoma.

Nozaru arodbiedribas biezi saskaras ar pro-
blemam par arodaktiva un uzticibas personu atbrivo-
Sanu uz kursiem no darba un macibu apmaksu, lai
apmekletu klatienes macibu kursus.

Lai atvieglotu pieeju nepiecieSamo zinasanu
apgisanai, LBAS Macibu centrs organizé

40 stundu programmas
individualus talmacibas DA kursus
darbinieku uzticibas personam, DA atbildigam perso-

nam un arodorganizaciju priekSsédétajiem.
LBAS daliborganizaciju
riem talmacibas kursi ir bezmaksas.

PieteikSanas kartiba ir aprakstita LBAS ma-
jaslapa - www.arodbiedribas.lv, sadala - Darbibas
virzieni — Darba drosiba - Macibu kursi.

Arodorganizaciju vaditaji! Ludzu infor-
meét Jusu uznémuma uzticibas personas un darba
devéju par DA apmacibas iesp&jam !.
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