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Latvijas Meza Nozaru Arodbiedribas 8. Kongress
Kongress ir Latvijas MeZa nozaru arodbiedribas augstaka institiacija, kura LMNA Pado-

me arodbiedribas biedriem sniedz parskatu par savu lidzsingjo darbu etru gadu perioda, par

saviem sasniegumiem un savam neveiksmem.

Saskana ar jauna Arodbiedribu likuma noteikumiem pienemsim jaunus Statitus.

Kopa domdsim ka uzlabot un parveidot misu arodorganizaciju darbu, lai péc iespéjas

labak realizetu arodbiedribas biedru socialekonomisko tiesibu un interesu aizstavibu.

LMNA arodbiedribas biedri — kongresa delegati, Jus varat piedalities kopigas nakotnes

veidosSand un noradit celus LMNA darbibas
turpmakajam ievirzém.!

Gaidam Jusu priekslikumus !

- ari visas Latvijas arodbiedribu kustibas -

Latvijas MeZa nozaru arodu biedribas priekssédétdjs — A. Simansons

“ MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

20.septembri notika LMNA Padomes
10.sesija. Darba gaitd sekojosSi jautdjumi: - 1. Par
LMNA 8.kongresa sasaukSanu (zino: A. Simansons -
LMNA priekSsédétajs); - 2. Par jaunakajam izmainam
Darba likuma (zino: I. Liepina - LBAS priekSsédétaja
vietniece).
1 LMNA Padome uzklausija A.Simansona zinoju-
B mu par 8. kongresa sagatavosanas plana izpildi.
LMNA Padome izskatija Statidtu projekta saga-
tavosanas darba grupas iesniegto LMNA Statdtu pro-
jektu. Nemot véra LMNA Padomes locek|u izteiktos
priekslikumus, projekta tika izdaritas dazas izmainas
un precizéjumi.
Padome noléma: Sagatavoto Statitu projektu
iesniegt LMNA 8. kongresa pienemsanai.

Padome izskatija ari Redakcijas komisijas, Bal-
su skaitiSanas komisijas, Sekretariata un kongresa pre-
zidija varbutéjo personalsastavu.

I. Liepina: "... 16. augusta st3jas spéka dazas iz-
© maipas Darba likuma.
: Jauna redakcija ir izteikts likuma
18. pants (Darba kopliguma puses). Tas
. papildinats, nosakot, ka gan atseviSkam
 darba devéjam, gan darba devéjiem, kas
| apvienojusies, ja ir atbilsto$s pilnvarojums,
vai ari to paredz organizacijas statiti, ir
iespéja pievienoties jau noslégtai general-
\ vienoSanas [darba kopligumam nozaré vai
| teritorija]. Vienlaikus panta daja papildinata
ar normu - principu, ka uzpemtas saistibas
ir japilda ari gadijuma, ja darba devéjs izstajas no darba de-
VEju organizacijas vai darba devéju organizacija izstgjas no
darba devéju organizaciju apvienibas.

18. panta ietvertais reguléjums attiecib& uz darba
kopliguma pusém ir papildindts ar bdtisku principu =
"uzpemtas saistibas ir japilda". Ar mérki veicinat tiesisko
noteiktibu 18. panta ceturtaja dala noteikts, ka to, vai gene-
ralvienosanos noslégusie darba devéju puses parstavji nodar-




bina 50 procentus darbinieku vai ari vinu preu apgrozijums
vai pakalpojumu apjoms ir vairak nekd 50 procenti no nozares
precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, turpmak noteiks
atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem.

Likuma 84. panta ietverts reguléjums, kas detalizéti
reglamenté konkurences ierobeZojumu péc darba tiesisko at-
tiecibu izbeigsanas, paredzot tris kumulativas pazimes, lai dar-
binieks un darba devéjs varétu vienoties par konkurences iero-
beZojumu péc darba tiesisko attiecibu izbeigsanas: atbilstoss
meérkis; ierobeZojuma ilgums (ne vairdk ka 2 gadi); izmaks&ja-
ma atlidziba.

Savukart likuma 85. panta paredzéts, ka gadijumos,
kad darba devéjs ir uzteicis darba ligumu, vins var vienpuséji
atkapties no vienoSanas par konkurences ierobeZojumu tikai
pirms vai vienlaicigi ar uzteikumu.

Likuma 91. panta (Blakus darbs) ir noteiktas darbi-
nieka tiesibas slégt darba ligumu ar vairakiem darba devéjiem,
Jja darba liguma vai kopliguma nav noteikts citadi. Tas nozime,
ka blakus darbu var ari neatlaut.

Ta& ka darbinieks pie vairakiem darba devéjiem var
tikt nodarbinats dazados veidos, pieméram, blakus darba slé-
dzot darba ligumu, stajoties civildienesta attiecibas, bat pasno-
darbinatais, 91. pants papildinats ar grozijumiem, paredzot, ka
ar darbinieku var tikt nodibinatas ne tikai darba tiesiskas attie-
cibas, bet vins var tikt nodarbinats ari citadda veida.

Savukart likuma 92. panta darba dev€jam noteiktas
tiesibas ierobeZot darbinieka tiesibas veikt blakus darbu papil-
dinatas ar nosacijumu, ka strida gadijuma darba devé&jam ir
pienakums pieradit, ka ierobeZojums veikt blakus darbu ir at-
taisnojams ar vipa pamatotam un aizsarggjamam interesém .
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27. septembri Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas (LBAS) valde LBAS sastava uznéma jaunu dali-
borganizaciju - Latvijas Iekslietu darbinieku arod-
biedribu (LIDA). Arodbiedribas prezidents—
A.Augustans.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzens: "... Val-
de, péc LIDA iesnieguma par veélmi iestaties LBAS izska-
tisanas, nobalsoja par sis arodbiedribas uzpemsanu
LBAS sastava no 1. oktobra, un musu arodbiedribu sai-
me ir papildingjusies ar 2600 jauniem biedriem - poli-
cistiem, ugunsdzeés€jiem, robeZsargiem, Ieslodzijuma
vietu parvaldes darbiniekiem un citiem ieksSlietu sistema
stradajosajiem... ”.

Lidz ar LIDA iestasanos,- LBAS sastava ir 21
daliborganizacija.

3. oktobri Arodbiedribu nama notika Valsts
darba inspekcijas (VDI) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) organizéts seminars “DROSAS DAR-
BAVIETAS SENIORIE M”, kura piedalijas ap 70 da-
llbnieku, galvenokart arodbiedribu parstavji (no LMNA -
A.Smildzins ).

_ Latvijas Brivo arodbiedribu priekSsédétaja E. BAL-
DZENA uzrunai seminara ievada sekoja arodveselibas un
arodslimibu arstes, Dr.med. Jelenas RESTES priekslasijums
“"Seniori darba vidé - organisma fiziologiskas izmainas
un raksturigakas veselibas problémas”. Darbaspéka nove-
cosana notiek gan Latvija , gan visa pasaulé (Vai par maz bér-
nu piedzimst? Vai cilvékiem gados ir pardk laba veselibas ap-
rape? Vai darba spéjiga vecuma daudz cilvéku iet boja?...).
Aizvien biezak darba devéjiem nakoties aizdomaties par nove-
cojoso nodarbinato darba drosibu un veselibas stavokli. Problé-
mas, kas rodas nodarbinatajiem novecojot: funkcionalas ka-
pacitates un/vai veselibas pasliktindSanas; kompetences tri-
kums jauna veida darbos; samazinata motivacija stradat;
izdegSanas sindroms; bailes zaudét darbu; diskriminacija no
jaunako kolégu un darba devéja puses; padzivojusi nodarbi-
natie bieZi spé&j veikt tos pasus darbus, ko jaunaki cilvéki, bet

tas notiek uz vipu iesp&ju robezas. P&c Special Eurobarometer
aptaujas rezultatiem 2012. g. cilvéki vecuma virs 55 gadiem
atzinusi, ka tiek diskriminéti: ES - 45%, bet Latvija - 63%
gadijumos.

J.RESTE analiz&ja fiziologiskas izmainas, kas saistitas
ar organisma novecosanu - kermena sastava izmaipas; fiziolo-
giskas izmaipas: iekséjas sekrécijas dziedzeru darbiba; imd-
nas sistémas darbiba; sirds un asinsvadu sistéma; locitavas;
kunga un zarnu trakta; nierés; elposanas sistéma,; centralaja
nervu sistéma, dzirdé; redze, deguna. 70% cilvéku péc 55
gadu vecuma ir vismaz viena hroniska slimiba. Tika uzskaititi
ekspertu ieteikumi veseliga darba miza pagarinasanai un, ko
darit, lai uzturétu novecojoso darbinieku darbaspé&jas - regula-
ri fiziski vingrinajumi; veseligs dzivesveids; laba veselibas ap-
rlipe; vingringjumi atminas stimuléSanai; iecietiba, cina ar
diskriminaciju; kultras aktivitates u.tml.

VDI Sadarbibas un attistibas dalas vaditaja L. MA-
TISANE uzskaitija veselu rindu veselibu veicino$o pasakumu:
Vairak kustibu (gan ikdiena, gan sportojot), Veseligak €édam
un dzeram, Nesmékéjam, Mazak stresa, Cina ar virusu infekci-
jam, Biezak ejam pie arsta (runajam ar arstu), Nododam ve-
cas zales, Labak gulam, Citi pasakumi. Veseliba ir izvele, bet
ir nepieciesamas zinasanas, lai izvélétos!

AS “Grindex” darba aizsardzibas specialiste Ilze
KRISTONE raksturoja veselibas uzturésanas pasakumus akci-
ju sabiedriba. Uznémuma vid€jais darbinieku skaits ir 684,
darbinieku vecums 44.1 gads un darba stazs - 11,21 gads.
27% darbinieku ir vecaki par 55 gadiem. AS “Grindex” vizija -
Més ripé€jamies par sabiedribas veselibu, darbinieku motivaci-
ju un akcionaru interesem. Més esam uz inovacijam balstits un
videi draudzigs uzpémums.

Uznémuma ir noslégts Darba kopligums, struktdrvie-
nibas ir ievélétas un darbojas darba aizsardzibas uzticibas per-
sonas. Veselibas punkta vidé&ji ir 300 apmekléjumi gada. Pérn
tika organizéta Fizioterapijas diena. Darbinieki var stiprinat
savu veselibu sporta kompleksa. Darbiniekiem tiek veikta ve-
selibas apdrosinasana; apdrosinasana pret nelaimes gadiju-
miem; vakcinacija; redzes korekcijas lldzek|u iegades kompen-
sacija vienu reizi divos gados ...

LBAS konsultants darba aizsardzibas jautajumos
Z.ANTAPSONS izvérsa tému "Drosi un veseligi darba ap-
stakli — papildinajumi kopligumam par senioriem”. Situ-
acijas novértéjuma vins atzimeéja: Darba tirgd trikst kvalificétu
darbinieku. Vai ir uznémumu politika k& saglabat savus darbi-
niekus? Ir japilnveido darba aizsardzibas sistéma, pielagot
darbu konkrétai personai; janodrosina mazizglitibas iespéjas;
darba devéji, vaditaji jaapmaca darbaspéka racionala izmanto-
Sana u.c. Arodbiedribas loma vecaku cilvéku darba attiecibas:
Darba kopligumos (DKL) ir pieredze - darba attiecibas, punkti
par pirmspensijas darbinieku neatlaiSanu no darba, darba al-
gas nesamazinasanu, pensijas lielumu ... DKL sadala “DroSi un
veseligi darba apstakli” japapildina ar punktiem par senioru
darba apstakliem. Ja ar klasisko darba vides riska faktoru
novértéSanu ir mazak problému, tad daudz sarezgitak ir no-
vértét darbinieku sociali - psihologisko apmierinatibu ar darbu.

Replika ( A.Smildzins.): “... Nav slikti, ka tiek
pievérsta uzmaniba vecaku darbinieku darba nosacijumiem,
psihologiskajiem aspektiem, kas varétu sekmét vipu ilgaku
paliksanu darba tirgd. Talu vai sie centieni nedisoné ar pani-
kas celsanu plassazipas lidzeklos?” Pieméram, pédéja laika
TVNET/LETA publikacijas: “Senioru skaita pieaugums nozimé
mazakas pensijas vai lielakus nodoklus”, “"Latvija noveco: katrs
piektais iedzivotajs ir vecdks par 65 gadiem. K& talak?”,
“Latvija parveérsas par veco lauzu zemi”.... Utt.".

10.-11.0ktobri Brivo arodbiedribu savieniba
norisinajas Projekta sadarbibas partneru - piecu nozaru
koordinatoru un pieaicinato parstavju apmacibas
“ZINASANAS UN PRASMES GENERALVIENOgANOS NO-
SLEGSANAS PROCESA”

Apmacibu seminara no LMNA piedalijas Uldis
Roze ( a/s “Liepajas papirs” AO) un Anete Kice
( LMNA koordinatore LBAS Eiropas Sociala fonda pro-
jekta ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja
sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regul&juma iz-
stradé uznémeéjdarbibas vides sakartosanai”).



Apmacibu
A mérkis— pilnveidot
3| koordinatoru izprat-
ni un zinasanas par
sociala dialoga un
kopligumu slégsa-
nas bdtibu, princi-
piem un praktiska-
jiem aspektiem.

Projekta
ietvaros Tpasa loma
generalvienosSanas
noslégsanas parru-
nu procesa ir pare-
dzéta attiecigo no-
zaru darba devéju
un arodbiedribu koordinatoriem. Projekta paredzétais izna-
kums ir piecu generalvienosanos noslégsana piecas nozarés -
kokrlpniecibas, transporta un logistikas, telekomunikacijas un
sakaru, kimiskas rapniecibas un buvniecibas.

Divu dienu seminara laika dalibnieki uzlaboja savas
zindSanas par sociala dialoga ideju un arodbiedribu lomu soci-
ala dialoga veicinasana, uzzindja par starptautiskajiem un
Eiropas limena tiesiskajiem instrumentiem, kuri garanté soci-
alajiem partneriem kopligumu slégsanas brivibas istenosanu.
Tapat dalibnieki uzzinaja par nozaru kopligumu slégsanas mér-
kiem un kopligumu saturu Latvijas konteksta.

Apmacibu pirmaja diena tika pilnveidota koordinatoru
izpratne un zinasanas par socialad dialoga un kopligumu slégsa-

10. oktobris. No kreisas:
“Liepajs Papirs”), A. Kice ( LMNA) , M
Dunskis ( LCA)

U.Roze ( AS

nas batibu, principiem un praktiskajiem aspektiem. Tika snieg- ¢

ta plasa informacija par socialo dialogu un arodbiedribu lomu
taja, ka ari par nozaru kopligumu slégSanas mérkiem un to
saturu un praktiskajiem soliem kopligumu slégsanas procesa.

Otra diena bija pirmas apmacibu dienas turpinajums,
kuras laika apskatiti pirma projekta posma konstatétie izaici-
najumi un gratibas kopligumu slégsanas procesa. Tika sniegtas
ari praktiskas zindSanas komunikacijas un parrunu prasmju
uzlabosanai.

STARPTAUTISKAJA ARODKUSTIBA...

7.0KTOBRIS - DIENA PAR CIENIGU DARBU
7. oktobri katru
gadu arodbiedribas visos
kontinentos pasaulé atzimé
Dienu par cienigu darbu.

Cienigam darbam
jabat ikviena cilvéka darba
kartiba - darbinieku, darba
devéju un valdibu. Cienigs darbs ir cienigas dzives pamats,
iesp€ja nopelnit iztiku un dot ieguldijumu sabiedriba.

Darbinieki organizé arodbiedribas, lai panaktu cienigu
darbu: pienemamu darba laiku, taisnigu algu, slimibas pabal-
stu, apmaksatu atvalinajumu utt. Nekas no S nav panakts bez
darbinieku organizéSanas un kopigas ricibas. Dazas valstis vél
tas nav sasniegts, bet daudzas - ierobeZzots.

Cieniga darba ienaidnieks ir un vienmeér ir bijusi kor-
porativa alkatiba. Parmérigu pelnu var gt tikai uz stradajoso
rékina, un pédé&jos gados pelna pieaug, bet algu samazinasa-
nas ir proporcionala pelnas izaugsmei. Eiropa kops 70. gadu
vidus algas ir pakapeniski samazinajusas - no gandriz 73% lidz
apméram 63% Sodien.

Sis tendences pamata parak bieZi ir atteikums atzit
vai sarunaties ar arodbiedribam un dazreiz pat aizliegt dalibu
arodbiedribas. Ja darbinieki neorganizéjas, vini ir bezspécigi,
lai nodrosinatu cienigu darba samaksu un nosacijumus.

Pasaules zimolu radita pelpa ir milziga, un ta varétu
viegli ietvert kaut nelielu algu pieaugumu.

Skaitli no Starptautiskas arodbiedribu konfederacijas
(ITUC) liecina, ka Sveices partikas milZza “Nestle” bruto pelna ir
46 miljardi ASV dolaru (39 miljardi euro), - to samazinatu tikai
nedaudz, ja darba némeé&jiem maksatu papildu 50 ASV dolaru
(42,55 euro) ménesi. Ar papildu naudas lidzek|u apjomu 14,8
miljardu ASV dolaru apméra (2014. gada) “Nestle” varétu
viegli atlauties 339 000 uzpémuma darbinieku un 4,1 miljonu
piegades kédes darbinieku atalgojuma pieaugumu. Tapat ari

' It’s time for
/ OUR recovery'
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tehnologiju giganta “Samsung” bruto pelna 70 mljrd. ASV do-
laru apméra (59,3 miljardi euro) tiktu samazinata tikai par 1
miljardu dolaru, ja ta piegades kézu darbiniekiem maksatu
papildu 50 ASV dolarus (42,55 eiro) ménesi. Pelnas samazina-
jums nebdtu tik bdtisks, tacu uzlabojums darba néméju dzivé
biitu ievérojams. Visu So iemeslu dé| $i gada 7. oktobri - Cie-
niga darba diena arodbiedribas prasa "izbeigt korporaciju alka-
tibu" un "pasaulei nepiecieSams darba samaksas pieaugums".
Lai sasniegtu So darba samaksas pieaugumu, mums ir vajadzi-
gas stipras arodbiedribas, kas apsézas pie galda kopa ar darba
devéjiem, lai kopigi vienotos par darba samaksu un nosaciju-
miem. Tas ir mazakais, ko ir pelnijusi darbinieki - Eiropa, Azija
un visa pasaulé.

Eiropas arodbiedribu konfederacija
16. un 17. oktobri Varsava notika arodbiedribu kon-
sultativa sanaksme, kura piedalijas parstavji no Lietuvas, Lat-
vijas, Polijas meza un celtnieku nozarém un Eiropas arodbied-
ribu konfederacija EFBWW,
ESF finansétiem projektiem.
vietniece I. Sinica un A.Kice.

lai runatu par iespéjam pieteikties
LMNA parstavéja priekSsédétaja
Seminara pirmaja diena

Polijas  celtnieku
arodbiedribas
Budowlani  prezi-
dents  Zbigniew
Janowski iepazis-
tindja ar Friedrich
Ebert fonda atbal-
stita projekta par
regionala darba
attieclbam un soci-
ala dialoga meér-
kiem un uzdevu-
miem.

Seminara
gaita tika parruna-
tas projekta socialo
partneru problému
jautajumi par dali-

Latvijas parstaviji konference no Iabas
Jevgenijs Servuts (LCA), Martins
Dunskis (LCA), Anete Kice (LMNA) un
Inguna Sinica(LMNA)

bu Saja un lidzigos
ESF projektos.

Secinajums viens, ka nepiecieSamie finansu lidzekli
lidzdalibai projektos ir nepietiekami un neatbilst ESF projektu
nosacijumiem, kas savukart arodbiedribam no Baltijas valstim
liedz tajos aktivi iesaistities.

Diskusiju laika EFBWW buvniecibas komisijas sekre-
tars Werner Buelen iepazistinaja ar nakamo periodu ESF
projektu tematikam, aicinot Baltijas valstu arodbiedribas bat
aktivakam, un piedalities to izstradé un istenosana.

Seminara pirmas dienas izskana tas dalibnieki parru-
naja jautajumus saistiba par BWI nakamo kongresu. Tika par-
runats kada bus Baltijas valstu un Polijas kop&ja nostaja un
aktivitates jautajuma par EFBWW pievienoSanu BWI.

Seminara dalibnieku viedoklis bija ldzigs, kas nozi-
mé&ja Sadu priekslikumu neatbalstit, tapéc noléma 10 dienu
laika péc seminara beigam sagatavot un nosutit véstuli, kura
Lietuvas, Latvijas un Polijas arodbiedribas pauz savu noraidoso
attieksmi Saja jautajuma.

EZA NOZARE

MEZA DIENAS LATVIJAS SIMTGADEI

14. septembri notika AS ‘Latvijas Finieris”
organizétas Meza dienas Latvijas 100-gadei un pasa
koncerna 25 gadu jubilejai.

Pec A/S
"Latvijas Finieris” iela-
guma, Saja Meza dienu
- saviesigaja meza
nozares parstavju kopa
sanakSanas pasakuma
piedalijas ari  LMNA
priekSsédétajs un vina
vietniece I. Sinica.

MEZA DIENAS 2017 §=% ik



_ Meza dienas
notika A/S ‘“latvijas
Finieris” stadaudzetava
‘'Zabaki”,  Krimuldas
pagasta, kas ir ainavis-
ka vieta Gaujas krasta.
‘Zabakos ‘' talcinieki
iestadija 150 klavas,
ozolus un 600 bérzus.
Kalna nogazé iestaditie
gl bérzi ir pirmais solis
ilgtermina  projekta -
Bérza laikraza tapsana-
, kas tiks veidots ka
liela pulkstena ciparnica
- 12 vienadas dalas
| sastadits aplis. Pakape-
niski ik péc trim gadiem
Sis dalas apstadot, lidz
2050.gadam Seit izaugs
no kalna lieliski parre-
dzama platiba - Bérza
laikradis.

Foto no “Latvijas Finiera”arhiva

Socialie partneri vienoti ari
talkas reizé—A.Simansons ( LMNA)
un A.Cunskis (LMA) draudzigi gaida
stadu pienesumu ...

“LATVIJAS MEZSAIMNIEKU UN KOKRUPNIEKU
KONFERENCE 2017"

27. septembri notika Latvijas Mezsaimnieku
un Kokripnieku konference 2017. Konferences dalibnie-
kus uzrunaja Latvijas Republikas Zemkopibas ministrs
Janis DUKLAVS, atziméjot meZa nozares ieguldijumu
Latvijas tautsaimnieciba un it Tpasi eksporta

Programma bija 9 priekslasijumi. Nozares stavokli
aptveross bija Latvijas Kokripniecibas federacijas izpilddirek-
tora Kristapa KLAUSA "Nozares kopsavilkums”. P&c FAO
(Partikas un lauksaimniecibas organizacija) datiem Latvija
(SIA “Kronospan - Riga”) ir pasaulé sesta lielaka OSB
(orientétas skaidu platnes) raZotaja un tresa lielaka eksporté-
taja. Lielaja saplaksnu razosanas konkurencé Latvija (koncerns
“Latvijas Finieris”) pasaulé ir cienijama 14. vieta, tacu vidéja
eksporta kubikmetra cena Saja Cetrpadsmitnieka ir augstaka.

K.KLAUSS: "Uz Baltijas valstim k& meZa nozares
centru jaraugas kopuma. Tad més izskatamies |oti labi. Mums
ir lieliski meZi, labi darbinieki, un esam spé&jigi attistit savu
riipniecibu. MeZa nozares pienesums valsts IKP ir12-13% un
eksporta dala veido 20%. Ped€jo 5 gadu laika nozaré investeti
800 milj. eiro un apgrozijums kapinats 1,5 reizes. Tacu visa
pievienota vértiba, kas gita, atdota darba algas (?).”

P&c CSP datiem Latvija ir regdistrétas 870 zagétavas,
bet Sim skaitlim esot tendence samazinaties, un tuvakajos
desmit gados koksnes pirmapstrades uznémumi samazinasies
lidz kadiem tris simtiem. Runajot par izaicindjumiem, K.Klauss
uzsvéra, ka nozarei jarékinas ar realu algu kapumu, Tpasi ta-
péc, ka tuvakajos gados gaidams celtniecibas bums, kas var
parvilinat nekvalificéto darbaspéku.
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Par to, vai kokapstrades uznémumi spés saviem dar-
biniekiem pienacigi samaksat, K.KLAUSS doma, ka ja, jo sta-
tistika liecinot, ka jaudigajas zagétavas vidéja alga jau 2016.
gada bijusi 1000 eiro, kokapstradé kopuma darba alga bijusi
virs 1400 eiro - 27% darbinieku, 700-1400 eiro - 31% un
minimala alga -700 eiro - 32% darbinieku Tacu pats svariga-
kais esot jautajums - vai bls ko parstradat? Mezu Tpasnieki
varot smaidit — cenas kapjot pamanami.

Latvijas MeZzu Tpasnieku biedribas valdes priekSsédé-
tajs Arnis MUIZNIEKS konference dalibniekus informé&ja par
meza Tpasnieku biedribas struktliru, saimniekoSanas aktivitati
un aktualitatém normativo aktu pienemsana, kas paredz, ka
meés varétu saimniekot lidzigi ka Skandinavijas valstis. Latvija
mezs pieder 135 000 ipasnieku. Vidéja platiba, kas pieder gan
fiziskam, gan juridiskam personam, ir 10,6 ha, Lidz 5 ha lielu
Tpasumu apsaimnieko 61% Tpasnieku. Latvija Sodien koopera-
tivos apvienojusies 0,2 % ipasnieku. Ir jadoma par melioraci-
jas sistému renovaciju un meza celu blvi. Kopuma privatajos
mezos esot 220 milj.m3 koksnes. 13% Ipasnieku esot gatavi
pardot savu meza Tpasumu.

Asociacijas “Latvijas Mébeles” prezidents Juris GRI-
KIS par stavokli mébeju sektora teica: "...Ar mébejrapniecibu
nodarbojas apméram 780 uzpémumu, tacu Asociacijas biedru
skaits ir neliels - tie ir 16 uzpnémumi, kas nodarbina 2000 cil-
vékus un uztur 40% no nozares apgrozijuma. Pérn Asociacijas
uznémumi eksportéjusi mébeles 82 milj. eiro vértiba...”.

Latvijas Neatkarigo mezizstradataju asociacijas izpil-
ddirektors Arturs BUKONTS raksturoja stavokli darbinieku
profesionalas sagatavosanas joma. Gada 1300 skolnieku ap-
glst zindSanas meZa nozares profesijas, t.sk.58% kokapstra-
des profesijas. Nozaré kvalificetu darbinieku nepietiek. Lai
jauniesSus vairak rosinatu apgit nozares profesijas ir svarigi
paaugstinat noza-
res prestizu. Te
var noderét noza-
res popularizésa-
na masu sazinas
lidzeklos, skolas.

Intere-
santi bija ari Lat-
vijas Kokapstra-

des uznémeéju un
eksportéetaju

asociacijas izpil-
ddirektora An-
dreja DOMKI-

NA, Latvijas koka
bdvniecibas klas-
tera izpilddirekto-
ra Gata ZAMURA
un Latvijas Bio-
masas asociacijas
prezidenta Didza
PALEJA referati.

A.Smildzins:
cétu darbinieku, nevajag pielaut vipa/
vipnas norikoSanu darba (profesija), kur
nepiecieSama atbilstoSa profesionala sa-
gatavotiba un to apliecinoSs dokuments.
Ari tas ir nozares prestiza jautgjums...”.

“"Pienemot darba nekvalifi-
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