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20.oktobri notika kartéja Informativd diena
LMNA arodorganizaciju vaditdjiem. Darba gaita: -1.Mezu
sertifikacija, tds loma ekonomika (lektors: Janis Rozi-
tis - Latvijas MeZa sertifikacijas Padomes priekSsédéta-
ja vietnieks); 2. Arodbiedribas aktualitdtes (A. Smil-
dzins, A. Simansons).
1. J. Rozitis prezentéaciju “"MeZu sertifikacija, tas lo-
ma valsts ekonomika” saka ar vésturisku ieskatu Me-
Za uzraudzibas padomes (Forest Stewardship Council -
FSC) izveidoSanas nepiecieSamiba, lai raditu godigu un
ticamu sistému, kas lautu izvértét un noteikt, kuri mezi
atbilst labas, nenoplicinosas apsaimniekoSanas princi-
piem.
J. Rozitis: "... Pasaulé palielindjas sabiedribas piepra-
sijums péc produktiem, kas markéti ar ta saucamo 'zajo
zimi” (FSC) ka apliecindjumu, ka izejmateriali nak no la-
bi apsaimniekota meZa. Radas daZadas sertifikacijas sis-
témas. Lai izveidotu vienotu sistému, kas veicinatu videi
draudzigu un sociali atbildigu meZa resursu apsaimnie-
kosanu, k& ari nodrosinatu patérétajam iespéju izvélé-
ties produktus no labi apsaimniekotiem meZiem,
1993.gada tika dibindta MeZu uzraudzibas padome
(FSC).

2001.gada 14.janija ari Latvija tika izveidota sabiedris-
ka organizicija “Latvijas MeZu sertifikacijas
padome” (LMSP), kuras sastava ir ar Latvijas meZa no-
zari saistitas nevalstiskas vides, socialds un biznesa or-
ganizacijas, meZa ipasnieki un apsaimniekotaji, meZiz-
strades, koksnes parstrades un kokmaterialu tirdznieci-
bas uzpnémumi, arodbiedriba un individuali biedri, kuri
atbalsta SO LMSP darbibas mérkus.

LMSP nodarbojas ar FSC sertifikacijas veicindsanu Lat-
vija. Ta ka Latvija meZu sertifikacijai joprojam nav iz-
stradats savs standarts, sertifikacija notiek péc audito-
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LMNA informativa diena. J. Rozitis (pirmais no
kreisds) - LMSP priek$sédétaja vietnieks—referé
par mezu sertifikaciju




stradatiem standartiem.

FSC sistéma paredz divus sertifikatu ve/dus

- FSC meZu apsaimniekoSanas - :
sertifikats, apliecina, ka sertifika-
ta ipasnieks apsaimnieko savus
meZus atbilsto§i FSC standarta®
prasibam; '
- FSC piegades kédes sertifi-

kats, apliecina, ka sertifikata ipas-
nieka p/egadatals produkts pilnigi
vai daléji ir raZots no kokmaterialiem, kas legut/ FsC
sertificéta meza.

Arodbiedribai ir unikala iesp€ja praktiski lidzdar-
boties un uzlabot meZa apsaimniekosanu gan sava uz-
némumda, gan pagastd, novada, gan valsti kopuma.
Arodbiedribam uzticéti socialie jautgjumi:

- normativo aktu istenosana (darba kopligums, darba
drodibas noteikumu ievérosana, veselibai droSs darbs,
nodokju maksasana, utt.);

- darbinieku apmaciba (profesionala izglitiba, apmaciba
darba drosiba, utt.);

- risku noveértéjums...

Sogad Valsts akcuu sabiedribai ‘Latvijas valsts
mezZi” tika anuléts FSC sertifikats, .-ka rezultatd nozares
uzpéméjiem starptautiska tirgd var rasties problémas ar
gatavas produkcijas noietu. Valsts sapems maz&k no-
doklus, samazindsies darba vietas, valsti papildindsies

bezdarbnieku skaits, utt.. Ja VAS “Latvijas valsts meZi”

nebdls sertificéti, I1€S, ka bez darba paliks ap 1 500 cilvé-
ku. Ja tiks novérsti auditoru konstatétie parkapumi, do-
majams, ka VAS FSC sertifikatu atgids 2011.gada pirma
pusgada ...”.

Nosléguméa J. Rozitis atbildéja uz daudzajiem
klateso$o jautajumiem.
2. LMNA priek$sédétajs A. Simansons iepazistindja ar
SIA “'Bolderaja LTD” arodorganizacijas vaditaja J. Bartula at-
klato véstuli LMNA vadibai, kas tika nositita visam arodorgani-
zacijam, ar sapemtajiem AO vaditdju viedokliem
(atsauksmé&m) véstules sakard, un rosindja véstulé skartos
jautdjumus apspriest visiem kopa, kas nepiecieSams LMNA Va-
dibas turpmakai ricibai.
Véstules autors J. Bartuls komentéja savu rakstito

Labdien,

lddzu Jds mainit dienas kartibu informacijas die-
nas, jo klausities lektorus, kuri stasta to pasu ko
B var izlasit masu sazipas lidzeklos, tai skaita ari i-
neta un lektoru majas lapas un térét LMNA lidzek-
Jus neuzskatu par prdta darbu, jo tas ir lektoru
bizness, kas ir visparizglitojosas lekcijas un tadus pasdkumus
neapmekl&su un tam pretosos LMNA statitu ietvaros. LMNA
vadibai iesaku vairdk pievérst uzmanibu ka pavairot LMNA kasi,
bet ne térét un macities visiem kopa ka iesaistit arodbiedriba
jaunus biedrus, varbdt izmantojot tds pasas tehnologijas ko
izmanto lektori pelnot sev lidzeklus. Iesaku LMNA vadibai ari
izteikt savus viedoklus, izglitot un informé&t nozares uzpému-
mos strdddjosos ar i-neta un citu tehnologisku sazipas lidzekfu
starpniecibu par LMNA darbibu, jo tas neprasa lidzeklu izdevu-
mus, tas prasa zindsanas. Ja Jums nav zindSanu k& izmantot
mdsdienu tehnologijas, tad labak aiciniet lektorus kuri Jds un
mds arodorganizacijas vaditajus iemacis ka izmantot misdienu
tehnologijas un polittehnologijas LMNA vajadzibdm. Mums ja-
macas k3 atjaunot nozaré straddjoso uzticibu arodbiedribai un
tam ir nepieciesamas praktiskas zindSanas izmantot madsdienu
tehnologijas visa spektra kas tagad ir pieejamas pasaulé.

Gribu dzirdét dialogu no visiem arodorganizaciju vadi-
tajiem ,jo LMNA vadiba un valde nekur nav public&jusi praktis-
kus nakotnes ricibas planus-projektus ka atjaunot meZa nozaré
stradajoso uzticibu nozares arodbiedribai lai iesaistitu jaunus
biedrus LMNA rindas un pats galvenais jautdjums, ka vairosies
LMNA kase?

Ar cienu Janis Bartuls
SIA ”“Bolderaja LTD” arodorganizacijas vaditajs

Viviana (Ziemelvidzemes VM AO priekSsédétdja):
..Viens jautgjums ...KUR PALIEK KOMUNIKACIJA STARP UZ-
TICIBAS PERSONAM, LMNA VADIBU UN UZAICINATO PERSONU
(aktuslo situdciju valsti) ??? Ko nozimé jédziens - socialais di-
alogs un ka tas veicams???...".
Dzidra: “...Gribétos, lai informacijas dienas katram
arodorganizacijas vaditajam tiktu pajautatas un kopigi parruna-
tas tadas lietas ka:

Z. Jautdjumi, kuri prasa steidzamu risingjumu.

2. Kadas problémas ir aktualas uz doto laiku Jasu arodor-
ganizacija.

3. Kadi ir sasapéjusi un grati risinami jautgjumi.

K3 ari tiktu veidots viedokju apmaipas dialogs. ..”.

Ilmars(Sélijas VM AO vaditdjs ):”... Manuprét, lidzsi-
néjas informacijas dienu témas ir bijusas piemeklétas intere-
santas un aktualas. Protams, daudz ko var izlasit interneta, ta-
éu tur nav dota iespéja uzdot jautdjumus kiatiené. Bez tam in-
formativo dienu darba kartiba jau nav tikai lektoru uzstasanas.
Sajas diends més risinam arf visus citus arodbiedribas aktualos
un dazadu tému sakratos jautdjumus. Janis savus iebildumus
par informativo dienu batibu izteica ari agrak, taCu gribétos
dzirdét kaut ko konkrétaku. Varbdt var piedavat savu iedomato
informativas dienas darba kartibu ar jau konkrétiem dar-
ba gaitas punktiem un saturu...”.

Ingrida ( Dienvidkurzemes VM AO)”... Nepiekritu
cien. Japa domam. TieSaja saskarsmé ar attiecigajiem lekto-
riem uzzin@m daudz jauna, ko plassazipas lidzekli nokluse ... Ir
iespéja uzdot mis intereséjosus jautgjumus. Bez tam infor
mativas dienas dod iespéju kartot citus AO jautdjumus, kontak-
téties tiesi ar kolégiem utt. Tiem, kas atrodas Riga, tas liekas
vienkar$ak k3 attalinatiem. Bez tam vélos piebilst, ka kritizét ir
visvieglak. Par biedru skaitu, kas ir vieniga un galvend iendku-
mu palielindsanas iespé€ja, jacinds uz vietas AO, nevis jagaida
konkréti darbibas ieteikumi no LMNA. Ja valsti valda haoss , tad
nav iespéjams, ka sabiedriskas organizacijas varétu darboties
b e =z p r o b I & m & m . . .
No Bolderajas arodorganizacijas bitu vélams dzirdét, kada
ir to pieredze finansu darba uzlabo$ana...”.

Dina (Kuldiga):”... Izlasot misu koléga Japa Bartula
véstuli, saskatiju interesantu priekslikumu par vajadzibu un ie-
spéju sapemt padomus no kompetentiem specidlistiem par
arodbiedribas biedru piesaisti ( vervésanu) arodorganizacijai.
Tas ir labs priekslikums! Es labprat tados paklausitos, jo tam
Jjabit Joti zinoSam specialistam. Labs priekslikums ir par LMNA
kases papildinasanas varbdtéjam iespéjam, ko ari varétu pa-
macit kads zinoss specialists. Es to visu saprotu k& kaut ko
lidzigu pirmsvél&Sanu aditacijai, kad partijas ari algo daZadus
zinosus cilvékus un tie stasta iesp€jamos variantus k& piesaistit
vél&tajus. Ari specialista par finansu papildinaSanu es ieklausi-
tos! ...”"

Diskusijas gaitd Arodorganizéciju vaditdji vienojas, ka
Informativa diena ir nepiecie$ama, jo tajaé var uzzinat daudz ke
jaunu savam darbam, ko nevar nekur izlasit. Tapat Informativo
dienu laika arodorganizaciju vaditaji var apmainities ar viedok-
liem un ta briza problémam un meklét to risindjumus.

LMNA priekssédétdjs A. Simansons noradija, ka par
savas "M3jas lapas” nepiecieSamibu un izveidi tiek domats jau
sen . Pirmkart, lai izveidotu “"M3jas lapu” nepiecie$ams finan-
s&jums. Otrkart, lai tai bltu kada jéga, ta nepartraukti ir japa-
pildina. Tas nozimé, ka arodorganizacijdm regulari jadod jaun-
aka informacija, kas notiek uz vietdam—iestadés, uznémumos.
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06.oktobri notikusaja preses konferencé
sabiedriba tika informé&ta par situaciju darba tirgld un
jaundkajam tendencém Latvija; par LBAS un ESF sa-
biedribas informé&Sanas kampanas “Zini darba tiesi-
bas! Esi dross!” norisi un planotajam aktivitatém Riga
un citds Latvijas pilsétdas. Kampanas mérkis ir sekmét
Latvijas iedzivotaju izpratni par darba tiesisko attiecibu
normam un to piemé&roSanu darba vieta. Preses konfe-
rencé piedalijas ari Labklajibas ministrs Uldis Augulis.
Vin$ noradija, ka valsti ekonomiska situacija 1€nam uzla-



bojas, lidz ar to pastav ceriba, ka pakapeniski pieaugs
ari nodarbinatibas Iimenis un darba vietu skaits. Lidz ar
to uzmaniba javelti ari darba vietu kvalitatei un cilvéku
informétibai par darba tiesibam un iesp&jam. Kopuma
nodarbinato zindSanas par ricibu gadijumos, kad darba
devéjs, pieméram, nelikumigi atbrivojis no darba, cen-
Sas izvairities no socidlo garantiju nomaksas par darbi-
nieku, ir nepietiekamas. Runajot par darba tiesibu nor-
mam, informé&sana uzsvars liekams uz jaunie$iem, kuri
algotu darbu strada pirmo reizi, sacija labklajibas mi-
nistrs.

Darba tiesibu parkdpumu skaits Latvijas uzné-
mumos palielinds - pérna gada devinos méneSos darba
tiesibu park@pumi bija 14% no VDI parbaudés konstaté-
tajiem parkapumiem, Sogad devipu ménesu laika to ap-
mérs pieaudzis lidz 20%.

No $.g. 27.oktobra lidz 30.novembrim LBAS
ar Eiropas Socialad fonda atbalstu riko sabiedribas infor-
méSanas kampanu 'Zini darba tiesibas! Esi dross”’.

09. oktobri, notika Udens trans-
porta arodbiedribu federacijas (UTAF) 5.
kongress. Par nozares arodbiedribas
priekSsédétaju atkartoti ievéléja Alekseju
Holodnuku. Kongresa delegati pienéma
vairakas rezollcijas: ,Par grozijumiem
Statilitos”, ,Par aicindjumu nekavéjoties
10. Saeimas deputdtiem un Latvijas valdibai par Starp-
tautiskas darba organizacijas konvenciju Nr. 137, Nr.
152 un Nr. 163 ratifikaciju”, ,Par grozijumu un papildi-
najumu nepiecieSamibu ,Darba likum&”, ,Darba aizsar-
dzibas likuma”, ,Streiku likuma”, likuma ,Par arodbiedri-
bam” un ,Administrativaja likuma””.

27.oktobri, Jelgava, notika LBAS Valdes iz-
braukuma séde. Darba kartiba: - par sociala dialoga at-
tistibu Jelgavas pilsétd un novada; - par arodbiedribu
prasibam valdibai 2011.gada budzeta sakara.

LBAS Zemgales regionélais koordinators Janis
Meija, LDDK sociala dialoga koordinatore Zemgales re-
giond Zanda Lamba, Tirdzniecibas un rilipniecibas ka-
meras parstdve Vineta Trankale un Jelgavas pilsétas
mérs Andris Ravin$ pamatoja nepiecieSamibu novada
un Zemgalé attistit socidlo dialogu un izveidot trispusé-
jas sadarbibas padomi. Noléma, ka trispus&jas sadarbi-
bas padome tiks izveidota lidz gada beigam.

Sédes otraja dala LBAS Valde vienojas, ka ir
aiks esoSai koalicijai un topo$ajai valdibai atkartoti at-
gadinat par tam saistibam, ko politisko partiju apvieni-
bas “'WIENOTIBA” un ‘“Zalo un zemnieku savieniba”
pirms parlamenta véléSanam ir uzpémusas, parakstot
SapraSanas memorandus ar arodbiedribam. Lidziga vés-
tule janosita ari Latvijas Valsts Prezidentam V. Zatle-
ram un politisko partiju apvienibas “VIENOTIBA” prem-
jera kandidatam V. Dombrovskim.

VEéstulé Valsts prezidentam LBAS aicina vinu,
sarunds ar 10.Saeima iekluvuso politisko partiju apvie-
nibu parstavjiem un ndkamajiem premjera kandidatiem,
nemt vérd LBAS prasibas, lai nodrosindtu Sapradanas
memorandu TstenoSanu un sabiedribai biitisko jautdju-
mu risinasanu.

Saprasands memorandos tika uzsvérts, ka ne-
apliekamais minimums pakapeniski japalielina lidz izti-
kas minimuma Iimenim, k& arf jdsamazina nodok]u slogs
cilvékiem ar maziem un vid&jiem ienakumiem, ievie$ot
progresiva nodokla sistému. Sadala par socidlo dialogu
uzsveérts, ka svarigi ir nelikt Skérs§jus darba kopligumu
pildisanai, kd ari darba kopligumos noteiktds izmaksas
ieklaut attaisnojamos izdevumos.

LBAS Valdes sé&des nosléguma ‘Latvenergo”
arodorganizacijas Jelgavas nodalas vaditdjs Aivars ABO-

LINS klatesogos iepazistindja ar savu ideju veidot Jelga-
vas arodbiedribas centru, kas aptvertu novad3 un regi-
ona esosas arodorganizacijas.

02.- -03. novembri notika Baltijas jiras arod-
biedribu sadarbibas tikla (BASTUN) sanaksme. Zieme]-
valstu arodbiedribas ir noraizéjusas par arodbiedribu
biedru skaita samazindSanos Baltijas valstis. Tika ap-
spriests koncepts par “Baltijas organizéSanas akad&mi-
jas” izveidoSanu. Saja sakara 23.novembri Latvija iera-
disies Ziemelvalstu Industriadlds federacijas ( Nordic IN)
parstavis Mika Hakkinens , lai kopa ar nozaru arodbied-
ribdm apspriestu  iesp&jamo “Baltijas organizé%anas
akadémijas” izveido$anu.

UZMANIBA KIMISKAS VIELAS

A.Smildzin§—LMNA darba aizsardzibas eks-
perts
TIr:67035945

26.oktobri, Rigas Stradina universita-
té (RSU), seminérs ,,KIMISKIE DARBA VIDES
RISKA FAKTORI” bija pulcingjis vairdk neka
200 dalibnieku, -galvenokart darba aizsardzibas
specialistu, t.sk. ari no koncerna ,Latvijas Finie-
ris” (A.Trofimovi¢s ...), LMNA (A.Smildzipg).
Lektori - RSU Darba drosibas un vides veselibas institdta vado-
ie specialisti: I.VANADZINS, Z.MARTINSONE, M.BAKE,
A.SEILE, P.SUDMALIS

Kimisko vielu izraisitie nelaimes gadijumi parasti ir |oti
smagi un ar smagam sekdm (saindéSanas, apdegumi u.c.).
Akito iedarbibu ir vieglak atklat, bet hronisko iedarbibu ir griti
pamanit. Katram kimiskam produktam/maisijumam vai vielai
var bit sava, unikala iedarbiba. Tadé] loti svariga ir to bistami-
bas identifikdcija un ekspozicijas izveért&jums, ka ari kimisko
vielu kombinétas iedarbibas novértésana. Diemzél, k3 rada pé-
tijums ,Darba vides apstakl|i un riski Latvija”, darba devé&ju un

nodarbinato informétiba par kimiskajam vieldm darba vidé ir
arkartigi zema - attiecigi 15,4% un 40,3% !1!

Kimiskie riska faktori kokapstradé:

No ka ir atkariga

No ki rodas? koncentracija gaisa?

m organiskiem Skidinatajiem m veicama darba ilguma

m [Imém m vides apstakliem
u lakdm m veicama darba specifikas
m krasam m aprikojuma-iekartam

m apdares materidliem un saist-

vielam m telpu izblves specifikas

m materialu apstrades

Par darba dev&ju attieksmi pret nodarbinadto veselibu

liecina arf fakts, ka Valsts darba inspekcija pagdjusa gada kok-
apstrades uzp@mumu inspicéSanas kampanpas laikd, apsekojot
189 uzpémumus, konstat&jusi MK noteikumu Nr.527 ,Kartiba,
kéda veicama obligadtd veselibas parbaude” 89 parkapumus
(8% no kampana konstatétajiem parkapumiem).
) Seminédra gaitad tika izskaidroti Kimisko vielu un pro-
duktu likumdo3anas principi Eiropas Savienibd, REACH regulas
svarigakas prasibas attieciba uz darba vidi, kimisko vielu un
produktu dro3ibas datu lapam, jauna kimisko vielu un produk-
tu marké3anas sisttma GHS (Globaliz&ti Harmonizéta Sistéma)
un tas ieviedana. Regula (EK) Nr.1272/2008 ,Par klasificé$anu,
marké3anu un iepakos$anu” stdjas spéka 2009.gada 20.janvari
(CLP)..

Zinasanai: Ir ieviestas jaunas bistamibas pikto-
grammas; klasifikacijas kritériji; bistamibas un drosibas
apzimé&jumi !



Dro$ibas datu lapu izsniedz tds attiecigés dalibvalsts valoda,
kura vielu vai preparéatu tirgo. Drosibas datu lapu (DDL) sa-

turd kop$ 2007.gada jlnija ir jabdt ietvertiem 16 punktiem ar

informaciju par raZotdju, vielu bistamibu, sastévu, pirmas pali-
dzibas pasakumiem, lietoSanu un glabasanu u.t.t.

Valsts darba inspekcijas 2009.gada darbibas publis-
kais parskats rada, ka pagaju$ajd gada notikudi 14 nelaimes
gadijumi saskarsmé ar indigdm vielam un registréti 218 pirm-
reiz&jie arodslimnieki, kuru arodslimibu izraisitajfaktors ir biju-
$as kimiskas vielas (savienojumi).

Nodarbindto aizsardzibu pret veselibas bojéjumiem
darba, saskaroties ar kimiskajam vielam regulé 15.05.2007.
Ministru kabineta noteikumi Nr.325 ,Darba aizsardzibas
prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vie-
tas”. " 3

IEROSINAJUMS (A.S.): darba aizsardzibas
uzticibas personam, arodorganizaciju vaditajiem iesa-
kam pievérst uzmanibu vairdkam So Noteikumu prasi-
bam, piem.,
=> val darba devéjs ir nodro$indjis iespéju nodarbinatajiem,
vipu uzticibas personam un arodorganizacijas parstavjiem ie-
pazities ar riska novért&juma un mérijumu rezultatiem, ka ari
ar kimisko vielu un kimisko produktu iedarbibu uz nodarbinato
veselibu?
=> vai ir nodrodindata nodarbindto un vipu uzticibas personu
darba specifikai atbilstoda apmaciba un nepiecie$ama infor-
macija par attiecigajiem darba aizsardzibas pasakumiem?
=> vai darba devéjs nodroSina ar rakstisku informaciju par
drodibas lapds sniegto kimisko vielu un Kkimisko produktu
raksturojumu?
=> vai nodarbinatie ir apmaciti ka rikoties avarijas situacijas?

UEE. .

ALD
AD

DEKLARACIJA
.NOVEMBRI

9.1. Parskatisim valsts socialas apdrosinaSanas pakal-
pojumus, t.sk. vidéja termind pak&peniski paaugstina-
sim pensioné$anas vecumu un minimalo valsts socialds
apdro$inasanas staZu, atslogosim sociélds apdrosinasa-
nas specidlo budZetu no tam neraksturigiem izdevu-
miem. ...

9.4. Izstradajot un ievieSot Koncepciju par minimalas
ménesa darba algas noteikSanu turpméakajiem gadiem,
paredzésim jaunus minimalas ménesa darba algas ap-
méra noteik3anas principus, kas lauj elastigi reagét uz
valsts ekonomisko situaciju. ...

9.6. Uzlabosim darba droSibu, panaksim, ka letélo
nelaimes gadijumu skaits neparsniedz vid€jo raditaju
Eiropas Savieniba, izstrad&jot jaunu politikas planoSa-
nas dokumentu "Darba aizsardzibas jomas attistibas
plans 2011.-2013.gadam"...

12.7. Pakapeniski parnesisim nodoklu slogu no dar-
baspé&ka uz patéripu un Tpasumu. ...

16.13. Nepielausim ne valstij piederoSo mezu, ne to
apsaimniekotaju privatizaciju.

16.14. Saglabasim AS "Latvijas valsts mezi" stabili-
z8joSo lomu koksnes resursu pieejamiba, t.sk. maza-
jiem uznémumiem.

16.15. Nodro$indsim meza nozares nacionalo konku-
rétspéju un meza kapitdla vértibas saglabasanu, veici-
nasim koksnes plasdku izmantoSanu un tas dzijaku par-
stradi, izveidojot ilgtermina investicijam labvéligu nor-
mativo vidi un attistot izaugsmi atbalstoSus zinatniskos
resursus. ...

Arodbiedriba GS un 11 polu meZstradnieki guvu-
$i satriecosu (graujosu) uzvaru Darba tiesa!

GS uzvar&jusi visas savas prasibas, pret Latvija regis-
trétu meZsaimniecibas uznémumu “Rent A Pro” (Riga). Tie-
sas spriedums ir skaidra lieciba tam, cik svarigs ir GS darba
kopligums me%a. Uzpémumam jasamaksa stradniekiem darba
alga, samaksa par virsstundu darbu, atvalindjuma nauda, ka
arl kait&juma atlidziba katram pa 20 000 krondm. Turklat
Rent A Pro jasamaksd kait&juma atlidziba 100 000 kronu
zviedru arodbiedribai un kopd ar MeZa un Lauksaimniecibas
darba devéju savienibu 600 000 kronu arodbiedribas tiesas iz-
devumi.

VERTIGS MATERIALS! PIEPRASIET!

LASIET !}

Aktuali grozijumi
normativajos aktos
2010. gada

1. Socialas apdrosinasanas pabalsti
2. Valsts socidlie pabalsti

3. Nodoklu izmainas 2010.gada

4. Grozijumi Darba likuma 2010.gada
5. Darba attiecibu izbeig§anas pamati

« RE, KA !!!

. =« Vini tirgoja princi-
pus, lai iegitu varu. Tagad vi-
niem nav ne viena, ne otra ... ”.

Alans Grinspens,
ASV Federalo rezerves sistému bijusais vaditajs




