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2O,oktobri notika kert6jE InformaUvE diena
LMNA arodorganizdci ju vaditdj iem, Darba gaitS: -1.MeZu
sertifik6cija, tEs loma ekonomikE (lektors: JEnis Rozi-
tis - Latvijas MeZa sertifik6cijas Padomes priekSsEd€t6-
ja vietnieks);  2.  Arodbiedribas aktual i t6tes (A. Smil-
dzip5, A. Simansons).
1. J. Rozitis prezentEciju "Meiu sertifikEcija, tils Io-

ma valsts ekonomikE" s5ka ar v€sturisku ieskatu Me-
2a uzraudzibas padomes (Forest Stewardship Council -
FSC) izveido5anas nepiecie5amibS, lai  radi tu godigu un
ticamu sist€mu, kas lautu izvErt6t un noteikt, kuri me2i
atbi lst  labas, nenopl ic inoias apsaimniekoSanas pr inci-
p iem,
J. Rozitis: "... Pasauld palielinljds sabiedribas piepra-

sijums pEc produktiem, kas mar(Eti ar td saucamo'2alo
zimi" (FSC) kE apliecinljLtmu, ka izejmateri1li ndk no la-
bi apsaimniekota meia. Radds daZddas sertifikEcijas sis-
tEmas. Lai izveidotu vienotu sistEmu, kas veicindtu videi
draudzigu un socidli atbildigu meZa resursu apsaimnie-
ko4anu, kE ari nodrolinltu patEr€tljam iespEju izv€l€-
ties produktus no labi apsaimniekotiem meZiem,
1993.gadd tika dibindta MeZu uzraudzibas padome
(Fsc).

2001,gada l4,jlnijd ari Latvijd tika izveidota sabiedris-
ka organizEcija "Latvijas Meiu sertifikdcijas
padome" (LMSP), kuras sastlvd ir ar Latvijas meZa no-
zari saistitas nevalstiskds vides, socidlEs un biznesa or-
ganizEcijas, meila ipahnieki un apsaimniekotdji, meiiz-
strddes, koksnes pdrstrddes un kokmateri1lu tirdznieci-
bas uzpEmumi, arodbiedriba un individudli biedri, kuri
atbalsta SA LMSP darbibas mErSus.
LMSP nodarbojas ar FSC sertifikdcijas veicin1Sanu Lat-
vij6. TE kE Latvijd meZu sertifikdcijai joprojdm nav iz-
strddlts savs standarts, sertifikdcija notiek pEc audito-
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sffedAilem standartiem.
FSC sistEma paredz divus sertifikdtu veidus:

- FSC meiu apsaimniako5anas
seftifikits, apliecl na, ka seftifi kE-
ta ipainieks apsaimnieko savus
meius atbilstoii FSC standarta
prasibEm;
- FSC piegEdes kEdas seftifi-
kEts, apliecina, ka sertifikEta ipaS-
nieka piegEdEtais produkts pilnigi
vai dalEji ir raiots no kokmateri1liem, kas ieglti FSC
seftificdt7 mei6.

Arodbiedribai ir unikEla iespEia praktiski lidzdar-
boties un uzlabot meZa apsaimniekoianu gan savi uz-
pEmum6, gan pagastE, novad6, gan valsti kopumE,
Arod b ied ribl m uzticEti sociE I ie j a utEi u m i :
- normativo aktu istenoiana (darba kopligums, darba

dro5ibas noteikumu ievEro1ana, veselibai drois darbs,
nodoklu maksE6ana, utt.) ;
- darbinieku apm1ciba (profesionElE izglitiba, apmEciba

darba dro6ib6, utt,);
- risku novEttEiums....

Sogaa Valsts akciju sabiedribai "Latviias valsts
meii" tika anulEts FSC seftifiklts, *6 rezultdtd nozares
uzn€m€jiem starptautiskE tirgl var rasties problEmas ar
gatavds produkcijas noietu. Valsts sanems maz1k no-
doktus, samazin1sies darba vietas, valsti papildindsies
bezdarbnieku skaits, utt.. Ja VAS "Latvijas valsfs meii"
nebEs sertificEti, 165, ka bez darba paliks ap 1 500 cilvE'
ku. Ja tiks novErsti auditoru konstat5tie pErkEpumi, do-
mdjams, ka VAS FSC seftifikEtu atgls 2011.gada pirmE
pusgadE ...".

NoslEgumd J. Rozitis atbild6ja uz daudzajiem
klStesoSo jautEjumiem,
2. LMNA priek5sEd€t6js A, Simansons iepazistin6ja ar
SIA "Bolderaja LTD" arodorganiz6cijas vaditdja J. Bertula at-
klAto vCstuli LMNA vadibai, kas tika nosutita visdm arodorgani-
z6cij6m, ar sanemtajiem AO vadit6ju viedokliem
(atsauksm€m) v€stules sakarS, un rosin6ja v€stul€ skartos
jauHjumus apspriest visiem kop6, kas nepieciesams LMNA Va-
dibas turpmdkai riclbai. 4;
Vestules autors J. B6ftuls koment€ja savu rakstito

Vivlana (Ziemelvidzemes VM AO _ priek5s€d€t6Ja);
,,.,,Vlens iAuEiuMS ..,KUR PALIEK KOMUNIKACI]A STARP UZ.
TlciBAs.p5niouAu, LMNA VADnBU UN UZAICINATO PERSONU
(aktuElo situdciju valsti) ??7 Ko nozime Jedziens - socldlals di-
a l o g s  u n  k E  t a s  v e i c a m s ? ? ? . . , ' ,

Dzidral "...GribEtos, lai informEclJas dienes katram
arodorganizdcijas vaditdjam tlktu pajauEtas un kopigl pErrund'
tas tEdas lletas kA:
1, JautEjumi, kuri prasa steldzamu risinejumu.
2. Kldas probl€mas ir aktudlas uz doto laiku JEsu arodor-

ganizdcijd.
3, Kddi ir sasEpEjuii un grlti rishemijaufajumi.
Ke ari tiktu veidots viedoktu apmai7as dlalogs, ..".

IfmErs(S€lijas VM AO vadit6js ):"... ManuprEt, lidzii'
nejes informdcijas dienu tEmas ir bUutas piemekl9tas intere-
santas un aktuElas, Protams, daudz ko var izlasit internetd, ta'
Cu tur nav dota iespEja uzdot jautEjumus kEtiene, Bez tam ln-
formativo dienu darba keftibe jau nav tikai lektoru uzsti&anEs,
Sajds dienEs mEs risinEm arf visus citus arodbiedribas aktuElos
un daZddu temu sakrAbs jautEjumus. JEnls savus iebildumus
par informativo dienu bltibu izteica ari agrEk, tatu grib€tos
dzirdEt kaut ko konkrEtdku. Varbnt var piedEvEt savu iedometu
informativEs dienas darba kdrtibu ar iau konkrEtlem dar-
ba gaitas punktiem Lln saturu,,,",

Ingrida ( Dienvidkurzemes VM AO)"... Nepiekritu
cien, l6p domdm. Tie$ajd saskarsm1 ar attlecigaJiem lekto-
riem uzzinEm daudz jauna, ko pla4sazigas lidzekli noklusE .,. Ir
iespEja uzdot mls interesEjoEus jauEjumus. Bez tam infor
mativEs dienas dod iespEju kEttot citus AO jautijumus, kontak-
rcUes tleii ar kolE$iem uX, Tiem, kas atrodas Rig6, tas llekas
vienkdridk kE attdlindtiem. Bez tam v€los piebilst, ka kritizEt ir
visvieglEk. Par biedru skaitu, kas ir vienig1 un galven-a iendku-
mu palielinEianas iespEja, jEcinds uz vietas AO, nevls iegaida
konkrEti darbibas ieteikumi no LMNA. Ja valsti valda haoss , tad
nav iespEjams, ka sabledriskas organizEcijas varEtu darboties
b e z p r o b l e m d m
No Bolderajas arodorganizacijas bEtu vElams dzirdEt, kdda
ir to pieredze finansu darba uzlabotanE.,. ' ,

Dina (Kuldiga):".., Izlasot mEsu kolESa ld7a BEftula
v1stuli, saskatiju interesantu priekilikumu par vajadzibu un ie'
sp1ju sagemt padomus no kompetentiem speciElistiem par
arodbiedribas biedru piesaisti ( veruEianu) arodorganizdcijai,
Tas ir labs priekglikums! Es labprdt tEdos paklausltos, io tam
jebft loti zino{am speciefishm, Labs priekllikums ir par LMNA
kases papildinEianas varb|tEjEm lesp1jEm, ko ari varetu pa'
mEcit kdds zinois speci'lists, Es to visu saprotu kii kaut ko
lidzigu pirmsvElElanu ajltEcijai, kad partiias ari algo dalEdus
zinolus cilvEkus un tie stEsta iespeJamos variantus ke piesaistit
veEEjus. Ari speciailsE par finaniu papildind*anu es ieklausi-
tos!  , , , " ,

Diskusijas galt6 ArodorganizEciJu vaditEji vienoJEs, ka
InformatTvE diena ir nepiecieSama, jo taj6 var uzzin6t daudz kc
jaunu savam darbam, ko nevar nekur izlasit. Tapat Informativo
dienu laik6 arodorganizEciju vaditEji var apmainities ar viedok-
liem un t6 briZa probl6m6m un meklet to risinajumus.

LMNA priek5s€d6t6js A. Simansons norEdija, ka par
savas "ME;'as lapas" nepiecieSamibu un izveidi tiek domEts jau
sen . Pirmk6rt, lai izveidotu "MAjas lapu' nepiecieSams finan-
s€Jums. Otrk6rt, lai tai biltu k6da jEga, ta nepartraukti ir japa-
pildina. Tas nozim6, ka arodorganizecijAm regulSri j€dod jaun-
6kE inform6cija, kas notiek uz vietAm-iestad€s, uz6€mumos.
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O6.oktobri notiku5ajE preses konferencE
sabiedriba tika inform€ta par situ6ciju darba tirg0 un
jaun6kaj6m tendenc6m Latvij6; par LBAS un ESF sa-
biedrlbas informE5anas kampagas "Zlnl darha tiesi-
bas! Esi dro5s!" norisi un plSnotaj5m aktivit5t€m RigE
un cit5s Latvijas pils6tds. Kampapas m6rfis ir sekm€t
Latvijas iedzivot6ju izpratni par darba tiesisko attiecibu
norm6m un to piem€ro5anu darba viet5, Preses konfe-
renc€ piedal-rj6s arT Labkl6jlbas ministrs Uldis Augulis.
VinS norEdija, ka valstT ekonomisk6 situ6cija l€nEm uzla-

IJ'ff;oli'io, mainit dienas kErtibu inrormdcijas die-
nas, jo klausities lektorus, kuri stdsta to palu ko
var izlasit masu sazi7as lidzeklos, tai skaiE ari i'
netd un lektoru mdjas lapEs un tEr5t LMNA lidzek-

-'1'"- tus neuzskatu par prEta darbu, jo tas ir lektoru
bizness, kas ir vispErizglitojoges lekcijas un tddus pasdkumus
neapmeklfllu un tam pretolos LMNA stafitu ietvaros. LMNA
vadibai iesaku vairEk piev€rst uzmanibu kE pavairot LMNA kasi,
bet ne t9r1t un mdcities visiem kopi kd iesaistit arodbiedribE

jaunus biedrus, varbEt izmantojot tAs pagas tehnoloQiias ko
izmanto lektori pelnot sev lidzeklus. Iesaku LMNA vadibai ari
izteikt savus viedoklus, izglitot un inform€t nozares uzgEmu-
mos strddE|oios ar i-neta un citu tehnoloSisku sazigas lidzeklu
starpniecibu par LMNA darbibu, jo tas neprasa lidzeklu izdevu-
mus, tas prasa zin1Sanas. Ja Jums nav zindEanu kE izmantot
mlsdienu tehnoloSijas, tad labEk aiciniet lektorus kuri JEs un
mEs arodorganizec1as vaditEjus iemdcis ke izmantot m1sdienu
tehnoloQijas un polittehnolodAas LMNA vajadzibdm, Mums iE-
mEcEs kd atjaunot nozarE strEdEjolo uzticibu arodbiedribai un
tam ir nepieclelamas praktiskas zinElanas izmantot mAsdienu
tehnoloji|as visd spektrd kas tagad ir pieejamas pasauE.

Grlbu dzirdEt dialogu no visiem arodorganizdciiu vadi-
E|iem ,jo LMNA vadiba un valde nekur nav publicEjusi praktis-
kus ndkotnes ricibas pldnus-projektus kE atiaunot meia nozarE
strEddJolo uzticibu nozares arodbiedribai lai iesaistitu iaunus
biedrus LMNA rindes un pats galvenais jauEjums, kE vairosies
LMNA Kase?

Ar cienu l6nis BErtuls
SIA "BolderEja LTD' a rodorga n izd cija s vadiEis



bojas, lidz ar to pastEv cerlba, ka pak6peniski pieaugs
ari nodarbin6tibas lTmenis un darba vietu skaits. Lidz ar
to uzmanTba j5velti arl darba vietu kvalit6tei un cilv€ku
inform6tibai par darba tieslbEm un iesp6j6m. KopumE
nodarbinEto zin6Sanas par rTcibu gadljumos, kad darba
dev€js, piem€ram, nelikumTgi atbrTvojis no darba, cen-
5as izvairities no sociSlo garantiju nomaksas par darbi-
nieku, ir nepietiekamas. Run5jot par darba tieslbu nor-
m6m, inform€5an6 uzsvars liekams uz jaunieSiem, kuri
algotu darbu str6d5 pirmo reizi, saclja labkl5jibas mi-
nistrs.

Darba tiesibu pErk6pumu skaits Latvijas uzg6-
mumos paliel in6s - p€rn5 gada devi6ros m€ne5os darba
tiesibu p5rkEpumi bija t4o/o no VDI p6rbaudEs konstatE-
taj iem p6rkEpumiem, Sogad devigu mEneSu laik6 to ap-
m€rs pieaudzis lidz 20o/o.

No 5.g. 2T.oktobra lidz 3o.novembrim LBAS
ar Eiropas SociSlS fonda atbalstu rTko sabiedrTbas infor-
m6Sanas kampapu 'Zlni darba tiesibasl Esi dro3s",

O9. oktobri, notika tidens trans-
porta arodbiedribu federdcijas (UTAF) 5.
kongress, Par nozares arodbiedrTbas
priek5s6dEt5ju atkSrtoti iev6l6ja AlekseJu
Holodguku. Kongresa deleg6ti pieg€ma
vairEkas rezolUcijas: ,,Par grozijumiem
StatEtos", , ,Par aicinEjumu nekavEjot ies

10. Saeimas deput6tiem un Latvijas valdibai par Starp-
tautisk6s darba organiz6cijas konvenciju Nr. 137, Nr.
152 un Nr. 163 ratifik5ciju", ,,Par groz-rjumu un papildi-
n6jumu nepiecie5amibu ,,Darba likum6", ,,Darba aizsar-
dzibas l ikum6",,,Streiku | ikum6", | ikum5,,Par arodbiedri-
bEm" un,,Administrativaj6 likum5"".

27.oktobri, JelgavS, notika LBAS Valdes iz-
braukuma s€de. Darba kdrtibS: - par sociSlS dialoga at-
tistTbu Jelgavas pils6t6 un novadE; - par arodbiedribu
praslb6m valdibai 2011,gada budZeta sakar6.

LBAS Zemgales re$ionSlais koordinators J6nis
Meija, LDDK sociSl6 dialoga koordinatore Zemgales re-
gionE Zanda Lamba, Tirdzniecibas un r0pniecibas ka-
meras pErstEve Vineta Trankale un Jelgavas pils€tas
m€rs Andris R5vi45 pamatoja nepiecieiamTbu novad5
un Zemgal6 atUstit sociSlo dialogu un izveidot trlspus€-
j6s sadarbibas padomi, Nol6ma, ka trlspus€jEs sadarbT-
bas padome tiks izveidota lidz gada beigEm.
. Sedes otraje daJE LBAS Valde vienoj6s, ka ir
raiks esoSai koallcijai un topoSajai valdlbai atk5rtoti at-
gddinEt par tEm saistibEm, ko politisko partiju apvieni-
bas 'VIENOTIBA" un "ZaJo un zemnieku savienTba"
pirms parlamenta vElESanEm ir uzp6mu5Ss, parakstot
SapraSan6s memorandus ar arodbiedribEm, Lidziga v€s-
tule jEnosOta arl Latvijas Valsts Prezidentam V. Zatle-
ram un politisko partiju apvienTbas "VIENOTIBA" prem-
jera kandid5tam V. Dombrovskim.

VEstulE Valsts prezidentam LBAS aicina vipu,
sarun6s ar 10.SaeimE iekJuvuSo politisko partiju apvie-
nibu p6rst6vjiem un n6kamajiem premjera kandid5tiem,
gemt vErE LBAS prasTbas, lai nodro5inEtu SapraSands
memorandu istenoSanu un sabiedribai bUtisko jaut6ju-
mu risinSSanu.

SapraSanEs memorandos tika uzsv€rts, ka ne-
apliekamais minimums pak6peniski j6paliel ina l ldz izt i-
kas minimuma limenim, kE ari j6samazina nodokJu slogs
cilv6kiem ar maziem un vidEjiem ien5kumiem, ievie5ot
progresivE nodokla sistEmu. SadaJE par sociSlo dialogu
uzsv€rts, ka svarigi ir nelikt SkErSlus darba kopligumu
pildiSanai, kE arT darba kopllgumos noteiktes izmaksas
iekJaut attaisnojamos izdevumos.

LBAS Valdes s€des nosl€gumE "Latvenergo"
arodorganiz6cijas Jelgavas nodaJas vaditEjs Aivars ABO-

LINS kletesoSos iepazTstinEja ar savu ideju veidot Jelga-
vas arodbiedrlbas centru, kas aptvertu novad5 un refi-
onE eso5Es arodorganizEcijas.

02.- -03. novembri notika Baltijas j0ras arod-
biedribu sadarbibas tTkla (BASTUN) sanEksme, Ziemel-
valstu arodbiedrlbas ir noraiz€ju55s par arodbiedrTbu
biedru skaita samazinSSanos Baltijas valstTs. Tika ap-
spriests koncepts par "Baltijas organizEianas akad€mi-
jas" izveido5anu, SajE sakar6 23,novembri LatvijE iera-
disies ZiemeJvalstu IndustriEJ6s feder6cijas ( Nordic IN)
p6rst6vis Mika Hakkinens , lai kop5 ar nozaru arodbied-
ribEm apspriestu iesp€jamo "Baltijas organiz6Sanas
akadEmijas" izveidoSanu.

UZMANIBA KIUTSXAS VxELAS

A.Sm i tazi gr5- t-t'l run darba a tzsardzibas eks-
perts
Tlr:67035945

26.oktobri, Rigas Stradi6ra universit5-
t€ (RSU), seminars,,KIHISKIE DIRBA VIDES
RISKA FAKTORX" bija pulcin6Jis vair6k nek6
200 dalibnieku, -galvenokEift darba aizsardzibas
speciElistu, t,sk, ari no koncerna ,,Latvfas Finie-
ris" (A,Trofimovids ...), LMNA (A.SmildzipI),

Lektorl - RSU Darba droSibas un vides veselibas institUta vado-
sie specialisti: I.vANADZI$g, l.MlnrInsong, M,BArE,
A.SEILE, P.SUDMALTS

Smisko vielu izraisit ie nelaimes gadiJumi parasti ir loti
smagi un ar smag6m sekEm (saind€5an6s, apdegumi u.c.).
Akrito iedarbibu ir vieglEk atkl6t, bet hronisko iedarbibu ir gr0ti
pamanTt. Katram limiskam produktam/maisijumam vai vielai
var bEt sava, unikEla iedarbiba. TEdEI loti svariga ir to bistami-
bas identifik6cija un ekspozicijas izvertejums, kE ari fimisko
vielu kombin€t6s iedarbibas nov6rt65ana. DiemiEl, kE r6da p6-
tilums ,,Darba vides apst6kli un riski Latvij6", darba dev6Ju un
nodarbinito inform€tiba oar Kimiskai5m vielEm darba vid6 ir
SrkErtigi zema - attiecigi L5,4oh un 40,396 !l!

Par darba dev6ju attieksml pret nodarbin5to veselibu
liecina ari fakts, ka Valsts darba inspekcija pag6juSE gada kok-
apstr6des uzn€mumu inspic€Sanas kampagas laik6, apsekojot
189 uzg€mumus, konstat€jusi MK noteikumu Nr.527 ,,K6rtiba,
kEdE veicama obligEtd veselibas pErbaude" 89 p6rk6pumus
(80/o no ka mpa pd konstatetaj iem pE rkE pumiem),' SeminEra gaitS tika izskaidroti Simlsko vielu un pro-
duktu likumdo$anas principi Eiropas Savienlb6, REACH regulas
svarigAkas prasibas attieciba uz darba vidi, (imisko vielu un
produktu droSibas datu lap6m, jaun6 limisko vielu un produk-
tu marf€Sanas sistCma GHS (Globaliz€ti Harmonizeta Sist€ma)
un t6s ievieSana. Regula (EK) Nr.1272/2008 ,,Par klasific€Sanu,
mar$e5anu un iepako5anu" st6jEs sp€kA 2009.gada 20.janv6ri
(cLP).,

ZinElanal: Ir ieviestas faunas bistamibas plkto-
grammas; klaslflkEcllas krlt6rul; bistamibas un droSibas
apzimEjumi !ll

l$miskie riska faktori kokapstrid€:

No kE rodas? No ki ir atkariga
koncentr6cija galsi?

r organiskiem gkidinEtAjiem r veicam6 darba ilguma

r lim6m r vides apstEkliem

r  lakEm
r veicamS darba speciflkas

r Krasam r aprikojuma-iek5ftEm

I apdares materialiem un saist-
viel6m r telpu izbiives specifikas

r materialu apstrades



DroSibas datu lapu izsniedz tas attiecigas dalibvalsts valod6,
ku16 vielu vai preparAtu tirgo, Dro5ibas datu lapu (DDL) sa-
tura kop5 2007.gada j0nija ir j6b0t ietvertiem 16 punktiem ar
informEciju par raiot6ju, vielu bistamibu, sast6vu, pirm6s pali-
dzibas pasdkumiem, l ietoSanu un glabE5anu u.t.t.

Valsts darba inspekcijas 2009.gada darbibas publis-
kais p6rskats rdda, ka pag6julajd gadE notiku5i 14 nelaimes
gadijumi saskarsm€ ar indigEm vielAm un re$istr€ti 218 pirm-
reiz€jie arodsllmnieki, kuru arodslimlbu izraisitAjfaktors ir biju-
5as kimiskds vielas (savienojumi).

Nodarbin6to aizsardzibu pret veselibas bojEjumiem
darbE, saskaroties ar kimiskajam vielam regul€ 15.05'2007,
Ministru kabineta noteikumi Nr.325 ,,Darba aizsardzibas
prasibas saskar6 ar f,imisk5m vielem darba vie-
tiis".

IERoSINAJUMS (4.S.): darba aizsardzibas
uzticTbas person5m, arodorganizEciju vadit5jiem iesa-
k6m pievCrst uzmanibu vairAkAm 5o Noteikumu prasi-
bdm, p iem.,
:+ vai darba dev€js ir nodroginEjis iesp€ju nodarbinatajiem,
vigru uzticibas personSm un arodorganiz6cijas p6rstEvJiem ie-
pazities ar riska novert€juma un m€rijumu rezultdtiem, kE ari
ar f imisko vielu un [Tmisko produktu iedarbibu uz nodarbin6to
veselibu?
:+ vai ir nodroSinata nodarbinEto un vigu uzticibas personu
darba specifikai atbilstoga apmdciba un nepiecie5am6 infor-
m6cija par attiecigajiem darba aizsardzibas pasdkumiem?

+ vai darba dev€js nodro5ina ar rakstisku inform6ciju par
drolibas /apa-s sniegto $imisko vielu un limisko produktu
raksturojumuT

=> vai nodarbinetie ir apmAcfti kE rikoties averijas situacijas?
u . t . t . .

NO VALDIBAS DEKLARACIJAS,
20 lO.GADA 03.NOVEMBRIS

9.1. P6rskatisim valsts sociales apdroSin5Sanas pakal-
pojumus, t.sk. vid€j6 termine pak6peniski paaugstina-
sim pension€5an6s vecumu un minimSlo valsts sociElEs
apdro6inSSanas steiu, atslogosim sociSlSs apdroSinSSa-
nas specielo budietu no tam neraksturigiem izdevu-
m iem,  . , .
9,4. Izstr6d6jot un ievieSot Koncepciju par minimElSs
m€neSa darba algas noteik5anu turpm5kajiem gadiem,
paredzEsim jaunus minimsl6s m6neSa darba algas ap-
m€ra noteik$anas principus, kas lauj elastigi rea{€t uz
valsts ekonomisko situeciju, ,..
9,6. Uzlabosim darba droSibu, pan6ksim, ka letSlo
nelaimes gadijumu skaits nepersniedz vid€jo r6dit5ju
Eiropas Savienib6, izstrdd5jot jaunu politikas plSno5a-
nas dokumentu "Darba aizsardzTbas jomas attistibas
pl6ns 201 1. -2013.gadam". , ,

I2,7. PakSpeniski pdrnesisim nodokJu slogu no dar-
baspEka uz pat€ripu un iPa5umu. .. .

16.13. Nepielausim ne valstij piederoSo meiu, ne to
apsaimniekot6ju privatizEciju,
!6.L4. Saglab6sim AS "Latvi jas valsts meii" stabil i-
zEjoSo lomu koksnes resursu pieejamlbS, t.sk. maza-
j iem uzgEmumiem.
15.15, NodroBinSsim meZa nozares nacionSlo konku-
r€tsp€ju un meia kapit6la v€rubas saglab6Sanu, veici-
n6sim koksr,tEs plaSSku izmanto5anu un t5s dzilSku p6r-
str6di, izveidojot ilgtermipa investicijSm labvEligu nor-
mativo vidi un attistot izaugsmi atbalstoius zin6tniskos
resursus. .. .

Arodbiedriba GS un 1l polu melstrEdnlekl guvu-
5i satriecoSu (graujo5u) uzvaru Darba tlesS!

GS uzvarEjusi vises savAs prasibas' pret Latvija reois-
tr€tu meZsaimniecibas uznCmumu "Renf, A Pro" (Rigd). Tie-
sas spriedums ir skaidra lieciba tam, cik svarigs ir GS darba
kopligums met6. Uzgr6mumam j6samaksE str6dniekiem darba
alga, samaksa par virsstundu darbu, atvaJinEjuma nauda, k6
ari kaitejuma atlidziba katram pa 20 000 kron6m. TurklEt
Rent A Pro jasamaksa kaitCjuma atlidziba 100 000 kronu
zviedru arodbiedribai un kopE ar Meia un Lauksaimniecibas
darba dev€ju savienibu 600 000 kronu arodbiedribas tiesas iz-
devumi,

; Aktuali groziJumi
normativajos aktos
201 0. gada

SATURA:
1. SoclElSsapdro5lniSanaspabalstl
2, Valsts soclellG pabalctl
3. Nodoktu izmalpas 2Olo,gada
4. GroziJumi Darba likumi 2010.gadi
5. Darba attiecibu izbelgSanas pamatl

, , . . .  Vipi  t i rgoja pr inci-
pusr la i  iegfr tu varu,  Tagad vi-

niem nav ne viena, ne otra , . "  " .

Alans Grinspens,
ASV Feder5lo rezerves sist€mu bijuiais vadTt5js


