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MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

16.marta notika LMNA Padomes 4.sesija. Dar-
ba gaita sekojosi jautajumi: - 1. Aktualitates socialas
droSibas joma (zino: Ruta Porniece — LBAS specialiste
socialajos jautajumos); 2. Par LMNA galveno finansu
raditaju izpildi 2015.gada (zino: I. Sinica - LMNA
priekSsédétaja vietniece); - 3. Revizijas komisijas zino-
jums (zino: LMNA Revizijas komisijas parstavis - Ro-
lands Ozoling); - 4. Dazadi jautajumi.

R. Porniece : “... Stradajosie nodok|u starpibu
ostarp pieméroto (75 eiro min un 100 eiro max) ne-
s apliekamo minimumu, varés atgut
2017. gada, Valsts ien€émumu dienesta
iesniedzot gada ienakumu deklaraciju
par 2016. gadu. Atglstama summa
max. 69 eiro par gadu!!l.
Ar 2016.gada 1l.janvari tiek
» ) Jpalielinats atvieglojums par apgadaja-
N mu personu un ir 175 eiro (2015.gada
- 165 eiro) ménesi par katru.
Tomér vienlaicigi tiek sasauri-
nats apgadiba esoso personu loks, iz-
slédzot nestradajosSos laulatos, vecakus un vecvecakus,
ja vini nesanem pensiju no valsts.

Turpmak paredzéts, ka nodokla atvieglojums
tiks attiecinats tikai :-par nepilngadigu bérnu; - par
bérnu, kamér vin$ turpina visparéjas, profesionalas,
augstakas vai specialas izglitibas iegliSanu, bet ne ilgak
ka lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai; - par mazbérnu
vai audzinasana panemtu bérnu, ja no vina vecakiem
nav iesp&jams piedzit uzturnaudu (alimentus), ari tik-
mér, kamér vins turpina visparéjas, profesionalas, aug-
stakas vai specialas izglitibas ieglsanu, bet ne ilgak ka
lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai; - par nepilngadigu
brali un masu, ka ari par brali un masu, kamér bralis
un masa turpina visparéjas, profesionalas, augstakas
vai specialas izglitibas ieglsanu, bet ne ilgak ka lidz 24
gadu vecuma sasniegSanai, ja viniem nav darbaspé&jigu
vecaku; - par nestradajosu laulato apgadiba esosSu ne-
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pilngadigu bérnu; - par maksataju aizbildniba vai aiz-
gadniba esoSu personu; - par laulato, vecakiem, vecve-
cakiem un bérniem, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, ja
minétas personas nav stradajosas un saskana ar nor-
mativajiem aktiem ir atzitas par personam ar invalidita-
ti.

Atvieglojumu pieskir, ja Sim personam nav pie-
Skirta pensija un tas nesanem pensiju, iznemot apgad-
nieka zaudéjuma pensiju.

Sakot ar 2016.gada 1.janvari ir palielinajies
minimalais uzturlidzeklu apmeérs saistiba ar mini-
malas meénesalgas palielinasanos, kuru, katram veca-
kam neatkarigi no vina spéjam uzturét bérnu un man-
tas stavokla, ir piendkums nodroSinat katram savam
bérnam, ir Sads:

- katram bérnam no vina dzimsSanas lidz 7 gadu
vecumam - 25% apméra no valsti noteiktas minimalas
meénesalgas (92,5 eiro ménesi);

- katram bérnam no 7 gadu vecuma lidz 18 ga-
du vecuma sasniegSanai 30% apméra no valstl noteik-
tas minimalas ménesalgas (111 eiro ménesi).

2016. gada palielinasies Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam personam atbalsts. Cilvékiem, kas ie-
guvusi triciga statusu vai nonakusi krizes situacija,
partikas komplektos papildus lidzsinéjiem partikas
produktiem ievietos ari sautétas liellopu galas
konservus, olu pulveri un kartupelu biezputras
parslas. Tapat paredzets jauns komplekta veids gata-
vas maltites pagatavoSanai. Jauna satura komplektus
varés sanemt péc jauna partikas palidzibas piegades
publiska iepirkuma noslégsanas, sdkot no 2016. gada
1.junija.

TRUCIGAIS MAZNODROSINATAIS

Ikménesa iendkumu Iimeni
nosaka pasvaldiba un tas
atskiras katra pasvaldiba
( 128,06 lidz pat 356 eiro uz
vienu gimenes locekli).

Ikménesa ienakumu kritérijs
valsti ir viens—nedrikst par-
sniegt 128,06 eiro katram
gimenes loceklim ménesi
pédéjo triju ménesu laika.

Pasvaldibai nav pienakums
piemaksat naudas summu, ja
cilveka ienakumi ir mazaki
par maznodrosinata statusa
pieskirSanas apméru.

Pasvaldiba nodroSina garan-
této minimalo ienakumu Ii-
meni no 49,80 eiro ménesi
(piemaksa starpibu) Idz
max. 128,06 eiro.




Paplasinata daudzbérnu gimenu definicija, nosakot,
ka daudzbérnu gimene ir gimene, kuras apripé ir tris
vai vairaki bérni lidz 24 gadiem, tai skaita audzugimené
ievietoti un aizbildniba esosi bérni, kamér vini ieglst
visparejo, profesionalo, augstako vai specialo izglitibu.”
2 LMNA priekSsédétaja vietniece I. Sinica iepazis-

= tinaja Padomes locek|us ar detalizétu parskatu
par LMNA finansialo darbibu 2015.gada.
3 Revizijas komisijas uzdevuma Zinojumu par $.
= g. 14.marta veikto reviziju sniedza Revizijas ko-
misijas parstavis - Rolands Ozolins.

LMNA Padome atzina, ka finansiala darbiba 2015.gada atbilst
LMNA mérku un Statltu prasibam un pienéma attiecigu Iému-
mu.

4.aprili, LMNA biroja, LMNA priekSsédétajs
A.Simansons un vietniece I.Sinica tikas ar Valsts me-
za dienesta (VMD) dgeneraldirektoru Andi Kréslinu.

Darba tikSanas tika organizéta pamatojoties uz
VMD stradajoso arodbiedribas biedru ierosinajumiem,
ka bltu laiks darbiniekiem palielinat atalgojumu tada
[imen1, kads bija pirms krizes.

Tika diskutéts par VMD Sisdienas aktualitatém,
t.sk. darba samaksu un Dienesta lomu valsts meza no-
zaré. Tika parrunats Valsts kontroles revizija konstaté-
tais un izteiktie viedokli par VMD darba spéjam, strada-
joso skaitu taja un darba samaksu.

Puses vienojas par turpmako sadarbibu, lai
stiprinatu VMD darba spéjas, tai skaita ari par darba
samaksas palielinasanu darbiniekiem.

B

Darba tiksanas. No labas: A.Kréslins (VMD),
I.Sinica, A.Simansons (abi LMNA)
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23.mart3, lai uzlabotu pasvaldibu, darba devé-
ju, arodbiedribu un izglitibas iestazu sadarbibu nakot-
nes darbaspéka planosana un apmaciba, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS) sadarbiba ar Fridriha
Eberta fondu Rézeknes tehnikuma organizéja redionalo
diskusiju ,Darba tirgus vajadzibas - kvalitativu
praksu un darba vidé balstitu macibu loma”.

Diskusija RE&zeknes pilsétas domes, izglitibas
iestazu, arodbiedribu un darba devéju parstavji dalijas
ar labo praksi un pardomam par sadarbibu nakotnes
darbaspéka planosana un apmaciba, kvalitativu praksu,
darba vidé balstitu macibu lomu darba tirgus vajadzibu
nodroSinasana.

Diskusija piedalijas ari Latvijas MeZza nozares
arodbiedribas arodorganizacijas VEREMS RSEZ SIA
priekssédétaja Dzidra Stivka ( personala specialis-
te), kura dalijas ar pieredzi, ka tiek organizétas

audzéknu prakses uznémuma un kads ir ieguvums no
tam audzékniem un uznémumam.

Foto: I.Sinica
no kreisas: Benita Virbule- Rézeknes tehnikuma

direktore, Georgijs Orlovs- Rézeknes pilsétas domes
Attistibas parvaldes vaditajs, Erika Teirumnieka - Rézek-
nes Tehnologiju akadémijas Inzenieru fakultates dekane,
Dzidra Stivka- VEREMS RSEZ SIA personala specialiste,
Skaidrite Baltace- Reézeknes Uznéméju biedribas valdes
locekle, Latvijas Darba devéju konfederacijas Erasmus+
projekta eksperte, Ruta Porniece - izglitibas un nodarbi-
natibas eksperte, Laura Abrama- LBAS Jaunie$u pado-
mes parstave, arodbiedriba Energija.

Dzidra Stivka: "...Més nemam praksé audzeék-
nus, un, ja vini sevi parada no labas puses, ari noslé-
dzam darba ligumu. Uzpnémums darbam ar praktikantu
noriko specialu darbinieku, kas apmaca jaunieti. Masu
uzpnémuma darba roku netrukst, kadru mainibas prak-
tiski nav, bet uzpnémuma vadiba uzskata, ka jauniesi ir
jaapmaca. Realaja dzivé ta uzpémumam ir papildu at-
bildiba un slodze, tacu tas ir nepieciesams, lai jaunie
darbinieki apgutu praktiskas iemanas. Sadarbojamies
ar Vilanu un Rézeknes tehnikumiem. Nesen mdisu uz-
némuma praktiz€jas 6 |oti labi jauniesi, varéjam darba
paturét tikai vienu, un misu izvéle par labu sim jaunie-
tim notika tadéel, ka vins uzpémuma loti labi iejutas jau
no pirmas dienas...”.

Diskusija tika apspriestas ari darba tirgus na-
kotnes tendences un vajadzibas, izglitibas sistémas ie-
spé€jas nodrosinat kvalitativu un atbilstoSu darbaspéku,
nepiecieSamiba darba devéjiem aktivak iesaistities na-
kama darbaspéka sagatavosSana, ka ari konkrétas prak-
Su un darba vidé balstitu macibu iesp&jas un arodbied-
ribu loma darba tirga.

Sada diskusija veicina pasvaldibu, darba devé-
ju, arodbiedribu un izglitibas iestazu sadarbibu darba
tirgus pieprasijuma un piedavajuma sabalansésanu re-
giona, ka rezultatd jaunieSi varés pienemt apzinataku
savas prakses vietas un turpmakas karjeras izvéli, un
vieglak ieklauties darba tirgl, bet darba devéji - iegut
kvalificétu darbaspéku.

4. aprili, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) priekSsédétajs Péteris Krigers tikas ar iniciati-
vas “"PENSIJA BEZ NODOKLA" iesniedz&ju Arni Ver-
zemnieku, lai diskutétu par iedzivotaju ienakuma no-
dokla atcelSanu valsts pensijam. Diskusijas rezultata
Péteris Krigers LBAS varda sniedza atbalstu iniciati-



vas mérkim.

Arnis Vérzemnieks: "Iniciativas meérkis ir
veikt grozijumus likumdosana, nosakot, ka valsts mak-
satajam 1. limepa pensijam nav japiemeéro iedzivotaju
ienakuma nodoklis. Pensijas apliksana ar iedzivotaju ie-
nakuma nodokli ir sevis manisana. Valsts izmaksa pen-
sijas, panem dalu atpakal un pieskaita pie ienakumiem.
Bet faktiski tie nav ienakumi, bet gan nauda, ko strada-
josie ir aizdevusi valstij, lai ta spétu nodrosSinat ta laika
pensionarus. Ta vieta, lai iekasétu no pensionariem, va-
jadzetu naudu meklet tur, kur rodas pelna” .

Iniciativas iesniedz&js Arnis VE&rzemnieks un
LBAS priekSsédétajs Péteris Krigers parrunaja iespéja-
mos risinajumus ka varétu aizpildit iztrikstoSo summu
valsts budzeta. y

Péteris Krigers: "Saja jautajuma ir daudz ko
diskutét un rezultatd So sisttmu pataisit taisnigaku. Ir
bijusas jau iestrades uznémuma ienakuma nodokla par-
dalisanai, lai dala nonaktu pasvaldibu budZetos, bet lidz
darbiem neviens nav nondacis. LBAS ir gatava iestaties
par so jautgjumu un rosina iedzivotajus parakstit inici-
ativu, lai talak diskutétu par to Saeima”.

A.Vérzemnieks: "Uznémumu iendkuma no-
dokla pardalisana bitu logisks solis, jo ta rezultata pas-
valdibas tiktu rosinatas attistit uznémeéjdarbibu sava re-
giona, tiesi iegiistot caur uznémumu ienadkuma nodok|a
iekasésanas”.

Latvijas Brivo Arodbiedribu Savieniba ir sniegusi
ne tikai idejisku atbalstu, bet nodrosinas ari kolektiva
iesnieguma parakstiSanas iespéjas savienibas telpas, lai
ari tie iedzivotaji, kuriem nav pieejas internetam varétu
parakstities.

Papildus interneta platforma “Mana Balss” ie-
sniegtajai iniciativai, kolektivaja iesnieguma parakstities
varés LBAS telpas Bruninieku iela 29/31 - pirma stava
foajé. Dodoties parakstit, lldzi janem pase vai ID karte.

Par iniciativu “"Pensija bez nodokla”

Iniciativa uzsakta 2016. gada marta portala
“Mana Balss.Iv”,
https://manabalss.lv/pensija-bez-nodokla/show

5.aprili LBAS priek$sédétaja Pétera KRIGERA
vadiba notika Darba aizsardzibas (turpmak —DA) komi-
sijas séde, kura piedalijas 10 komisijas locekl|i (t.sk. Ar-
is SMILDZINS - LMNA) un uzaicinatie no Valsts darba
inspekcijas (VDI): direktors Renars LUSIS, direktora
vietniece Andra AUZINA, DA nodalas vaditaja Sandra
ZARINA un Rigas redionalas VDI vaditajas p.i. Evita
LEONOVA-BERZINA.

Par pirmo darba kartibas punktu
LBAS Vienosanas par sadarbibu” izpildes gaitu zino-
ja P.KRIGERS un R.LUSIS. Kaut gan VDI parstavju
atbildes uz jautajumiem par VDI apnemsanas punktiem
- 2) veicinat darba aizsardzibas uzticibas personu ieve-

I€Sanu uzpémumos un 4) veicot uzpémumu apsekosa- ¥=
nu, pieaicinat darbinieku galveno uzticibas personu -

(uzticibas personu) vai ari arodkomitejas parstavi bija
loti neparliecinoSas Vienosanas izpildes gaita kopuma
tika atzita par apmierinoSu.

Tika piepemta zindSanai VDI informacija par
Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta “Uzlabot darba
drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos” iste-
nosSanas noteikumiem un arodbiedribu lidzdalibu projek-
ta.

Noléma: DA komisijai sagatavot priekslikumus
grozijumiem valsts normativajos aktos uzticibas perso-
nu darbibas veicinaSanai un nostiprindsanai.

Par otro darba kartibas punktu “VDI
2015.gada parskats un prioritates 2016.gada” zi-
noja R.LUSIS. VDI amatpersonas pagajusaja gada vei-

“VDI un

kuSas 10668 apsekojumus, t.sk.2887 jeb 27% péc ie-
sniegumu sanemsanas. Konstatéti 11 2016 parkapumi ,
t.sk. 27% darba tiesibu parkapumi. Uzlikti 2070 admi-
nistrativie sodi un izsniegti 43 bridinajumi/rikojumi par
darbibas apturéSanu. 2015.gada VDI amatpersonas
sniegusas 45 816 konsultacijas.

Piezimes ( A.S.): 1. Igaunija, kur ir 2x mazak
naves gadijumu un 3x vairak redistréto nelaimes gadi-
jumu uz 100 0000 stradajosiem, ir bijis vajadzigs sniegt
10x mazak konsultaciju. Vai musu normativie akti ir tik
neskaidri vai ari darba devéji tos ignor€, vai varbit, ka
darbiniekiem ir vaja profesionala izglitiba, lai tos izpras-
tu, vai vispar tas nav?

2.VDI nav nekadu statistikas datu par pasno-
darbinato personu traumatismu. KAPEC?

3.VDI neuzrada datus par darba un atpitas lai-
ka parbauzu rezultatiem. KAPEC?

VDI 2016.gada plano smago naves gadijumu
skaita samazinasanu, neregistrétas nodarbinatibas ap-
karosanu. Paredzéts izdarit 10 000 parbaudes, t.sk.
3000 parbaudes neregistrétas nodarbinatibas joma.
Viena no nozarém, kuras tiks veiktas Tematiskas par-
baudes bis kokapstrade.

Sédes nosleguma M.Puzuls zinoja, ka 26.aprili LBAS
organizé Darba aizsardzibas dienas konferenci .

M EZA NOZARE

1.aprili Latvijas Mezu sertifika-
cijas padome (LMSP) Meza dienu ietvaros organizéja
talku. Talka piedalijas LMSP locekli, kopuma ap 30
LMSP potencialie un esosSie biedri, kas parstav Vides,
Socialas un Ekonomiskas interesu grupas, to skaita: SI-
A ACA Timber, AS Latvijas valsts mezi, SIA BSW Latvi-
ja, Vides aizsardzibas klubs, Latvijas Mezu Nozaru
arodu biedriba (A. Smildziné un A. Simansons),
Nacionalas apvienibas parstavis, “Baltijas koks” (Pauls
Bekeris) u.c. potencialie atbalstitaji un uzaicinatie.
Talkas laika VAS 'Latvijas valsts mezi" apsaimnieko-

taja dabas parka Térvete tika veikti teritorijas sakopSanas dar-
bi.

P&c darba talcinieki apskatija dabas parka esosos ap-
skates objektus: Pasaku mezu, Atrakciju laukumu, koka skatu
torni, gajéju koka tiltu par Soseju Térveté un citiem objektiem.
Gajéju koka tilts - laboratorija Térvete lepojas ne tikai ar savu
un skaistumu,

inovitati bet ar1 ar pirmo sanemto balvu
(3.vietu) kon-
ursa "Latvijas
& Buvniecibas
Gada balva
015" nomina-
& cija "Koka bu-
ve'. LVM Da-
1 bas parka Teér-
veté stastija un
| ekskursiju va-
= dija: Lielaka
Latvija sertifi-
~ Ccéta Mezu ap-
saimniekotaja

. VAS ‘“Latvijas
y _— valsts  mezi”
codili o Foto no_LMN_Alarhlva darbinieki
ocialie partneri péc talkas Térveté : no . .
labas: A.Simansons (LMNA), E.Zakovics (VAS " K":'Staps Di-
Latvijas Valsts mezi” valdes loceklis ), dze un Nam-
A.Smildzin$ (LMNA) nieka k-gs.

STARPTAUTISKA DARBA GRUPAS SANAKSME
(I.Sinica—LMNA priekssédétaja vietniece)

Projekta “Mé&ginajums aktivizét socialo dialogu
un nacionalo industrialo attiecibu sistému atseviskas


https://manabalss.lv/pensija-bez-nodokla/show

Centralas un Austrumeiropas valstis (CAEV)- ieguta ma-
ciba un labaka prakse izejot no krizes” ietvaros 4.un 5.
aprili notika starptautiska darba grupas sanaksme. Darba
grupas sanaksmes dalibnieki parstavéja ES valstu austrumu
bloku - Latviju, Lietuvu, Poliju, Ungariju un Bulgariju.

Latvijas darba grupu parstavéja LBAS nozaru arod-
biedribu aktivisti, t.sk. no Latvijas MeZa nozares arodu biedri-
bas priekSsédétaja vietniece Inguna Sinica (skat. foto: tresa
no kreisas).

s = Pir-
m maja  darba
= ‘¥ diena eksper-

ti iepazistina-

ja ar naci-

onalo situaci-
- ju valstis.
N Par
\ situdciju Lat-
‘\ vija plasak

pastastija
Humanitaro
un socialo zi-
natnu kated-
ras vaditaja Latvijas Zinatnu akadémija Raita Karnite.

Par Ungariju pieredzé dalijas Balazs Rossu- Sege-
das -universitates profesora paligs Juridisko un politikas zinat-
nu fakultaté, ar Bulgarijas arodbiedribu kustibas vésturi un par
8as dienas problémam stastija Adrian Iliev- vecdkais indus-
trialo attiecibu aspirants, Lietuvas eksperts Arvydas Guogis
(Mykolas Romeris universitates profesors) un Polijas eksperts
Jan Czarzasty-VarSavas Ekonomikas skola. Citas Eiropas
puses pieméros dalijas Tekaya Maher-Arodbiedribu Konfede-
racijas sekretars.

Otras dienas apala galda interaktivaja grupu darba
tika parrunati jautajumi no arodbiedribu skatupunkta - ko va-
ram viens no otra macities? Dazadi un labi prakses pieméri
par to, cik redzams ir arodbiedribu darbs, lai nodrosinatu
arodbiedribu atpazistamibu, ka tiek izmantoti masu médiji un
socialie tikli. Un protams aktualakais jautajums, ka arodbiedri-
bu kustiba iesaistit jauniesus.

Bulgarijas arodbiedribu parstavji pastastija par savu
labo praksi divpusé&jos, trispuséjos dialogos iesaistot valsts un
darba devéju parstavjus. Par rikotajam konferencém, kuras
tiek informéti biedri par izmainam darba likumdosana un ka
spét pareizi reagét uz konflikta situacijam darba attiecibas. La-
ba pieredze ir izveidotajas regionalajas arodbiedribas, kuras
sastav no dazadu profesiju parstavjiem un tajas aktivi iesais-
tas arl mazo uznémumu parstaviji.

Polijas JaunieSu arodbiedribas komiteja dalijas sava
pieredzé darba ar jaunieSiem. Parasti uz ielam, jauniesi tiek
uzrunati un informéti par arodbiedribam. Savukart caur Izgliti-
bas arodbiedribu uzruna skolniekus skolas. Polijas prieksrociba
ir tam, ka vairak, ka 100 tlikstoSi pedagogu ir arodbiedribas
biedri, un tiem savukart ir iesp&ja savas macibu stundas jaun-
ieSus informét par arodbiedribam.

Svarigi ir ari jauniesus informé&t par darba tiesibam
uzsakot vasaras darbus un iesaistoties vasaras darba nomet-
nés. Tad Sadas konsultacijas par darba tiesibam jaunieSiem
sniedz Polijas Jauniesu arodbiedriba.

Ungarija arodbiedriba ievieS§ mentorus regionos, kam
ir pieredze arodbiedribu darba. Tiek apmekléti uznémumi, kur
darbiniekiem stasta par arodbiedribu kustibu ar mérki iesaistit
tos arodbiedriba.

Lietuvas JaunieSu arodbiedribai nav izteikta nozare.
Ari Lietuvas Jauniesu arodbiedriba tapat ka Polijas arodbiedri-
ba jauniesiem sniedz konsultacijas darba tiesibu jautajumos,
izskata jauniesu problémas, kuras veidojas darba attiecibas ar
darba deveéju.

Jauniesu arodbiedriba regulari organizé karjeras die-
nas, piedalas dazadas izstadés, kuras dala brosiras par arod-
biedribam. Tapat plasi tiek pielietoti instrumenti arodbiedribu
atpazistamibai, kuri neprasa finansialus ieguldijumus, Tie ir
socialie tikli, tadi ka Facebook u.c.

Nosléguma arodbiedribu parstavis no Franci-
jas atziméja, ka svariga ir informacija, ko pasi sniedzam. _

Galvenais véstijums arodbiedribam - BUT
SABIEDRIBA SADZIRDETAM.

ARBA AIZSARDZIBA
(sadalu veido LMNA eksperts A.Smildzins)

2015. gada darba notikuSo nelaimes gadijumu statisti-
ka (dati no VDI direktora R.LG$a Parskata 5.aprili LBAS):

Celoni %
Nedrosa cilvéka riciba 54 %
Darba organizacija un ar to saistitie | 23 %
trukumi
Neapmierinosi apstakli darba vieta |7 %
Celu satiksmes negadijumi 6 %
Vardarbiba 2%
Citi 8 %

No 2015. gada darba
vietas mirusajiem
929% bijusi viriesi un
8% sievietes.
Iesp&jamie céloni :
-Neveseligs uzturs,
smékésana, alkohols:
-Energijas dzérieni, ne-
pieméroti medikamenti:
-Fiziska un gariga par-

«Dabigo» navju skaits darba vieta
(2011.-2015.)

50 48

37

32

“ : slodze:
2011.  2012.  2013. 2014. 2015.* -Nevériga  attieksme
pret savu passajltu,

ilglaicigs stress:
-Novéloti veiktas obligatas veselibas parbaudes u.c.
Jautajums(A.S.): Kolégi! Kadas ir jlasu—
darbinieku parstavju—domas par “Dabigo” navju iesp&jama-
jiem célopiem. Sie gadijumi nav nelaimes gadijumi darba un
uz tiem neattiecas likums “Par obligato socialo apdrosinadSanu
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”,
t.sk.22.pants (Apbedisanas pabalsts) un 23.pants (Atlidziba
par apgadnieka zaudéjumu).

NTERNATIONAL 28.aprili
= ! o STARPTA?JPI‘IilSlle
COMMEMORATION
STRADNIEKU
DAYDED] APRIL 28 PIEMINAS DIENA
AND INJURED WORICERS (Darba aizsardzibas
diena)

“Stingri likumi. Stingra izpilde. Stipras arodbied-
ribas” ir Starptautiskas Arodbiedribu Konfederacijas vadmo-
tivs 28.aprili. Stradnieku veseliba ir jaaizsarga ar stingriem
likumiem, un tie nedrikst bt dereguléti vai privatizéti.

Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas da-
tiem katru gadu vairak neka 2 miljoni virieSu un sieviesu mirst
ar darbu saistitos nelaimes gadijumos un no arodslimibam.
Katru gadu notiek 270 miljoni nelaimes gadijumu darba un
160 miljoni saslimst ar dazadam arodslimibam. Katru dienu
pasaulé mirst 6000 darbinieki un tas ir vairak neka notiekosa-
jos karos. Latvija pédéjo 6 gadu laika, 2015. gadu ieskaitot,
izpildot darba pienakumus gajis boja 221 darbinieks .

Stradajoso boja eja darba, veselibas bojajumi ir tra-
gédija cietusajiem, tuviniekiem, darba biedriem, ari darba de-
véjiem. Bez fiziskajam un moralajam cieSanam sakara ar ne-
laimes gadijumiem, milzigi ir ekonomiskie zaud&jumi gimenes,
uznémuma un valsts limeni, kas ir atkarigi ari no darbinieku
socialas aizsardzibas sistémas katra valsti. Ekonomiskie zau-
déjumi sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
tiek Iésti ap 4% no valsts IKP.

Stradnieku Pieminas diena ir diena, kad jaatceras
boja gajusie darba biedri, vinu tuvinieki. Tas ir laiks, kad Sis
dienas sakara darba aizsardzibas uzticibas personam, arodor-
ganizaciju vaditajiem japievérs darba devéju uzmaniba, novér-
Samiem darba aizsardzibas trikumiem darba vietas, jaieska-
tas, ka tiek pilditi veselibai bistamo un kaitigo faktoru noveér-
Sanas plani, darba kopligumos iekJautie pasakumi.



