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““ MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA

17.oktobri ierasto Informativo dienu Meza
nozares arodbiedribas arodorganizaciju priekSsédéeta-
jiem un aktivistiem aizstaja Valsts darba aizsardzibas
inspekcijas (VDI) un Brivo arodbiedribu savienibas

(LBAS) organizéts darba aizsardzi-
bas seminars “Arkartas situaciju parvaldiba uz-
némumos".

Z. Antapsons ( LBAS eksperts darba aizsardzibas
jautajumos) informé&ja, ka viena no svarigakajam darba
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aiz-
sardzibas jomam Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) limeni ir saistita ar klimata parmainam. Parak
augsta temperatira ir drauds cilvéku veselibai un darba
drosibai. Karstums var saasinat jau esos$as darbinieka
slimibas - paaugstinatu asinsspiedienu vai sirds slimi-
bas, ka arl mijiedarbiba ar citiem darba vietas riska fak-
toriem. Klimata parmainu laikmeta, kad sarezditie laika
apstakli var bit biezaki un ekstremalaki, ir svarigi, lai
ES batu pieméroti tiesibu akti, kas aizsargatu darba
némejus, ar skaidriem uzdevumiem un atbildibu politi-
kas veidotajiem, darba devéjiem un arodbiedribam.
Latvija prasibas darba telpu mikroklimatam
reglamenté MK noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas



prasibas darba vietas”, kas nosaka, ka darba telpas
janodrosina darba raksturam un nodarbinato fiziskajai
slodzei atbilstoSu mikroklimatu (temperatiiru, gaisa
relativo mitrumu, gaisa kustibas atrumu, atstaroto sil-
tumu).

Sobrid arodbiedribas parstavjiem ir javeic uz-
raudziba, ka tiek veikta sagatavosanas darbam ziema.
Japarbauda vai darbinieki ir instruéti par mikroklimata
ietekmi uz veselibu. Vai darbiniekiem ir izsniegts laika
apstakliem atbilstoSs apgérbs. Jakontrolé ka lieto ne-
piecieSamos individualos aizsardzibas lidzek|us. Vai dar-
ba vieta ir noteikti partraukumi un atpitas pauzes.

VUGD ugunsdroSibas uzraudzibas parvaldes
priekSnieks Dz. Lagzdins informé&ja par ricibu arkartas
situacijas ugunsgréka gadijuma

A/S “Sadales tikls” parstavis M.Jani¢s uzsvéra,
ka elektriba nav redzama un dzirdama, tapéc ir seviski
bistama. Elektriba iedarbojas uz cilvéku mehaniski,
elektrokimiski, fiziologiski un termiski. Ir iesp&jamas
elektrotraumas, iekséji un aréji apdegumi, organu boja-
jumi un nave. Atgadinaja, ka gadijuma , ja redz ka cil-
vékam ir zemsprieguma elektrotrauma un vins ir pie
samanas , pirms sniegt palidzibu jazvana uz 112.

Samariesu apvienibas vaditajs A. Bérzins in-
formé&ja, ka Latvija pirmas palidzibas sniegSanu nosaka
Darba aizsardzibas likums un MK noteikumi Nr. 713
«Darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska no-
VvEértésanas rezultatiem nosaka pirmas palidzibas snieg-
$§ana apmacamo nodarbinato skaitu». Savukart MK no-
teikumi Nr. 557 nosaka, kas maca, ka maca, ko maca,
ar ko maca. Vairak informacijas : www.samariesi.lv.

Par pétijumu «Letalo NG darba, kuri nav tiesi
saistiti ar darba vides faktoriem, céloni, sekas un no-
vérSanas iespéjas Latvija» informé&ja SIA ,Grif” vecaka
specialiste D.Puzule.

Ar labas prakses piemériem dalijas ALTUM par-
stave D.Kaupere un AS “Olainfarm” Darba aizsardzibas
un tehniskas drosSibas dalas vaditajs I.Soika.

Pateicoties Arodbiedribas nostajai Darba aizsar-
dzibas likuma (DAL) ir saglabats 19.pants «Nodarbinata
tiesibas uz atlidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta
attiecibas sakara ar drosibas un veselibas apdraudéju-
mu darba». So pantu Latvijas Darba devéju konfe-
deracija (LDDK) vélgjas iznemt no likuma, pamatojoties
uz Darba likuma 100.panta 5.punktu. LBAS parstaviji
izskaidroja, ka ir principialas atSkiribas starp normam:
DL 100. pants ir darbinieka brivas gribas risinajums,
bet DAL 19. pants ir arkartas konfliktsituacijas gadi-
jums, kad darbinieks strada kaitigos apstaklos un, lai
nekldtu par invalidu, ir spiests lauzt darba ligumu.
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g LATVIJAS BRIVO AROD-
[0 :EEEE sieprisu savIENIBA

18. oktobri Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba (LBAS) sadarbiba ar Fridriha Eberta fondu organiz€ja
seminaru - diskusiju “Aktualitates sociali ekonomiskaja
joma Latvija”. Seminara piedalijas LBAS daliborganiza-
ciju parstaviji.

Atklajot seminaru, LBAS priekSsédétajs Egils
Baldzéns uzsvéra: "Uzpnémumi var bat konkurétspéjigi
tikai tad, ja to darbiniekiem ir konkurétspé&jigas algas
ne tikai Latvijas méroga, bet ari Baltija un, tuvakaja
nakotné, ari Eiropas Savieniba (ES). Patiesiba darba
raZigums Latvija atbilst iekszemes kopproduktam, un
tas ir vairak neka 70% no ES-28 vidéja, ka rada Euros-
tat dati. Turklat sis raditajs atspogulo realitati bez énu

ekonomikas ietekmes, kas Latvija ir lielaka neka Igau-
nija un Lietuva.”

Par tému “Darba samaksa, produktivitate
un sociala nevienlidziba Latvija” uzstajas un disku-
téja virkne pazistamu ekspertu: Anta Pranévica ( SIA
“Fontes” vadibas konsultacijas valdes locekle, pétijumu
grupas vaditaja), Dace Zile (Ekonomikas ministrijas
Analitikas dienesta vaditaja), Janis Hermanis (Latvijas
Darba devéju konfederacijas finansu un nodokju eks-
perts), Martins Zemitis (Eiropas Komisijas parstavnie-
cibas Latvija ekonomikas padomnieks), ari LBAS prieks-
sédetajs Egils Baldzéns un LBAS eksperts tautsaim-
niecibas jautajumos Martins Svirskis.

No seminara dzirdéta: No 2019. gada 4. no-
vembra sievietes visa Eiropa faktiski vairs nesanem at-
algojumu. Tas ir tapéc, ka vidé&ji sievietes Eiropas Savie-
niba pelna par 16% mazak neka vinu viriesi. Tatad, kad
atlikusi 16% no darba gada, Eiropa atzimé (ne)
vienlidzigas darba samaksas dienu.

1. novembri LMNA priekSsédétaja Inguna Si-
nica un priekSsédétajas vietniece Kristine Rapa pieda-
[ljas LBAS organizétaja seminara “Darba un priva-
tas dzives lidzsvars”. IzglitojoSais pasakums noti-
ka ar Fridriha Eberta fonda atbalstu.

Seminara laika tika parrunatas témas -Ka pa-
nakt darba un gimenes dzives lidzsvaru? Par situaciju
Latvija, esoso likumdosanu, par darbu pie Eiropas Pa-
domes Direktivas -par darba un privatas dzives lidz-
svaru vecakiem informé€ja Diana Jakaite ( LR Labklaji-
bas ministrijas socialas politikas planosanas un attisti-
bas departamenta direktore) un Agnese Gaile (LR
Labklajibas ministrijas vecaka eksperte dzimumu lidz-
tiesibas jautajumos).

Ko patiesiba nozimé elastiba darba vidg, ka tas
ietekmé karjeru virieSiem un sievietém seminara dalib-
niekiem pastastija Dace Taurina (SIA “Fontes” vecaka
konsultante, valdes locekle).

Darba devéju viedokli jautajuma - Vai uznému-
mi gust labumu no motivétakiem darba néméjiem, vei-
cinot darba un gimenes dzives saskanoSanu? - pauda
LDDK generaldirektore Liga Mengelsone .

Par uznémumu kopligumu lomu darba némé&ju
darba un gimenes dzives saskanosSanas veicinasana, ar
labas prakses piemériem iepazistinaja Kristine Rapa
(AS “Latvijas finieris” arodorganizacijas priekSsédétaja),
Zaiga Strogo-
n o Vv a
(kompanijas
“"SCHWENK
Latvija” arod-
| organizacijas
-« | priekSsédétaja)

_fun Kristaps
| Kriimins ( VAS
| “Latvijas Pasts”

( Sy valdes  locek-

\ A | lis).

1.11.2019. Seminara tribine—Kristine| NO_seminara

Rapa (koncerna “Latvijas finieris” arodor- | dzirdéta:

ganizacijas priek$sédétaja, LMNA prieks- Nider-

sédé&tajas vietniece) landieSi uzskata,
ka nepiecieSams

stradat mazak darba stundas un vairak laika veltit atpdtai un
miegam, ka ari dazadam izklaidéjoSam aktivitatém.

Cilvékiem Niderlandé ir vislabakais darba-dzives lidz-
svars pasaulé. Italiem ir otrs labakais darba-dzives lidzsvars.
Danija ir treSaja vieta, kur loti garas darba stundas strada
tikai 1 no 50 darbiniekiem.

Visas pirmas top-10 valstis ar vislabako darba-dzives
lidzsvaru atrodas kontinentalaja Eiropa vai Skandinavija.



15.novembri, tradicionali, Latvijas Valsts
dzimsanas dienas priekSvakara, Brivo arodbiedribu sa-
vieniba (LBAS) apbalvoja labdkas uznémumu un iestazu
arodbiedribas, ka ari aktivakos deerus.
Sogad vienpadsmit
N LBAS daliborganizacijas apbal-
voSanai bija izvirzijusas Cetrpa-
dsmit labakas arodorganizacijas
un piecus aktivakos liderus, kas
péde€ja gada laika visaktivak ir
aizstavéjusi darbinieku intereses
sarunas ar darba dev€ju un ir
iesaistljusas nozaru arodbiedri-

bu un LBAS aktivitates.
Nominacija “Labaka arodorganizacija 2019"

LBAS balvu un Atzi-
nibas rakstu ieguva
Sélijas Virsmeznie-
cibas arodorganiza-
cija un priekSsédé-

- Y tajs Pavels Macu-
lIéviés(sk.foto.-vidi).
Nominacija
“Aktivakais lideris”

-
-

=

LBAS nozimi un

Atzinibas rakstu
ieguva Dzidra
Stivka - AS
“Latvijas  Finieris”
ripnicas “Verems”
ilggad€ja arodorga-
nizacijas priekssé-
détaja. 15.11.2019. Balvu “Aktivakais lideris”
sanéma Dzidra Stivka ( otra no la-
14. no- | bas). Vinu sveic E.Badzéns, I.Sinica
vembri Latvijas | un K.Rapa

Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) ar Fridriha Eberta fonda atbalstu or-
ganizé&ja jau tradicionalo Darba tiesibu forumu.

Forumu atkldja LBAS priekSsédétajs Egils Bal-
dzens un Fridriha Eberta fonda parstavniecibas Baltijas
valstis vaditajs Peer Krumrey.

Par tému “Latvijas industrialas tiesibpolitikas transfor-
macija” uzstajas Dr.iur. Iréna Liepina (LBAS priekSsédétaja
vietniece) un Gatis Silovs ( Ekonomikas ministrijas Nozaru
politikas departamenta direktores vietnieks).

Tematu “Darba stridu risinaSanas efektivizacija”, par
arodbiedribu brivibu kolektivajos darba stridos analliz€ja
Dr.iur. Janis Neimanis (LR Satversmes tiesas tiesnesis), sa-
vukart aktualaja tiesu praksé un Darba likuma piemérosanas
problémjautajumos iedzilinajas Kaspars Racenajs (LBAS ju-
rists, konsultants darba tiesisko attiecibu jautajumos).

Valsts Darba inspekcijas lomu darba stridu izskatisana
atklaja Diana Svanberga (VDI Juridiskas nodalas vaditaja )
un Dace Stivrina (Inspekcijas Konsultativa centra vaditaja).

Foruma sadala “Jauni likumi, jauni izaicinajumi” par
tému “Darbinieku norikoSanas direktivas parnemsana: iespéjas
un izaicinajumi” uzstajas Natalja Preisa (LBAS Eiropas tie-
sibu aktu un politikas dokumentu eksperte). Par kolektivo in-
teresu stridu un streiku - praksi un teoriju - informé&ja Dace
Tarasova (Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta
darbinieku arodbiedriba LAKRS juriste).

Par Trauksmes celSanas likumu uzstajas Inese Kus-
ke no Valsts kancelejas.

Par Komercnoslépuma aizsardzibas likumu prezenta-
ciju sniedza Olga Zeile (Tieslietu ministrijas Nozaru politikas
departamenta direktore).

ST A R PTAUTISKAJA ARODKUSTIBA

7-8 oktobri, Tallina, notika Baltijas
Organizésanas Alianses ( turpmak BOA) macibas ,BOA
padzilinatas apmacibas organizésana” . Macibas
piedalijas Latvijas, Lietuvas un Igaunijas arodbiedribu
parstavji — BOA dalibnieki -ari Latvijas Meza nozares
arodbiedribas darba koordinétaja Anete Kice un LMNA
biedru koordinetaja Ligita Brahmane. Macibas atklaja
BOA Baltijas galvenais organizators Veiko Molders.
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7.10.2019. Tallina. BOA macibu dalibnieki. No kreisas
tresa: Ligita Brahmane, aizmugures rinda otra no krei-
sas Anete Kice

Macibas vadija Erkan Ersoy - UNI Global Or-
ganizésanas Eiropa vaditajs. Pirmas macibu dienas té-
ma bija “stratégija arodbiedribu izaugsmes veicina-
Sanai”. Savukart otras dienas macibu temats -
“darbinieku dabisko vaditaju atrasanas un attisti-

Sanas process”, lai izveidotu arodbiedribu.

E.Ersoys uzsvéra, ka darbiniekiem ir aktivi jaapvie-
nojas, lai varétu cinities par stradajosiem bdtisku jautajumu
risinasanu. Vienatné nekas nav sasniedzams. Ja nav spéka,
tad rezultatu nebis. Spéks pamatojas tikai uz vienotiem darbi-
niekiem. Ja tikai 10% no darbiniekiem apvienojusies arodbied-
riba, tad tas nav spéks, ta ir tikai atlauja piedalities parrunas.
Uz kolektivam parrunam ir jaiet ar sagatavotu programmu.
Jadarbojas kopa un loti svarigas ir spécigas struktiiras uz vie-
tas uznémuma. Arodbiedribas ir raditas, lai risinatu problémas
darba vietas.

Svariga ir reprezentativas struktiras izveide un lideru
apmaciba. Ne vienmér no arodbiedribu aktivista izveidojas
lideris. 4 lidz 5 ménesi var ilgt sarunas, nosakot potencialos
liderus. Lideri ir jaapmaca. Apmacibam jabut elastigam. Jaun-
ajiem Ilideriem jasaprot ka javeido arodbiedribas struktiras.
Jasaprot, ka nozare apmaca liderus un sniedz kvalificétu pali-
dzibu, bet uz vietas jastrada pasiem. Svarigs ir arodkomitejas
un arodorganizaciju darbs uz vietam. Arodkomiteja ir kolektiva
acis un ausis. Aktiva arodbiedriba ir kolektiva ,valdiba”. Lide-
riem jamak vest aiz sevis cilvékus un dot viniem mérkus. Ir
vérts izveidot struktidru ,armijas stila” — 1 lideris uz 10 arod-
biedribas biedriem. Sapulcém jabdt 1sam- ne garakam par 40
mindtém. Tas jarisina dialoga forma, -jaaicina cilvékiem pas-
iem izteikties. Péc sanaksmes javeido saraksts ar problémam,
kuras jarisina. Lai atrisinatu problémas par to ir jacinas. Mus-
dienu demokratija ir balstita uz darbaspéka cinu, nevis tamde]
ka politiki “labini”. Bez kolektivam parrunam darbinieku laba
neko nevar panakt.

Erkans Ersoy. ”... misu senci izveidoja arod-
biedribu kustibu,- un mums ta jaturpina. Svarigi ir lidz
katra stradajosa apzipai aiznest zinu, ka bez arodbiedri-
bas nav nevienas citas kustibas, kas parstav un aizstav
stradajosos. Un uzpémuma darbinieks, kurs nav arod-
biedribas biedrs, ir pasivais, kuru paré€jie biedri nes kal-
na. Tapéc svarigs ir komandas darbs...”.

Seminara guta atzina: Izmantojot BOA apma-
cibas gltas zinasanas, ir iesp&jas sasniegt mérki, lai
arodbiedribas nebdtu biedru samazinajums.



7. - 8.novembri, Viné (Austrija), norisinajas
Eiropas Buvniecibas un Kokapstrades arodbiedribu fe-
deracijas (EFBWW) 13. denerala asambleja, kura Latvi-
jas Meza nozares arodbiedribu (LMNA) parstavéja
priekSsédétaja Inguna Sinica un LMNA arodbiedribas
darba koordinétaja Anete Kice.

EFBWW ir Eiropas arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) daliborganizacija un apvieno Eiropa stradajosos
arodbiedribas biedrus no celtniecibas, kokapstrades,
mezsaimniecibas un to radniecigajas nozarés un profe-
sijas. EFBWW parstav 2 000 000 biedrus 34 Eiropas
valstis, 76 arodbiedribas.

Fede-
racijas galve-
nais uzdevums
ir parstavét
@ savus biedrus
o8 un Eiropas no-
' zaru arodbied-
ribas, palidzot
1tam aizstavét
savus biedrus.
Federacija no-
drosina un ko-
ordiné biedru
organizaciju
savstarpéjo

IL_\ ;:fs'A . P

07.11.2019. EFBWW kongress. No labas:
Lietuvas Meza nozares arodbiedribu federa-
cijas prezidente Diana Raitelaitiene,
LMNA arodbiedribas darba koordinétaja

Anete Kice un LMNA priekSsédétaja Ingu- sadarbibu, k3
na Sinica arl  aicina uz
kolektivo  sa-

darbibu parstavot nozaru viedokli Eiropa.

EFBWW darbibas pamata ir stratégiskais darbi-
bas plans, kas tiek pienemts Generalaja asambleja reizi
Cetros gados. Stratégiska plana galvenajas pamatno-
stadnés ielikti galvenie federacijas uzdevumi un aktivi-
tates - darba tirgus, migracija, kapacitates stiprinasa-
na, darba attiecibas, darba drosibas un darba aizsardzi-
bas jautajumi, darbinieku parstavésana multinacionalos
uznémumos. Stradajot kopa ar Eiropas arodbiedribu
konfederaciju un paréjam Eiropas arodbiedribu federa-
cijam, censties panakt sociali taisnigu Eiropu.

Federacijas vadoSajos amatos nakama starp-
kongresu periodam tika ievéléti - Prezidents Johan
Lindholm (Zviedrija, Byggnads); - Pirmais Vice prezi-
dents - Carsten Burchardt (IG BAU, Vacija); - Otrais
Vice prezidents - Brahim Hilami (AC ABVV, Belgija); -
Tresais Vice prezidents — Janna Mud (FNV, Niderlan-
de).

Federacijas Meza un kokrilpniecibas komitejas
prezidente - Mercedes Landolfi (FILLEA-CGIL, Italija)

Federacijas Bavniecibas komitejas prezidents -
Gunde Odgaard (3F, Danija).

Federacijas generalsekretars - Tom Deleu
(ACV BIE, Belgija).

ARBA AIZSARDZIBA
VDI atklaj uznémumus, kuros noti-
kusi smagi negadijumi ar stradajosajiem
(no Latvijas informacijas agentliras LETA zindm 17.11.2019.)
_ Informaciju sagatavoja LMNA eks-
perts A.Smildzins.

Valsts darba inspekcija (VDI) par
bitiskiem darba aizsardzibas prasibu parkapu-
miem, kas rada paaugstinatu risku nodarbinato
drosibai, veselibai un dzivibai, sodijusi 23 uz-
némumus - vairakos no tiem stradajosie smagi
cietusi vai no gdtajam traumam mirusi, liecina
inspekcijas publiskotais parskats par st gada pirmo pusgadu.

Uznémumiem pieméroti administrativie sodi - 700
eiro apmeéra un vairak.

Pieméram, SIA “RP mezi"” (Preilu nov.) nepilngadi-
gam darbiniekam, veicot meZistrades darbus, uzkrita virsa
koks. Uznémums par smago nelaimes gadijumu nezinoja VDI.

SIA “GL koks” tika atklati divi neregistréti darbinie-
ki. Uznémuma notika nelaimes gadijums, kura kads nodarbi-
natais gaja boja skaidu bunkura. Uzpnémuma izstradataja dar-
ba aizsardzibas instrukcija darbam ar apkures iekartu nebija
ieklautas prasibas darbam skaidu bunkura, kura atrodas
Sneks. Lidz ar to nodarbinatie arT nebija atbilstosi apmaciti
darbam ar So iekartu. Tas bija célonis notikuSajam letalajam
nelaimes gadijumam, secinaja VDI.

Rubenes pagasta zemnieku saimnieciba “Plumes”
tika atklatas tris neredistréti nodarbinatas personas, no kuram
viena gaja boja nelaimes gadijuma darba, kad, stradajot meza
cirsma, cilvékam uzgazas koks. Inspektori atklaja dazadus
citus parkapumus, tostarp secinaja, ka uznémuma nebija no-
vértéti darba vides riski, ka ar1 darba devéjs pielava, ka no-
darbinatais strada ar motorzagi bez atbilstosas kvalifikacijas.

SIA “M Sped” darbinieks cieta smaga nelaimes gadi-
juma darba, automasinas piekabé nostiprinot kravu ar stro-
pém. Vins pa iekrautas délu kravas fragmentiem pakapas ap-
méram 2,5 metru augstuma, délis ltza un darbinieks atmugu-
riski nokrita uz asfalta seguma. Uznémums cietuso nebija no-
drosinajis ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, kas pa-
sargatu no kritieniem no augstuma, secinaja VDI. Tapat stra-
dajosais nebija nositits uz obligato veselibas parbaudi atbil-
stosi darbam ipaSos apstaklos. Uznémums pieméroto sodu ir
parsudzé&jis Administrativaja rajona tiesa.

SIA “Kokapstrade 98" notika smags nelaimes gadi-
jums darba, jo platforma pie pakosanas iekartas nebija apriko-
ta ar margam, lai pasargatu darbiniekus no nokriSanas. Uzné-
muma teritorija nebija ierikoti gajéju celi vai atstata droSibas
gajéju ejam, gaiteniem un kapnu telpam, tadejadi radot no-
darbinatajiem veselibas un dzivibas apdraud&jumu.

SIA “Krefeldes Biave” biivobjekta nodarbinatie
stradaja uz jumta, kas nebija aprikots ar aizsargnozogojumu
pret nokriSanu. Konstatéti ari citi parkapumi. Tapat blvobjek-
ta nodarbinatie nebija nodrosinati ar kolektivajiem un indivi-
dualajiem aizsardzibas lidzekliem, tai skaitda darbam augstu-
ma. Nodarbinatie ari nebija instruéti un apmaciti darba aizsar-
dziba, ka ari nebija iepazistinati ar pastavosajiem darba vides
riskiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, to
novérsanai vai ietekmes mazinasanai.

Zina par to, ka no Finansu ministrijas jumta nokri-
tis un boja gajis stradnieks izplatijas zibenigi (8.novembri ).
P&c $a nelaimes gadijuma atkapusies Valsts nekustamo Tpasu-
mu valdes locekle.

Parkapumi konstatéti ari citos uznémumos un VDI to
nosaukumus un konstatéto situaciju publiskojusi sava majas-
lapa www.vdi.gov.lv."

Piezime (A.S): " Latvija nelaimes gadijumu sta-
tistika proporcija starp visu nelaimes gadijumu un naves gadi-
Jjumu skaitu jau ilgaku laiku ir radijusi aizdomas par sléptajiem
nelaimes gadijumiem. Ka noprotams, tad sis Valsts darba in-
spekcijas zipas par sléptajiem nelaimes gadijumiem darbg,
norada uz situacijas nopietnibu. Vienlaicigi vajadzétu censties
noskaidrot iemeslus, kuru dé&| notiek slépsana.

Ka izriet no informacijas, tad starp “slép€jiem” nav
meZa nozares uzpémumi, kuros ir arodorganizacijas un
darbojas darba aizsardzibas uzticibas personas. Tas nozimé
ari, ka sajos uzpémumos nodarbinatie, ja vipiem darba gadas
piedzivot nelaimes gadijumu, tad vini var sapnemt socialas ga-
rantijas atbilstosi Likumam “Par obligato socialo apdrosi-
nasanu pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam.”.

“Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) atkartoti pieprasa saglabat 1. maiju svet-
ku dienu saraksta ka Darba svétkus un Latvijas
Republikas Satversmes sapulces sasauksSanas
dienu”.

(E.Baldzéns, LBAS priekssédetajs)



